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Apresentacao

A violéncia contra a mulher ndo é um tema externo a
escola. Ela atravessa a vida das estudantes, das educadoras,
das familias e da propria comunidade onde a escola esta
inserida. Chega ao ambiente escolar nas falas, nos
comportamentos, nas relagdes e, muitas vezes, nos
siléncios.

A escola é um espaco de formagao humana. Nela, ndo se
aprende apenas matematica, leitura ou ciéncia. Aprende-se
também a conviver, a respeitar limijes, a lidar com
diferencas e a reconhecer direitos. E nesse processo que
valores sao construidos — ou reproduzidos. Por isso, quando
a escola omite-se diante do machismo, da desigualdade e
das agressoes contra mulheres e meninas, ela também
participa da manutengao desse ciclo.

Esta cartilha existe porque educadoras e educadores estao
entre as pessoas que mais convivem com criangas e
adolescentes no cotidiano. Observam mudangas de
comportamento, percebem auséncias, identificam medos,
escutam relatos indiretos e, muitas vezes, sdo 0s primeiros
adultos a quem estudantes recorrem quando vivem
situacoes de sofrimento ou violéncia. Isso nao transforma a
escola em delegacia, nem profissionais em educagao em
especialista em investigacao. Mas coloca a educacao em
um lugar estratégico de cuidado, orientagao e protecao.

Falar sobre violéncias contra as mulheres na escola nao
significa “levar um problema para dentro dela”. Significa
reconhecer que esse problema ja esta presente e que
ignora-lo néo o faz desaparecer. Ao contrario; o siléncio
reforca a naturalizagao do machismo, da desigualdade e da
ideia de que a violéncia faz parte das relagoes.

A educagao tem um papel pedagogico fundamental nesse
enfrentamento. E na escola que se pode questionar
estereotipos, trabalhar o respeito entre meninos e meninas,
discutir [imites, autonomia e direitos, e construir relacoes
baseadas na igualdade. Quando isso acontece, a escola
deixa de ser apenas espago de transmissao de conteudo e se
torna espacgo de formacao cidada.

Esta cartilha nasce, portanto, da necessidade de apoiar

educadoras e educadores diante de uma realidade que exige

Eosm;onamento, preparo e responsabilidade institucional.
la nao pretende transformar professoras(es) em

especialistas no tema, mas oferecer referéncias basicas

para reconhecer situacoes, saber como agir e compreender
ue a escola nao esta sozinha: ha uma rede de protegao que
eve ser acionada e fortalecida.
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Mais do que orientar procedimentos, este material afirma
um principio: educar também é proteger. Quando a escola
se posiciona contra o machismo, acolhe estudantes, orienta
familias e articula apoio institucional, ela contribui para _
interromper ciclos de violéncia e para formar uma geragao
que reconheca a dignidade das mulheres e construa
relagdes sem agressao.

Esta cartilha existe porque a educagao nao pode ser neutra
diante da violéncia. Existe para fortalecer o papel da escola
como espaco de cuidado, transformacao social e defesa da
vida de meninas e de mulheres.

Contextualizacao
acerca da violencia
contra a mulher

A violéncia contra as mulheres segue sendo uma das expressdes mais profundas
da desigualdade de género no Brasil. Trata-se de um problema estrutural que se
manifesta de forma cotidiana e extrema, atingindo mulheres de todas as idades e
territérios. De acordo com o Sistema Nacional de Informacdes de Seguranca
Publica (Sinesp), do Ministério da Justica e Segurancga Publica, em 2025, o pais
registrou 1.470 feminicidios, o que significa que uma mulher é morta
aproximadamente a cada 6 horas por razoes de género, evidenciando que mortes
motivadas por género continuam a ocorrer em ritmo alarmante. Esses numeros,
ainda que revelem oscilagdes estatisticas ao longo dos anos, permanecem altos,
inaceitaveis e reveladores de uma realidade estrutural.

No Cear3, segundo dados do Sinesp, o estado registra uma das menores taxas de
feminicidio por 100 mil habitantes do pais, e mesmo assim ainda foram
contabilizadas 47 mortes em 2025. Ainda assim, a realidade é marcada por
elevados indices de violéncia doméstica, ameagcas e agressoes fisicas, psicoldgicas
e sexuais. A permanéncia desses indicadores evidencia que a redugao pontual das
mortes nao elimina o cotidiano de violéncias que antecedem o feminicidio e que,
muitas vezes, permanece invisibilizado. Em Maracanau, esse cenario também se
expressa no aumento das demandas por medidas protetivas, nos registros de
violéncia familiar e na necessidade constante de fortalecimento das redes de
protegao as mulheres.

A violéncia de género compreende um conjunto de praticas que causam danos
fisicos, sexuais, psicoldgicos, morais ou patrimoniais as mulheres, motivadas por
desigualdades de poder entre homens e mulheres. Ela se manifesta em diferentes
espagos, no ambito doméstico, no trabalho, nas institui¢goes publicas, nas ruas e
nas relagoes afetivas. O feminicidio, por sua vez, representa a forma mais extrema
dessa violéncia, configurando-se como o assassinato de mulheres em contextos
marcados por misoginia, discriminacao e violéncia doméstica, sendo reconhecido
pela legislagao brasileira como crime qualificado.
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Pesquisadoras como Heleieth Saffioti, Rita Segato e Judith Butler demonstram que
a violéncia contra as mulheres nao é fruto de desvios individuais isolados, mas de
um sistema social que reforga padroes de masculinidade hegemonica, hierarquias
de género e comportamentos violentos aprendidos e reproduzidos desde a infancia.
Nesse sentido, enfrentar a violéncia de género exige ir além da resposta punitiva,
demandando agoes estruturais de prevencgao, educacgao e transformacgao cultural.

Estudos recentes desenvolvidos por pesquisadoras da Universidade Federal do
Ceara (UFC) alertam para a possibilidade de agravamento do cenario da violéncia
contra as mulheres no Brasil nos proximos anos. As analises indicam que,
mantidas as tendéncias observadas na ultima década, os casos de violéncia podem
crescer de forma significativa até 2033. Entre 2013 e 2023, mais de 2,6 milhdes de
ocorréncias foram notificadas no pais, com crescimento médio anual superior a 2%,
e projegoes que apontam para uma aceleragao progressiva desse aumento,
sustentada por dados oficiais do Sistema de Informacoes de Agravos de Notificagao
(Sinan) e por informagodes populacionais do IBGE. Esses numeros refor¢am a
urgéncia de politicas publicas integradas e acoes preventivas capazes de
interromper a escalada da violéncia de género.

Enquanto experiéncias desenvolvidas em diversos estados e municipios brasileiros
apontam que politicas de educacgao voltadas para homens, especialmente aqueles
autores de violéncia ou inseridos em func¢des publicas, sao fundamentais para a
redugao da reincidéncia e para a mudangca de posturas machistas. No Cear3,
grupos reflexivos e agoes educativas tém apresentado resultados positivos na
desconstrugao de comportamentos violentos, conforme estudos realizados por
insti;cluigées como a Universidade Federal do Ceara e a Secretaria da Mulher do
Estado.

E nesse contexto que esta cartilha se insere. Em Maracanad, onde as politicas de
enfrentamento a violéncia de género vém sendo ampliadas, este guia integra um
conjunto de agoes que reconhecem a educagao como eixo estratégico para a
prevencao, o fortalecimento da rede de protegao e a construgao de uma sociedade
mais justa, segura e igualitaria para todas as mulheres.

Mas afinal, por que a violéncia
contra a mulher existe?

A violéncia contra a mulher existe porque a nossa sociedade foi construida sobre
profundas desigualdades de poder entre homens e mulheres. Ela nao é natural,
nem fruto de casos isolados, mas resultado de uma estrutura histérica marcada
pelo machismo e pelo patriarcado, que ensinam que homens devem dominar e
mulheres devem obedecer. Quando essas hierarquias sao questionadas, a violéncia
surge como forma de controle, punigao e silenciamento.

Essa violéncia se mantém porque o corpo, a vida e as escolhas das mulheres ainda
sdo vistos, muitas vezes, como propriedade. Relagoes abusivas sdo naturalizadas,
agressoes sao minimizadas e discursos como “ciume” ou “briga de casal” encobrem
praticas violentas. A impunidade, as falhas do Estado na protegao e a dificuldade
de acesso a politicas publicas eficazes reforcam esse cenario, especialmente para
mulheres negras, pobres e periféricas, que enfrentam multiplas formas de
opressao.
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A violéncia contra a mulher é, portanto, um mecanismo de manutenc¢ao do poder e
da desigualdade. Combaté-la exige mais do que leis: requer educagao para a
igualdade, autonomia econdémica, redes de apoio, escuta atenta e uma
transformacao cultural profunda. Enquanto as mulheres continuarem sendo
violentadas por serem mulheres, essa seguira sendo uma responsabilidade
coletiva, e nao um problema individual ou privado.

GLOSSARIO

FEMINISMO

Conjunto de movimentos politicos, sociais e filoséficos protagonizados por
mulheres e que tem como objetivo a eliminagao da cultura de dominacgao
masculina sobre as mulheres, bem como a promogao de direitos e oportunidades
iguais entre os géneros.

FONTE: GUIA GENERO E FEMINISMO - SPN E DAD FEDERAL, 2023/2024.

MACHISMO

0 machismo é o preconceito que exerce uma fungao social de dominagao, que se
baseia na crenga da superioridade dos homens sobre as mulheres com a
finalidade de controlar comportamentos e subjulgar sua existéncia. Fundar-se
em relagdes sociais estruturadas de opressao — exploracao — dominacao que
organizam a sociedade.

FONTE: CONSELHO FEDERAL DE SERVIGO SOCIAL.

SEXISMO

E o preconceito ou discriminagao baseada no sexo ou género de uma pessoa. O
sexismo pode afetar qualquer género, mas é particularmente documentado como
afetando mulheres e meninas. Tem sido ligado a esteredtipos e papéis de género
e pode incluir a crenca de que um sexo ou género € intrinsecamente superior a
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outro. Por exemplo, dizer que mulheres nao sao boas em matematica ou sao
péssimas no volante ou que ndao ha mulheres na lideranca de empresas porque
elas nao sao boas nisso, pelo simples fato de serem mulheres, é sexista.

Fonte: HIRATA, Helena et al. (Org.). Dicionario Critico do Feminismo. Sdo Paulo: Editora UNESPE, 20009.
Cartilha Do Movimento De Mulheres Olga Benario. Brasil, 2016.

IDENTIDADE DE GENERO E TRANSEXUALIDADE

Dimensao da identidade de uma pessoa que diz respeito a forma como se
relaciona com as representagoes de masculinidade e feminilidade e como isso se
traduz em sua pratica social, sem guardar relagio necessaria com o sexo
atribuido no nascimento. Pessoas que se relacionam com as representagoes
diferentes de seu sexo bioldgico atribuido no nascimento sao consideradas
pessoas transgénero. Pessoas cujo sexo biolégico coincide com a representagao
de género é considerado uma pessoa cisgénero.

FONTE: DECRETO N° 8.727 DE 28 DE ABRIL DE 2016.

PATRIARCADO

Forma de organizacgao politica, econdmica, religiosa, social baseada na ideia de
autoridade e lideranca do homem, no qual se da predominio dos homens sobre
as mulheres, do marido sobre as esposas, do pai sobre a mae, dos velhos sobre os
jovens, e da linhagem paterna sobre a materna.

FONTE: SAU, VICTORIA; DICIONARIO IDEOLOGICO FEMINISTA; ANO 2000.

MISOGINIA

E o6dio, desprezo e preconceito contra mulheres e meninas e se manifesta nas
sociedades patriarcais por meio de diferentes formas de violéncia contra as
mulheres. A misoginia é um aspecto central do preconceito sexista e ideologico
e, como tal, é uma base importante para a opressao de mulheres em sociedades
dominadas pelo homem. A misoginia é manifestada em varias formas
diferentes, de piadas, pornografia e violéncia ao autodesprezo que as mulheres
sao ensinadas a sentir pelos seus corpos.

FONTE: HIRATA, HELENA ET AL. (ORG.). DICIONARIO CRITICO DO FEMINISMO. SAO PAULO:
EDITORA UNESP, 2009.
CARTILHA DO MOVIMENTO DE MULHERES OLGA BENARIO. BRASIL, 2016.

GORDOFOBIA

A gordofobia é o preconceito, a discriminagao ou a aversao dirigida a pessoas
com corpos gordos ou fora dos padrdes impostos socialmente. Esse
comportamento se manifesta em diversos contextos, como no ambiente de
trabalho, nas escolas, na midia, no atendimento em satde e nas interagoes
cotidianas. Embora atinja diferentes grupos, a gordofobia recai de forma mais
intensa sobre os corpos das mulheres, historicamente submetidos a um controle
social permanente sobre aparéncia, peso e comportamento. Assim, o julgamento
moral, a desvalorizagao e a marginalizagao baseadas no peso corporal se
articulam a padroes de beleza e saude que exaltam corpos magros como ideais,
reforcando desigualdades de género.

FONTE: GUIA LILAS DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO. BRASIL, NOVEMBRO DE 2024.
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ETARISMO

O etarismo é um fendmeno social complexo que se expressa por meio da
discriminagao baseada na idade. Essa forma de preconceito ocorre quando
caracteristicas, capacidades ou comportamentos sao atribuidos a uma pessoa
exclusivamente a partir de sua idade cronoldgica. O etarismo se manifesta em
atitudes, esteredtipos e praticas que desvalorizam, invisibilizam ou limitam
pessoas por serem consideradas “jovens demais” ou “velhas demais”. Embora
atinja diferentes grupos etarios, seus efeitos recaem de maneira mais intensa
sobre as mulheres, cujos corpos, trajetorias profissionais e formas de existéncia
sao constantemente julgados, descartados ou silenciados a medida que
envelhecem, especialmente em uma sociedade que associa valor feminino a
juventude e a aparéncia.

FONTE: GUIA LILAS DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAQ. BRASIL, NOVEMBRO DE 2024.

CULPABILIZAGAO DA VITIMA

E o ato de desvalorizar uma vitima de crime e considera-la culpada pelo que
aconteceu. Vé-se muito esse tipo de atitude em denuncias de assédio e abuso
sexual, como se a mulher tivesse responsabilidade no crime que sofreu por
roupas, falas e modo de agir. E importante destacar que a culpa nunca é da
vitima. Atitudes como essa alimentam a cultura do estupro e do assédio.

FONTE: GUIA LILAS DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAQ. BRASIL, NOVEMBRO DE 2024.

RACISMO

O racismo é um sistema de discriminacao e violéncia que se baseia na
hierarquizagao de pessoas a partir de caracteristicas raciais, especialmente da
cor da pele. Ele se manifesta de forma estrutural, histérica e cotidiana, afetando
0 acesso a direitos, oportunidades e reconhecimento social. O racismo nao se
limita a atitudes individuais, mas esta presente nas institui¢oes, nas relagoes
sociais e nas praticas culturais, produzindo desigualdades profundas.

No caso das mulheres racializadas, o racismo atua de maneira ainda mais
complexa, pois elas sdo atravessadas duplamente: pelo racismo e pelo sexismo.
Essa intersecgao faz com que enfrentem formas especificas de violéncia,
exclusao e silenciamento, que nao podem ser compreendidas separando género
e raga. Assim, as mulheres negras, por exemplo, vivenciam desigualdades
particulares no mercado de trabalho, na saude, na politica e na vida social,
resultado de um sistema que combina opressoes e reforga vulnerabilidades.



Formas de violencia
contra a mulher

As cinco formas de violéncia doméstica, familiar e intima de afeto
estao indicadas na Lei Maria da Penha (Lei n° 11.340/2006):

Violéncia fisica: agressdes que causam dor, ferimentos ou risco a vida, como
chutes, socos, empurrdes, queimaduras etc.

Violéncia psicolégica: ameagas, humilhagdes, xingamentos, ridicularizagdes,
chantagens e manipulagées que afetam a autoestima e a saude mental da vitima,
entre outras atitudes.

Violéncia patrimonial: controle, retengéo ou destruicao de bens, documentos e
recursos financeiros da mulher, entre outras praticas.

Violéncia moral: calunia, difamacao e injuria, afetando a reputacgéo e a dignidade
da vitima.

Violéncia sexual: trata-se de qualquer conduta que constranja a presenciar, a
manter ou a participar de relagao sexual nao desejada mediante intimidacao,
ameagca, coagao ou uso da forga, como assédio sexual, importunacao sexual e
estupro. Estas praticas podem acontecer no ambiente familiar ou no trabalho. Veja
os exemplos abaixo:

Importunacgao sexual: é a pratica de atos de natureza sexual sem consentimento,
com o objetivo de satisfazer dese]o_proPno ou de terceiros, sem chegar a conjungao
carnal. Inclui toques indevidos, beijos forgados, passar a mao no corpo, esfregar-se,
gestos obscenos ou qualquer abordagem sexual invasiva. E comum em espacos
publicos e transportes, mas pode acontecer em qualquer ambiente. Assim como no
estupro, a auséncia de consentimento é o elemento central.

Estupro: é toda forma de violéncia sexual praticada sem consentimento, mediante
forca, ameaga, coergao ou quando a vitima ndo tem condi¢oes de consentir.
Envolve a imposigdo de ato sexual ou de praticas de natureza sexual contra a
vontade da pessoa. O estupro nao depende de roupa, comportamento, vinculo ou
lugar. Pode ocorrer dentro ou fora de relagées afetivas, inclusive no casamento. O
centro do crime é a violagao do corpo, da autonomia e da dignidade da vitima.

Tanto o estupro quanto a importunacao sexual sdo crimes e expressam a mesma
raiz: a ideia de que o corpo da outra pessoa pode ser invadido, controlado ou usado
sem autorizagao. Em ambos os casos, a responsabilidade é sempre de quem comete
a violéncia, nunca da vitima.

Assédio Sexual: De acordo com o Guia Lilas da Controladoria-Geral da Uniao,

de forma simples, a Resolugao CNJ n° 351, de 28 de outubro de 2020 define o
assédio sexual como qualquer comportamento de cunho sexual praticado contra
a vontade de alguém.
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Isso inclui falas, gestos, mensagens, olhares, contatos fisicos ou qualquer outra
atitude que cause constrangimento, intimidagao ou desconforto, atingindo a
dignidade da pessoa ou criando um ambiente hostil, humilhante ou degradante.
Para fins de apuragao no Judicidrio, a Corregedoria-Geral da Uniao adotou o termo
“condutas de conotagao sexual” como uma categoria mais ampla. Esse conceito
engloba tanto os casos mais graves, caracterizados como assédio sexual, quanto
outras praticas de natureza sexual que, mesmo nao se enquadrando formalmente
como assédio, também sao inadequadas, ofensivas e passiveis de
responsabilizagao.

TA NA LEI!

O assédio sexual também é um crime penal. De acordo com o Cédigo Penal (art.
216-A), assédio sexual é:

“O ato de constranger alguém para obter vantagem ou favorecimento sexual,
prevalecendo-se o agente da sua condigao de superior hierarquico ou ascendéncia
inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fungao.”

0 CNJ determinou ainda que se trata de uma infracao disciplinar grave e que é
atentatoria a dignidade da pessoa humana, devendo ser reprimida no ambito do
exercicio profissional ou em razao dele.

Condutas de conotagao sexual configuram qualquer investida de teor sexual
indesejada pela vitima que provoque constrangimento, intimidagao ou desconforto,
ainda que ocorra de forma isolada e nao se repita.

O assédio sexual pode ocorrer de:

HOMENS CONTRA MULHERES HOMENS CONTRA HOMENS

MULHERES CONTRA HOMENS MULHERES CONTRA MULHERES




Q Explicando:

Assédio sexual
pode ocorrer entre chefe e subordinada(o)
(assédio sexual vertical).

Crime de importunacao sexual

pode ocorrer entre colegas sem hierarquia
(assédio sexual horizontal).

“ O que diz a legislacao?

ASSEDIO SEXUAL VERTICAL
(ESSE E CRIME!)

Ocorre quando uma pessoa se vale da sua condigao de superioridade hierarquica

ou de ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego ou funcao para constranger
alguém com o objetivo de obter vantagem ou favorecimento sexual. Esse formato
classico de assédio é caracterizado como crime.

De acordo com o art. 216-a do codigo penal, bem
como no art. 1°-a da lein®13.185, de 2017, p. 18.

ASSEDIO SEXUAL HORIZONTAL
— OU IMPORTUNACAO

A pessoa que assedia trabalha com a assediada, sem hierarquia. Um exemplo é o
constrangimento entre colegas de trabalho.

Nao é crime de assédio previsto no codigo penal
brasileiro, mas pode ser entendido como crime
de importunacao sexual previsto no mesmo
codigo penal, em seu art. 215-a. Pode ser punido
administrativamente, civilmente e penalmente
(1 a 5 anos de prisao).




)@ IMPORTANTE:

Segundo a pesquisa “O ciclo do assédio sexual no ambiente de trabalho”, do
Instituto Think Eva, aproximadamente uma em cada duas mulheres ja sofreu
assédio sexual no ambiente de trabalho. Entre as vitimas, a maioria sao mulheres
negras (52%) e mulheres com renda entre dois e seis salarios minimos (49%),
evidenciando que o assédio sexual também é atravessado por desigualdades de
raca e classe.

Condutas de natureza sexual que
podem caracterizar assedio sexual

}A@EDH INSINUACOES I @)«

Contatos fisicos forcados como
condicao para dar ou manter o emprego

Mensagens escritas

Gestos
Cantadas

Influir nas promogoes ou na carreira

da pessoa Piadas

Chantagens
ou ameagas




QQQ ATENCAO!

Condutas de conotagao sexual configuram qualquer investida de teor sexual
indesejada pela vitima que provoque constrangimento, intimidagao ou desconforto,
ainda que ocorra de forma isolada e nao se repita. ENTRE ELAS:

ISSO NAO E ASSEDIO SEXUAL: QQ O

el




Nao ha assédio sexual quando
ha consentimento. Mas como
saber se ele realmente existe?

0 consentimento é um principio fundamental nas relagoes
humanas e precisa ser compreendido como algo ativo, claro e
continuo. Ele ndo se resume a auséncia de recusa ou ao
siléncio diante de uma abordagem. Consentir significa
manifestar, de forma livre e consciente, a vontade de
participar de uma interacao, sem medo, pressao,
constrangimento ou hierarquia que limite a liberdade de
escolha.

Em ambientes como o trabalho e a escola, onde existem
relagoes de poder, o cuidado deve ser ainda maior, pois o
medo de retaliagoes ou julgamentos pode impedir a expressao
do desconforto.

Por isso, a responsabilidade nunca é de quem se sente
constrangida, mas de quem inicia a abordagem, que deve
assegurar que a interacao seja desejada, respeitosa e
interrompida imediatamente diante de qualquer sinal de
desconforto. Consentimento nao se presume, nao se negocia e
nao se impoe: ele precisa ser explicito e respeitado em todas
as situagoes.

A CANTADA OU COMENTARIOS DESRESPEITOSOS DE
CUNHO SEXUAL NO AMBIENTE DE TRABALHO SAO A
SEGUNDA FORMA MAIS COMUM DE ASSEDIO SEXUAL
CONTRA MULHERES.

FONTE: PESQUISA “VISIVEL E INVISIVEL”, DO FORUM BRASILEIRO DE
SEGURANCA PUBLICA

E DIREITO DE TODA PESSOA NAO ACEITAR CONVIVER COM
CANTADAS, GRACEJOS, TOQUES OU OUTROS
COMPORTAMENTOS QUE CAUSEM INCOMODO, MESMO
QUE A SOCIEDADE JULGUE COMO NATURAL E
INOFENSIVO.

FONTE: ASSEDIO MORAL, ASSEDIO SEXUAL E DISCRIMINACAO - MPF, 2016, P17




Existem ainda:

Além das formas de violéncia ocorridas no contexto doméstico, familiar e
intimo de afeto, ha outras manifestagoes em espagos piublicos e institucionais:

@ Violéncia contra os direitos reprodutivos: esterilizagao forgada, violéncia
obstétrica, negacao de acesso a contraceptivos ou ao aborto legal, entre outras
acgoes e omissoes.

@ Violéncia politica: impedimentos e ataques que dificultam a participagao da
mulher na vida politica, como se eleger a cargos publicos e exercer mandatos,
restringindo o exercicio de sua cidadania.

@ Violéncia simbdlica: reforgo de ideias e imagens (estereotipos) que inferiorizam
a mulher, presentes na midia, na publicidade e em expressoes culturais, como
musicas, piadas, brincadeiras e propagandas.

@ Violéncia institucional: omissao, negligéncia ou discriminacao por parte de
instituicoes e agentes publicos ou privados, prejudicando o acesso a direitos e
Servigos.

@ Tréafico de pessoas: transporte mediante fraude, engano ou coagao de meninas e
mulheres, no pais ou no exterior, para exploragao sexual, trabalho forcado,
retirada de 6rgaos ou adogao ilegal.

@ Redugao a condigao analoga a de escravo: submissao da mulher a jornadas

exaustivas, trabalho forgado e ambientes degradantes, incluindo exploragao
sexual.

Violencia midiatica,
online ou virtual

Na maioria das vezes, as formas citadas de violéncia sao vivenciadas
presencialmente pelas mulheres. Hoje, com os avangos tecnologicos, essas praticas
também ocorrem em ambientes digitais.




Esse tipo de violéncia envolve qualquer forma de agressao cometida, assistida ou
agravada pelo uso de tecnologias de informacgao e comunicagao, como celulares,
smartphones, internet, plataformas de redes sociais e e-mail.

Tem sido um meio frequente de:

Divulgagao de imagens intimas sem consentimento da mulher;

Uso de inteligéncia artificial para criagao de imagens falsas que atingem a honra
e a reputacao da mulher;

Violéncia sexual por meio de assédio e importunagao em redes sociais;

Ameaca, perseguicao e extorsao online

<

tn Leis que todas as mulheres
precisam conhecer

LEI MARIA DA PENHA
Lein® 11.340/2006

Protege mulheres contra violéncia doméstica e familiar, abrangendo violéncia
fisica, psicoldgica, sexual, moral e patrimonial.

Aplica-se a agressoes praticadas por parceiro, ex-parceiro, familiar ou pessoa
com vinculo intimo, com ou sem coabitagao.

Autoriza a concessao de medidas protetivas de urgéncia, como o afastamento do
agressor e proibicao de contato, de forma imediata.

Canais: 180 (orientagao e denuncia) | 190 (emergéncia).

LEI DO FEMINICIDIO
Lein® 13.104/2015

Tipifica o feminicidio como homicidio praticado contra a mulher por razdes da
condigao de sexo feminino.

Configura-se quando o crime envolve violéncia doméstica e familiar, menosprezo
ou discriminagao a condigao de mulher.

E classificado como crime hediondo, com penas mais altas e restri¢oes a
beneficios penais.

A lei reconhece que a morte de mulheres por género nao é fato isolado, mas
violéncia estrutural.

Feminicidio é crime grave e qualificado.

N3o é estatistica. E responsabilidade do Estado.
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LEI CAROLINA DIECKMANN
Lein®12.737/2012

A Lein®12.737/2012 tipifica crimes praticados no ambiente digital, especialmente
a invasao de dispositivos eletronicos sem autorizagao.

E crime acessar, adulterar ou divulgar dados, imagens, videos ou informacoes
pessoais sem consentimento.

Aplica-se a casos de vazamento de fotos intimas, hackeamento de contas e
exposigao digital.

A lei permite responsabilizacao criminal, independentemente de relagao pessoal
com a vitima.

Violéncia digital também é crime.

Internet nao é terra sem lei.

LEI DO MINUTO SEGUINTE
Lein® 12.845/2013

Garante atendimento imediato e integral pelo SUS as vitimas de violéncia sexual.
0 atendimento inclui amparo médico, psicologico e social, além de profilaxias e
informacgGes sobre direitos.

Nao é exigido boletim de ocorréncia nem autorizagao judicial para o
atendimento.

0 servigo deve ser prestado de forma emergencial, respeitando a dignidade da
vitima.

Atendimento é direito. O cuidado nao pode esperar.

LEI DE COMBATE A VIOLENCIA POLITICA
CONTRA A MULHER
Lei n® 14.192/2021

A Lein®14.192/2021 combate e pune a violéncia politica de género, praticada para
impedir, dificultar ou restringir a participagao feminina na politica.

Abrange ameacas, constrangimentos, assédio, desinformacao e discriminagao,
inclusive no ambiente digital.

Protege candidatas, mulheres eleitas, detentoras de mandato e liderancgas
politicas.

Prevé sangoes civis, administrativas e penais aos responsaveis.

Participacao politica feminina é direito. Silenciamento é crime.
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LEI DO STALKING
Lein® 14.132/2021

A Lein® 14.132/2021 tipifica o crime de perseguigao (stalking), quando alguém
passa a seguir, ameagar, vigiar ou assediar repetidamente outra pessoa.

O crime ocorre quando a conduta ameaga a integridade fisica ou psicoldgica,
restringe a liberdade ou invade a privacidade da vitima.

Pode acontecer presencialmente ou no ambiente digital (mensagens, redes
sociais, monitoramento).

A pena é agravada quando o crime é praticado contra mulher, por razao de
género.

LEI DO DIREITO A PRESENCA DE UM
ACOMPANHANTE EM CONSULTAS, EXAMES E
PROCEDIMENTOS DE SAUDE

Lei n® 14.737/2023

Garante as mulheres o direito a acompanhante em consultas, exames e
procedimentos de saude, na rede publica e privada. Nao é necessario aviso
prévio nem autorizacio médica. Em casos de sedagao, se a mulher nao indicar
alguém, a unidade deve designar um acompanhante. A restricao s6 pode
ocorrer em situacoes excepcionais, por risco a saude. Negar esse direito é
descumprimento da lei, sujeitando os estabelecimentos a penalidades
administrativas, multas e sangoes previstas na legislagao estadual ou
municipal aplicavel.

LEI JOANA MARANHAO
Lein®12.737/2012

A lei altera os prazos de prescrigao do crime de pedofilia e também o estupro e
o atentado violento ao pudor praticados contra criancgas e adolescentes. A
prescrigao s6 vai comecar na data em que a vitima fizer 18 anos, caso o
Ministério Publico nao tenha antes aberto agao penal contra o agressor. A Lei
Joanna Maranhao é em homenagem a nadadora que denunciou os abusos a
que foi submetida durante a infancia por um treinador no Brasil. O crime de
estupro contra jovens de 14 a 17 anos é punido com até 12 anos de prisao. Nos
casos de estupro de vulneravel, quando a vitima possui menos de 14 anos, a
pena pode chegar a 15 anos. As vitimas de estupro possuem até 20 anos apos a
pratica dos crimes para denunciarem o agressor. Apds esse prazo, o crime
prescreve e o0 agressor nao podera mais ser punido.
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CRIMES CONTRA A HONRA
Arts. 138 a 140 do Cédigo Penal

Os crimes contra a honra protegem a reputagao e a dignidade da pessoa.

Calunia (art. 138): imputar falsamente fato definido como crime.

Difamacao (art. 139): atribuir fato ofensivo a reputagdo, mesmo que verdadeiro.
Injaria (art. 140): ofender a dignidade ou o decoro, inclusive com xingamentos.
Podem ocorrer fora ou dentro da internet e geram responsabilizagao penal e civil.

Educacao como Ferramenta _
de Prevencao e Transformacao
na sua escola

@ Promover conhecimentos sobre direitos das mulheres e igualdade de género;

@ Desconstruir padroes culturais que naturalizam comportamentos abusivos;

@ Fomentar dialogo e reflexdo sobre masculinidades nao violentas;

@ Educar meninos para construir aliangas no enfrentamento a violéncia contra
mulheres e meninas;

¢ Emancipar meninas e jovens para reconhecer e denunciar violéncias;

@ Ampliar redes de protecdo e apoio junto as familias e comunidades.

Investir em educagao desde cedo favorece o rompimento de ciclos
intergeracionais de violéncia, fortalece o respeito as diferengas e promove uma
cultura de dignidade humana e igualdade.




Servicos de Apoio e Denuncia

O Suprema conta com um canal exclusivo
para acolhimento de vitimas de assédio
moral e sexual na Educacao de Maracanau,

com os servigos de assessoria juridica e
assessoria em saide mental: (85) 99910.0048.

Prefeitura de Maracanau:

Secretaria da Mulher:
(85) 99441.1111

Ouvidoria da Secretaria de Educacao:
(85) 3521.5684/(85) 98120.3070
ouvidoria_seduc@maracanau.ce.gov.br

Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado
Comissao Central de Prevencao e Combate

ao Asseédio Moral:
Email: tiago.peixoto@cge.ce.gov.br

Disque Direitos Humanos:
LIGUE 100

Central de Atendimento a Mulher
Disque 180

Policia Militar
Disque 190




Delegacia de Defesa da Mulher:
presencial ou pelo telefone (85) 3108.2950
Registro de Boletim de Ocorréncia eletronico:
www.delegaciaeletronica.ce.gov.br/beo
- aqui ha uma barra especial na pagina
para denuncia de violencia domestica.

Ministerio Publico do Trabalho no Ceara -
PRT 7a Regiao:
Sede - Fortaleza: Avenida Almirante Barroso, 466 -
Praia de Iracema - Fortaleza - Ceara CEP: 60.060-440

- Fone: (85) 3878-8200
https://www.prt7.mpt.mp.br/servicos/denuncias
"App Pardal MPT" no I0S
"App Pardal MPT - Denuncias" no Android

112 Unidade da Defensoria Publica em Juizado
Especial - Fortaleza:

Endereco: Desembargador Floriano Benevides,
No 220 - sala 307 - Edson Queiroz, Fortaleza - CE
Telefone(s): Ligue 129 / (85) 3433-8960
cead@defensoria.ce.def.br

Comissao de Prevencao e Enfrentamento
do Assedio:

E-mail: cead@defensoria.ce.def.br com o
titulo "DENUNCIA COMISSAO ASSEDIO".

Procuradoria Especial da Mulher da
Assembleia Legislativa do Ceara (PEM)
Av. Desembargador Moreira, 2930 A. Bairro
Dionisio Torres, Fortaleza/CE.
CONTATOS:

Telefone: (85) 3277.2748
Zap Delas: (85) 9 9814-0754
E-mail: pem@al.ce.gov.br







Colehvo de Mulheres
da Educagéo de
Maracanad

Rua Manoel Pereira, 191, Centro
Maracanau - Ce - CEP : 61900-005
(85) 3371.2136 | 98546.7290
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