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TEXTO BASE

O Il Congresso Municipal das e dos Profissionais em Educacdo de Maracanau se realiza em um
periodo marcado por intensos embates politicos, sociais e trabalhistas que atingem diretamente
a educagdo municipal. A realidade impde a categoria o desafio de avaliar os avancos
conquistados desde o | Congresso Municipal em 2023, resistir aos retrocessos em curso e
deliberar novos caminhos de luta para o préximo periodo.

Magistério: avancos e necessidade de consolidacio

Nos ultimos dois anos, 0 magistério obteve conquistas importantes que precisam ser mantidas,
consolidadas e ampliadas. Entre elas, destacam-se:

e aretomada da aplicagao do reajuste anual do piso salarial nacional de forma linear,
repercutindo em toda a carreira, em primeiro de janeiro, apds anos de descontinuidade;

e o avanco no cumprimento de direitos vinculados ao plano de carreiras, permitindo
melhorias remuneratdrias e funcionais.

Tais conquistas, porém, estdo sob constante ameaca — seja por interpretacoes restritivas da lei,
seja por praticas administrativas locais que tentam limitar ou retardar a aplicacdo plena dos
direitos. Assim, o Congresso deve reafirmar como prioridade a defesa intransigente da
manutencao da Lei do Piso (linear e na carreira) e da efetividade do plano de carreiras do
magistério, garantindo que nao haja retrocessos.

Outros profissionais da educacgao: estagnacao e
invisibilidade

Diferentemente do magistério, as e os demais profissionais da educacdo do municipio —
secretarias(os) escolares, intérpretes, tradutoras(es) e instrutoras(es) de Libras, parte essencial da
comunidade escolar — vém enfrentando atrasos e retrocessos. Persistem lacunas na valorizagao,
expressas na auséncia de um plano de carreira que contemple suas especificidades, na
remuneracao defasada e na falta de politicas efetivas de reconhecimento. Essa estagnacao
reforca desigualdades dentro da propria categoria e exige, neste Congresso, a formulacao de
propostas concretas para que os avangos cheguem a todas as e todos os profissionais
representadas(os) pelo SUPREMA.



Previdéncia: ameacas constantes ao IPM

O Instituto Municipal de Previdéncia (IPM), que administra o regime prdprio de previdéncia
das(os) servidoras(es) de Maracanad, voltou a ser alvo de sucessivas reformas sob o argumento
de déficit financeiro e atuarial. A dltima reforma imp6s maior desconto nos salarios, reduzindo o
rendimento liquido de trabalhadoras(es), impactando sobretudo as aposentadas e os
aposentados. Além disso, denlncias sobre irregularidades e ma gestdo dos recursos colocam em
xeque a seguranca do fundo. Nesse sentido, o Congresso deve se posicionar pela manutengao do
IPM, pela garantia de sua saude financeira e pela ndo realizacao de novas reformas, ao mesmo
tempo em que busca minimizar os efeitos nocivos da ultima mudanca.

Politica educacional e modelo de escola

O municipio enfrenta a ameaca de implantacao do modelo civico-militar, que compromete a
gestao democratica e restringe a autonomia pedagdgica, ao transferir a responsabilidade pelo
projeto politico-pedagdgico aos militares. Esses, além de assumirem uma funcao para a qual ndo
foram preparados, substituem professoras e professores nesse papel fundamental. Para agravar,
o modelo introduz praticas autoritarias no espaco escolar, atingindo diretamente as questoes
relacionadas a alteridade. Paralelamente, impGe-se a necessidade de atualizacao do Plano
Municipal de Educagdo (PME): um documento que dialogue com a educagdo contemporanea,
atenda as necessidades de estudantes e de profissionais e oriente a politica educacional de
Maracanau. Outro ponto de debate é a expansao da escola em tempo integral, cuja
implementacdo precisa ser problematizada a luz das condi¢Ges materiais, pedagdgicas e da
valorizagdo do trabalho docente e ndo docente. Além disso, é necessario enfrentar o quantitativo
de estudantes por turma, hoje com médias de 35, estabelecendo tetos por etapas (El/anos
iniciais/anos finais/EM/EJA) e reducao de ratio quando houver estudantes com deficiéncia, com
apoio pedagdgico especializado (AEE), profissionais de apoio, salas e mobiliario adequados.
Devem constar critérios de metragem por sala, plano de ampliacdo de espacos (salas,
laboratérios e quadras), climatizacdo, reposicado de equipamentos e monitoramento anual de
lotacdo, garantindo condi¢des materiais e pedagdgicas e a valorizagdo do trabalho docente e ndo
docente.

Condicoes de trabalho e infraestrutura

E preciso ter uma preocupacio com a sadde integral, incentivar atividades esportivas e sociais
com essa finalidade. Discutir um novo formato de escola, desde a sua arquitetura, laboratérios,
promocao de esportes individuais e coletivos, implementacdo de atividades artisticas, até a
avaliacao de incentivo para melhora de desempenho.

Concursos publicos: reduzir a precariza¢ao e fortalecer a
categoria

Um dos grandes desafios enfrentados pela educacdo em Maracanad € a crescente precarizagao
das relacOes de trabalho. Nas escolas municipais, a realidade é marcada pela expressiva presenca
de contratacOes temporarias — 609 professoras(es), segundo dados informados pela Secretaria
de Educacdo em agosto de 2025 — e terceiriza¢Ges, que substituem vinculos efetivos e fragilizam
a politica educacional. Essa pratica compromete a qualidade do ensino e aprofunda a
instabilidade profissional, pois as(os) trabalhadoras(es) temporarias(os), além de viverem sob a
ameaca constante de ndo renovacao do contrato, nao dispdem dos mesmos direitos assegurados
as(aos) servidoras(es) efetivas(os), como progressdo na carreira, estabilidade e previdéncia. Para
a categoria como um todo, o resultado é fragmentacdo, enfraquecimento da mobilizacdo coletiva
e aprofundamento das desigualdades no acesso a direitos.



Direitos sociais da comunidade escolar

As lutas da categoria ndo se restringem aos direitos trabalhistas. E papel do sindicato pautar
também os direitos sociais: acesso universal, condi¢Ges dignas de aprendizagem, respeito a
diversidade e protecao contra violéncias. Por isso, o Congresso reafirma as bandeiras de uma
educacdo antirracista, feminista, inclusiva, sustentavel e livre de LGBTfobia, além do combate ao
autoritarismo, ao assédio moral e ao assédio sexual.

Conjuntura nacional: ataques e resisténcias

No plano nacional, a possibilidade de uma Reforma Administrativa ameaca servidoras e
servidores das trés esferas, fragilizando a estabilidade e reduzindo garantias. A queda nos
investimentos publicos em educacdo também compromete a qualidade do ensino, afetando
desde a infraestrutura até a valorizacao profissional. Diante desse quadro, ganha forca a
necessidade de concursos publicos para recompor os quadros, enfrentando a precarizagdo
gerada pelas contratacGes temporarias e terceirizagoes. Além disso, cresce a resisténcia contra
processos de privatizacdo da educacgdo publica, reafirmando o papel do movimento sindical em
articular a defesa da escola publica com a luta mais ampla pela democracia e pelos direitos
sociais.

Queda de investimentos em educacao

A reducdo dos recursos publicos para a educacdo no Brasil tem impactado diretamente o
cotidiano escolar. Menos financiamento significa infraestrutura precaria, escolas em anexos, falta
de materiais e sobrecarga de trabalho, além de dificultar a manutencao de direitos como o piso e
a carreira. Para o SUPREMA, denunciar essa realidade e lutar por mais investimento publico é
essencial, pois sem recursos adequados nao ha como garantir qualidade nem valorizacdo
profissional.

Luta contra privatizagoes

As tentativas de privatizar a educacao — seja por terceirizacoes, militarizagao ou parcerias
privadas — fragilizam a escola publica, reduzem direitos e comprometem a gestdo democratica. O
SUPREMA reafirma sua defesa da educacdo publica, gratuita, laica e de qualidade, chamando a
categoria a mobilizagdo contra retrocessos e a resisténcia organizada frente a qualquer forma de
mercantilizacao do ensino.

Livre organizacao sindical e respeito ao SUPREMA

Num contexto em que o movimento sindical sofre constantes tentativas de deslegitimacao,
torna-se essencial reafirmar o direito a livre organizacao sindical e o respeito ao SUPREMA como
entidade representativa legitima das e dos profissionais em educac¢do de Maracanad. Garantir
autonomia sindical é assegurar que as lutas travadas pelo coletivo da categoria tenham voz,
legitimidade e respaldo institucional.
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Conclusao

Assim, o Il Congresso Municipal das e dos Profissionais em Educacao de Maracanau se apresenta
como um marco estratégico de reflexdo e decisdo coletiva, pois reafirma e consolida as conquistas
do magistério, ao mesmo tempo em que enfrenta a estagnacao das e dos demais profissionais da
educacdo, resiste as ameagas constantes ao IPM, debate os rumos do Plano Municipal de
Educacao e da escola em tempo integral e denuncia a precariedade das condi¢des de trabalho e
da infraestrutura escolar.

Além disso, insere-se na luta nacional contra a Reforma Administrativa, os cortes de investimento
e os processos de privatizacdo da educacao publica, defendendo uma escola democratica, laica,
antirracista, feminista, inclusiva e livre de todas as formas de opressao, com condi¢oes dignas
para profissionais e estudantes.

Desse modo, ao celebrar os 35 anos de historia do SUPREMA, este Congresso se afirma como
espaco de unidade, resisténcia e mobilizacao, convocando a categoria a participar ativamente da
construcdo do Plano de Lutas que orientara as batalhas imediatas e futuras em defesa da
educacdo publica e dos direitos das(os) trabalhadoras(es) em Maracanad.

PLANO DE LUTAS 2025

1. Finalidade e principios

Este Plano de Lutas orienta a a¢do politica e sindical do SUPREMA e da categoria no periodo
2025-2026, em coeréncia com a Analise de Contexto aprovada. Tem por finalidades:

a) manter conquistas e impedir retrocessos;

b) ampliar direitos de professoras(es) e demais profissionais da educacao;

c) fortalecer a escola publica, democratica, laica, inclusiva e de qualidade, com financiamento
adequado;

d) defender o IPM, a previdéncia publica e o servico publico;

e) garantir participacao da base em todas as etapas (negociacao, implementacao e avaliagdo).

Principios transversais: gestdo democrética, transparéncia, controle social, combate a todas as
formas de discriminacdo e violéncia (racismo, machismo, LGBTfobia), salide do(a) trabalhador(a),
acessibilidade e inclusao.

2. Eixos Estratégicos e Propostas

Eixo 1 — Valorizagdo e Direitos (magistério e demais
profissionais da educacao)

e Cumprimento integral do Piso Nacional do Magistério: Exigir a aplicacdo anual do reajuste do
piso com atualizacdo imediata das tabelas salariais e repercussao em todos os niveis e classes da
carreira, e ndo apenas no vencimento inicial. Garantir o respeito a Lei do Piso, sua manutencao
plena e impedir qualquer tentativa de vincular o aumento proposto pelo governo federal a tetos
salariais locais ou a realizacdo de concurso publico para sua efetivacdo.



Cumprimento efetivo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao (PCCR) do magistério,
com enquadramentos, progressoes, titulacoes e vantagens devidas.

Descongelamento do PCCV das e dos demais profissionais da educacao, contemplando niveis,
titulagGes, progressdes (automaticas) e gratificacdes por ambientes/atribuicdes de maior
complexidade, assegurando valorizacao, agilidade processual e justica na carreira.

Realiza¢do de concursos publicos para toda a rede municipal — professoras(es) e demais
profissionais —, com provimento das vagas necessarias e reducdo da dependéncia de contratos
temporarios e terceirizacGes, garantindo que, apds a realizagdo do concurso, as sele¢des para
contratos temporarios ocorram, no minimo, a cada dois (2) anos.

Isonomia remuneratoria as e aos profissionais temporarios, assegurando-lhes, no minimo, o
salario instituido para a e o profissional do magistério graduada(o).

Politica permanente de auxilio-alimentacdo com reajuste anual e critérios transparentes;
revisao do valor de referéncia.

Auxilio-transporte compativel com deslocamento do(a) servidor(a).

Adicionais de insalubridade/periculosidade quando cabiveis, com laudos atualizados e
pagamento regular.

Respeito a liberdade de catedra e a autonomia pedagogica, sem perseguicdes politicas ou
ideoldgicas.

Defender a implementacao dos quinquénios, a retomada do direito universal a licenga-prémio
— com o pagamento das devidas — e a criacdo de gratificacdo especifica para profissionais
lotadas(os) em escolas de dificil acesso.

Assegurar valorizacdo e direitos as e aos monitores de turno, contraturno e busca ativa, com
aumento salarial, ressarcimento justo e garantia de pagamento durante o periodo de férias e
recesso escolar (janeiro e julho).

Garantir que as e os profissionais em cargos comissionados tenham direito a licenca médica,
sem perdas salariais ou prejuizo funcional.

Reducdo de carga horaria: Implementar imediatamente a reducdo da carga horaria para as e os
profissionais que ja tém esse direito reconhecido, assegurando sua aplicacdo sem perdas salariais
ou de progressao na carreira.

Incorporacao da gratificacao do AEE: Garantir a incorporagao da gratificacdo recebida pelas(os)
professoras(es) do Atendimento Educacional Especializado (AEE) ao vencimento base,
reconhecendo o carater permanente da funcao e assegurando valorizacao salarial e estabilidade
nos direitos da carreira.

Incorporacio da gratificacdo de secretarias(os) escolares: Assegurar a incorporac¢do da
gratificacdo das(os) secretarias(os) escolares ao vencimento base, reconhecendo a natureza
permanente das atribuicoes exercidas e garantindo valorizacao salarial, estabilidade e isonomia

na carreira.



Eixo 2 — Condic¢des de Trabalho, Saude e Infraestrutura

e Plano Municipal de Reestruturagio das Escolas, com parametros minimos obrigatorios e
cronograma publico de execu¢do e manutencio, abrangendo: fim de anexos, reformas
estruturais, manutencao preventiva programada, climatizacao integral de todas as salas de aula e
ambientes pedagogicos, bibliotecas e laboratérios plenamente equipados, mobiliario
ergondmico, acessibilidade universal e ambientes dignos para o trabalho administrativo e
pedagdgico.

e Conectividade e tecnologia: internet pedagogica de qualidade em todas as unidades; rede
interna estavel; equipamentos para uso pedagogico e administrativo; politica de software com
foco em usabilidade e prote¢do de dados (LGPD).

e Seguranca e protecao nas escolas: protocolos intersetoriais de prevencao e enfrentamento a
violéncia; melhoria de iluminacao e controle de acesso quando pactuados com a comunidade;
mediacdo de conflitos e rede de protecdo (Conselho Tutelar/salide/assisténcia).

e Transporte e alimentagao escolar: garantia de rotas seguras, frota adequada/contratada e
alimentacdo de qualidade, com cardapios equilibrados e transparéncia de insumos.

e Cumprimento do 1/3 da jornada para atividades extraclasse, com tempos de planejamento
assegurados e espagos apropriados.

e Dimensionamento de turmas: Garantir o dimensionamento das turmas conforme parametros
pedagdgicos, evitando a superlotacdo e respeitando as especificidades da Educacao Infantil, da
EJA e do Atendimento Educacional Especializado (AEE), com a consequente reducdo do ndimero
de alunos por sala, de modo a assegurar melhores condi¢oes de ensino, acompanhamento
individualizado e qualidade da aprendizagem.

e EPIs, ergonomia e condi¢oes ambientais (ventilagdo, ruido, iluminagdo) adequadas a cada
funcao.

e Energia e sustentabilidade: incentivo a projetos de eficiéncia energética e, quando couber,
implantacdo de sistemas fotovoltaicos; gestdo de residuos nas escolas.

e Coibir cobrancas excessivas por elevagao de indicadores de aprendizado e por provas
externas, evitando metas e pressdes abusivas que precarizam o trabalho e o processo
pedagdgico.

e Denunciar e combater a pratica de atribuir as e aos docentes tarefas proprias das editoras,
realizadas sem a devida remuneracao. Exigir a criacao de regras claras e aimplementacao de
compensacao financeira justa por esse trabalho adicional, garantindo valorizagao e respeito as
funcdes pedagogicas.

e Adequacdo do ponto eletrénico a realidade do magistério, considerando jornadas, atividades
extraclasse e especificidades pedagogicas.

e Direito a merenda escolar: Garantir o direito a8 merenda escolar para professoras(es) em
atividade nas escolas, quando o regime de trabalho implicar permanéncia integral ou jornada
estendida, reconhecendo a alimentacao como parte das condi¢des adequadas de trabalho.



Carteira Nacional do Magistério: Assegurar a adesdo do municipio a Carteira Nacional do
Magistério e a plena efetivacdo dos beneficios vinculados, garantindo acesso aos direitos,
programas e vantagens previstos nacionalmente para a categoria.

Combate a medicaliza¢do da educagdo: Denunciar e combater praticas que tratam dificuldades
de aprendizagem e comportamento como doencas individuais, especialmente entre criangas e
adolescentes neurodivergentes, que acabam sendo vitimas de processos de exclusao,
estigmatizacdo e medicalizacdo indevida. Defender o fortalecimento de praticas pedagogicas
inclusivas, com formacdo continuada das e dos profissionais em educacao e atuagao efetiva de
equipes multiprofissionais, garantindo o acolhimento, o respeito as diferencas e o direito a
aprendizagem de todas e todos.

Planejamento integrado a jornada docente: Incluir o planejamento pedagdgico como parte
integrante dos dias letivos, com carga horaria e cronograma definidos de forma a evitar a
sobrecarga das e dos profissionais e garantir tempo adequado para estudo, avaliacao e formacao.
Assegurar, paralelamente, a oferta de atividades domiciliares as e aos estudantes durante esses
periodos, de modo a garantir o cumprimento da carga horaria discente e a continuidade do
processo de aprendizagem.

Retomada e expansao do CEJAM: Retomar e ampliar o Centro de Educagao de Jovens e Adultos
de Maracanau (CEJAM), com a criacdo de polos territoriais em diferentes regides do municipio,
garantindo o acesso, a permanéncia e a conclusdo dos estudos pela populagado jovem e adulta,
com infraestrutura adequada e equipes pedagogicas completas.

Eixo 3 — Saude do(a) Trabalhador(a) da Educacao

Politica Municipal de Saude do(a) Trabalhador(a) da Educag¢do, com atendimento médico e
psicossocial, prevencdo do adoecimento, ergonomia, vigilancia em salide e campanhas de
vacinacgao.

Pericia humanizada e readaptacio funcional sem perdas, com fluxos claros, prazos razodveis e
respeito a dignidade do(a) servidor(a).

CAT e nexo causal: emissao e acompanhamento de Comunicac¢oes de Acidente de Trabalho e
adoecimento relacionado ao trabalho.

CIPAs e comissdes internas de saude e seguranca nas escolas/pdlos, com participacdo efetiva
de trabalhadoras e trabalhadores.

Controle de frequéncia/ponto com regras humanizadas (envio eletrénico de atestados,
reposicado pactuada, protecdo em casos de adoecimento laboral), sem penalidades automaticas.

Acompanhamento de doencas cronicas e garantia de calendario vacinal atualizado para
trabalhadores e trabalhadoras em educacao.

Regulamentacdo de afastamentos por saude: Normatizar o aceite de declara¢des de
comparecimento para exames e atendimentos, inclusive sessoes de fisioterapia, sem prejuizo a
remuneracdo da(o) servidora(or). Estabelecer que o encaminhamento ao Perito Médico (IPM)
ocorra apenas quando o atestado médico exceder quinze (15) dias consecutivos.
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Eixo 4 — Previdéncia (IPM)

Defesa do IPM como regime proprio de servidoras e servidores municipais: nenhuma nova
reforma que retire direitos.

Transparéncia ampliada: publicacdo regular de balancetes, estudos atuariais e carteira de
investimentos, em linguagem acessivel.

Auditoria independente periodica do IPM, com divulgacdo publica dos resultados.

Conselho paritario com representacido do SUPREMA, com acesso a informacdes e poder de
fiscalizacao.

Criacdo de um Instituto de Saude, para todas(os) as(os) servidoras(es) municipais, sendo este
instituido pelo governo municipal e gerido pelo IPM de Maracanad.

Medidas para reduzir impactos da ultima reforma, com revisdo de bases de calculo/descontos
que agravaram perdas salariais.

Reducdo da aliquota previdenciaria da trabalhadora e do trabalhador ativo e
aposentada/aposentado;

Atendimento digno ao segurado: canais de informacao, simulacao de aposentadoria e prova de
vida simplificada.

Eixo 5 — Politicas Educacionais, PME e Democracia na
Escola

Atualizacao do Plano Municipal de Educagao (PME) com participagao paritaria
(SEDUC-SUPREMA-F6rum-Comunidade), didlogo com a educacdo contemporanea, metas de
qualidade e financiamento adequado.

Escola em tempo integral com condicdes reais: expansao vinculada a infraestrutura, quadro de
pessoal e formacao; rejeicao de implantacdes formais sem suporte.

Equipe multiprofissional nas escolas (psicologia e servico social), com lotagao suficiente e fluxos
de atendimento articulados com satide e assisténcia social (Lei 13.935/2019).

Educacao Especial e Inclusiva: AEE com profissionais e salas de recursos multifuncionais
suficientes; acessibilidade comunicacional (Libras, materiais ampliados); transporte acessivel.

EJA fortalecida: busca ativa de estudantes, itinerarios formativos, certificacdo e parcerias com
universidades e institutos para qualificagao.

Gestdo democratica: eleicio direta do nicleo gestor; fortalecimento e funcionamento regular
dos conselhos escolares; orcamento participativo na escola.

Contra a militarizacao: defesa da escola publica, democratica e civil; ndo a transformagao de
unidades em escolas civico-militares.

Laicidade e liberdade pedagoégica: respeito a Constituicdo; garantia de educacdo antirracista,
inclusiva e comprometida com os direitos humanos.
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e Respeito a BNCC: Garantir que as habilidades e descritores especificos de cada componente
curricular previstos na BNCC sejam efetivamente observados, assegurando coeréncia
pedagogica e qualidade no processo de ensino-aprendizagem.

Eixo 6 — Formacao e Qualidade do Trabalho Educacional

e Formacao continuada para toda a rede (magistério e demais profissionais em educagao),
dentro da jornada, com certificacdo e aderéncia as necessidades reais da escola.

e Retomada/fortalecimento de formacgoes para demais profissionais em educacao, com
itinerarios por funcao.

e Formacobes especificas em AEE, Libras, inclusdo, alfabetizac3o, tecnologias educacionais,
educacao integral, gestdo escolar, protecao de dados (LGPD) e mediacao de conflitos.

® Acesso a formacdo académica: convénios com universidades/IFs, aumento das vagas para
licencas para estudo e incentivo a titulacdo, sem prejuizo remuneratorio.

Eixo 7 — Direitos, Igualdade e Protecao

e Politica municipal de prevencao e enfrentamento ao assédio moral e sexual, ao racismo,
ao machismo e a LGBTfobia: canais seguros de dendncia, protecdo as vitimas, apuracao
célere e responsabilizacao.

e Garantias de igualdade de oportunidades: respeito a licenca-maternidade; ampliacdo da
licencga paternidade e prote¢ado na primeira infancia; respeito ao nome social; inclusado e
acessibilidade para servidoras(es) com deficiéncia.

® Prote¢do em casos de violéncia doméstica (Lei Maria da Penha), com flexibilizacdo de
jornada quando necessario e apoio institucional.

e Calendario educativo de promocio da diversidade, dos direitos humanos e da cultura de
paz nas escolas.

Eixo 8 — Organizacao Sindical, Negociacao e Participacao

® Mesa Permanente de Negociagao entre SUPREMA e Poder Publico Municipal, com calendario
regular, pauta publica e registro de compromissos.

e Liberacdo e garantia de atuacao sindical: acesso as escolas, reuniGes por pélo,
representacao de escola ativa, participagdo em conselhos e foruns municipais de educacdo e
previdéncia.

e Direito de greve e nao retaliacdo: respeito as garantias constitucionais, sem perseguicdes
administrativas.

e Transparéncia e controle social: publicizacdo de dados educacionais, orcamentarios e
previdenciarios em linguagem acessivel; fortalecimento do Conselho Municipal de
Educac¢ao e do acompanhamento social do IPM.

e Comunicacao com a base: boletins, assembleias descentralizadas, plenarias tematicas e
consultas publicas, fortalecendo a participacao da categoria.
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Eixo 9 — Financiamento da Educacao e Pauta Nacional

e Recomposicio e ampliagdo do investimento publico em educac¢do no municipio, com
prioridades definidas de forma participativa (infraestrutura, pessoal, formacao, materiais e
tecnologia).

e Defesa do FUNDEB e de suas complementacoes, com correta aplicacao e transparéncia.

e Contrariedade a vouchers, privatizacoes e terceiriza¢ées do nucleo pedagogico; defesa de
rede pUblica sob gestao publica.

e Articulacao com a luta nacional: contra a Reforma Administrativa e quaisquer medidas que
ataquem estabilidade e direitos de servidoras e de servidores; defesa de pisos para demais
profissionais em educacdo; concursos publicos; financiamento adequado para a presenca de
mais psicélogas(os) e assistentes sociais nas escolas.

Eixo 10 — Estudantes, Comunidade e Direitos na Escola

e Direitos das e dos estudantes: acesso, permanéncia, aprendizagem e protec¢ao integral;
politicas de combate a evasdo e ao trabalho infantil.

e Participacdo estudantil e das familias: grémios, conselhos escolares ativos, escuta
qualificada da comunidade e dialogo permanente com territorios.

e Materiais didaticos e kits: distribuicdo regular e adequada as etapas; fardamento escolar
quando cabivel; respeito a diversidade cultural e local.

® Protocolos de acolhimento em situac¢des de violéncias e sofrimento psiquico, com articulacao
intersetorial e respeito a confidencialidade.

e Educacao inclusiva e anticapacitista: eliminacao de barreiras arquitetonicas,
comunicacionais e atitudinais; formacao continuada da comunidade escolar; protocolos de
acessibilidade (Libras, braile, legendas, audiodescricao, comunicagao alternativa); tecnologias
assistivas e AEE com equipe adequada; adaptacdes razoaveis de avaliacdo e curriculo; plano
educacional individualizado; participagado de estudantes com deficiéncia e familias;
monitoramento e ouvidoria de acessibilidade.

3. Disposicoes complementares

e Este Plano podera ser revisto/atualizado por deliberacdo de assembleia da categoria,
preservando o nucleo de direitos aqui estabelecido.

® Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria Executiva do SUPREMA, ouvindo a
Comissao de Sistematizagao e a base.

Maracanau, 18 de outubro de 2025
Plenaria Final do Il Congresso Municipal das e dos
Profissionais em Educacao de Maracanau - SUPREMA
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