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LEI N° 447/95.

INSTITUI O ESTATUTO DOS SERVIDORES PURIOS DA
ADMINISTRACAO DIRETA, AUTARQUIAS E FUNBCOES
PUBLICAS DO MUNICIPIO DE MARACANAU.

N O PREFEITO MUNICIPAL DE MARACANAU, NO 8O DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPA APROVOU A SEGUINTE
LEI, QUE ORA SANCIONA:

TITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido nos termos da Leutipal n°® 422, de 5 de Junho de 1995, o
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais da Austriacdo Direta, Autarquias e Fundacgfes Publicas
do Municipio de Maracanad.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, senviablico é a pessoa legalmente investida em
cargo publico.

Art. 3° - Cargo publico € o conjunto de laiigbes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional, cometidas a um servidor.

Paragrafo Unico - Os cargos publicos, aceissavéodos os brasileiros, sao criados por lei,
com denominacao prépria e vencimento pago pelaes@iiblicos, para provimento em carater efetivo
Ou em Comissao.

Art. 4° - Os servidores municipais abrangigor esta Lei serdo integrados em Plano de
Cargos e Carreiras especifico, conforme deternen@ropria.

Art. 5° - E expressamente proibida a préstate servico gratuito para a municipalidade,
salvo nos casos considerados relevantes e preeistds.

TiTULO Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 6° - Os cargos dispdem-se em padroegdrdais e classes verticais, formados das
categorias funcionais de cada grupo ocupacionalnhis basico, meédio e superior.

Paragrafo unico - Os cargos, padrdes, clasategorias funcionais, grupos ocupacionais e
referéncias integrardo o Plano de Cargos e Car@dadunicipio de Maracanad.

Art. 7° - S&o requisitos basicos para agtigtara em cargo publico:
| - ser brasileiro;

Il - ter idade minima de dezoito (18) anos;

[l - estar no gozo dos direitos politicos;
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IV - possuir capacidade fisica e mental;

V - estar em dia com o Servigo Militar;

VI - estar em dia com as obrigacdes eleitprais

VIl - ter idoneidade moral,

VIII - ter o nivel de escolaridade exigido parexercicio do cargo.

Art. 8° - Sdo formas de provimento dos capjddicos:
| - nomeacgéo;

Il - promocao;

[l - ascenséao;

IV - transferéncia;

V - readaptacéo;

VI - reverséo;

VII - reintegracao;
VIII - aproveitamento;
IX - reconducao;

X - transformacéo.

Art. 9° - Os cargos de provimento em comissa@o de livre nomeacdo e exoneracao,
respeitados a especificagdo e 0s pré-requisitgidesi para o seu exercicio.

Paragrafo unico - Compete, exclusivamente,Pegfeito e ao Presidente da Camara
Municipal o provimento dos cargos publicos dos eesipos Poderes.

CAPITULO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 10 - O concurso publico, que sera de asowu de provas e titulos, podera ser
realizado em duas etapas, conforme dispuser ddei @ regulamento.

Art. 11 - O concurso publico tera validadeddés (2) anos, podendo ser prorrogado, uma
Gnica vez, por igual periodo.

Paragrafo unico - Nao se realizara novo caacanquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior, para 0 mesmo cargo, cujo praaalidade ndo tenha expirado.

CAPITULO Il
DA NOMEAGAO

Art. 13 - A nomeacdo far-se-a:

| - em carater efetivo, quando se tratar dgacasolado de provimento efetivo ou de
carreira,

Il - em carater transitorio, para os cargopr@imento em comisséo, de livres nomeacao e
exoneragao.

! REVOGADO PELA LEI N° 962/2004
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CAPITULO IV
DA POSSE

Art. 14 - Posse € a investidura no cargo, aogitacdo expressa das atribui¢cdes, condicoes
e responsabilidades a ele inerentes, sendo fomwaliatravés das assinaturas do termo respectilo, pe
autoridade competente e pelo empossado.

§ 1° - A posse ocorrera no prazo maximo aeeti30) dias, a contar do ato de “nomeacgao”
prorrogavel por igual periodo, a requerimento dergssado.

§ 2° - A posse podera dar-se mediante progaragpecifica.

§ 3° - Em se tratando de servidor legalmefastado, o prazo serd contado do término do
afastamento.

8§ 4° - SO havera posse nos casos de provirdertargos por nomeacao e ascensao.

8 5° - No ato da posse o servidor apresenickracdo de bens e valores que constituem
seu patrimonio e declaragdo quanto ao exercicitdoude outro cargo, emprego ou funcao publica.

Art. 15 - A posse em cargo publico dependezaprevia inspecdo pela Junta Médica
Municipal.

Paragrafo Unico - Somente tomara posse aqueléor julgado apto, fisica e mentalmente,
para o exercicio do cargo.

CAPITULO V
DO EXERCICIO

SECAO /
DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art. 16 - Exercicio € o efetivo desempenhoatabuicdes do cargo.

8§ 1° - O prazo méximo para o servidor entnaegercicio € de trinta (30) dias, contados da
data da posse.

§ 2° - Sera exonerado o servidor que nao reetra exercicio no prazo previsto no
paragrafo anterior.

§ 3° - A autoridade dirigente do 6rgdo oudate para onde for designado o servidor,
compete dar-lhe o exercicio.

Art. 17 - O inicio, a suspensao, a interrupg&oreinicio do exercicio seréo registrados nos
assentamentos individuais do servidor.

Paragrafo Unico - Ao entrar em exercicio wider apresentara, ao 0rgdo competente, 0s
documentos necessarios aos seus assentamentaguaiv

Art. 18 - O exercicio de cargo publico exigide seu ocupante, integral dedicagdo ao
servico, podendo ser convocado, extraordinariamesgepre que houver interesse da administracac
municipal.

Art. 19 - As atribuicdes a serem desenvolvigal®s ocupantes de cargos publicos serdo
estabelecidas em lei e especificadas em regulamento

Paragrafo Unico - Nao se podera atribuir,raicder publico, tarefas ndo inerentes ao seu
cargo, salvo nos de provimento em comissao.
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SECAO I/
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 20 - Ao entrar em exercicio, o servidor noneadra o cargo de provimento efetivo
ficard sujeito a estagio probatorio de 03 (tré)sardurante o qual sera observado e apurado pel:
administragdo a conveniéncia ou ndo de sua permianga servico publico, através de sua aptiddo e
capacidade, objeto de avaliacdo para o desempentergb, observados os seguintes critérios:

| - idoneidade moral;

Il - assiduidade;

[l - pontualidade;

IV - disciplina;

V - eficiéncia;

VI - dedicacéo.

3Art. 21 - O superior imediato do servidor, 04 (gapmeses antes de findo o periodo do
estagio probatorio, informara a Secretaria de ResuHumanos e Patrimoniais sobre seu desempenhc
tendo em vista os critérios enumerados no artigerian e aos deveres relativos ao servidor publico,
mencionados no art. 142.

§ 1° - O prazo aludido no caput ndo impedu@ q servidor sob estagio probatério seja
avaliado, a qualquer tempo, pela Administracao.

§ 2° - Como condicdo para a aquisi¢cao da iidtde, € obrigatoria a avaliacdo especial de
desempenho por comissao, formada por servidoréseist previamente instituida por ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal para essa finalidade.

§ 3° - A vista da informacdo da chefia imealidb servidor, a Secretaria de Recursos
Humanos e Patrimoniais encaminhara a Comissdo @déiafio de Desempenho, para emitir parecer
conclusivo sobre o desempenho do servidor, senffz@neado o contraditério e a ampla defesa.

§ 4 — Se o parecer conclusivo da Comisséo de Avalideadesempenho for favoravel a
permanéncia do servidor em estagio probatorio&iaatomaticamente ratificado o ato de nomeacao.

§ 5 — No caso de parecer contrario a permanéncissedarvista ao servidor sob estagio
probatério, pelo prazo de dez (10) dias, para oéereecurso ao titular da Secretaria de Recursos
Humanos e Patrimoniais.

§ 6° — Julgado o recurso, a Secretaria de Recursos kg Patrimoniais, considerando
aconselhavel a exoneracdo do servidor em estagi@idrio, encaminhara ao Chefe do Poder Executivo
a respectiva expedicdo do ato administrativo coempef com exposi¢do de motivos sobre o assunto.

§ 7° — A apuracéo dos critérios exigidos no estagibandrio devera processar-se de modo
que a exoneracao do servidor em estagio probatfiramdo desaprovado, possa ser feita antes de finda
periodo do estagio.

§ 8 — A Secretaria de Recursos Humanos e Patrimaiiggenciara junto as chefias que
supervisionem servidor em estagio probatorio, dendoa evitar que a aprovacdo se dé por mero
transcurso de prazo.

“Art. 21-A - O servidor ndo aprovado no estagio ptobo sera exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, oldenvaisposto no artigo 33.

°Art. 21-B — O servidor em estagio probatério nddevé ser exonerado nem demitido
sem processo administrativo, em que |he seja assimw contraditério e a ampla defesa, ou sem as
formalidades legais de apuracéo de sua capacidape alude o art. 21.

2 Alterado pela Lei n° 1.158, de 20 de dezembroQfs 2
3 Alterado pela Lei n° 1.158, de 20 de dezembroQfs 2
* Acrescentado pela Lei n° 1.158, de 20 de dezedwaD06.
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®°Art. 21 —C- O servidor estavel s perder4 o cargp irtude de sentenca judicial
transitada em julgado ou de processo administratisziplinar no qual lhe seja assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

'Art. 21-D- O servidor em estagio probatério pod@erceber quaisquer vantagens
constantes no Estatuto dos Servidores Publicos Glunicipais e na Legislagcdo Municipal vigente, bem
como exercer quaisquer cargos de provimento em ss@mi ou funcdes de direcdo, chefia ou
assessoramento, no 6rgao de origem ou unidadecde @®.

Paragrafo unico. Ato do Chefe do Poder Executivai®ipal estabelecera critérios para
fins de concesséo do disposto no caput.

8Art. 21-E- Ao servidor em estagio probatério soregmderdo ser concedidas as licencas
e os afastamentos previstos no artigo 61, incisogll e IX.

Art. 21-F- O estagio probatério ficar4 suspenscadig as licencas e os afastamentos
previstos nos artigos 75 e 83.

%Art. 21-G- O servidor habilitado em concurso publie empossado em cargo de
provimento efetivo adquirird estabilidade no seyvublico municipal ao completar 03(trés) anos de
efetivo exercicio, apds aprovacao na avaliacadceederdpenho a que alude o art. 21.

) SECAO Il )
DA LOTAGAO, DA RELOTAGAO E DA REMOGAO

Art. 22 - Lotacdo € a quantidade de cargostenies em cada 6rgao da Administracéo
Direta, que constituem o Quadro Unico de Pess@afjeantidade de cargos constantes nos Quadros d
Pessoal das Entidades Autarquicas ou Fundacioa&®eder Executivo Municipal.

Art. 23 - Relotacdo € o deslocamento do seryidom o respectivo cargo, de um para
outro 6rgdo do mesmo Poder, observado, semprégresse da administracdo municipal.

Paragrafo unico - A relotacdo dependera dsténgia de vaga e sera processada por ato d
chefe do respectivo Poder.

Art. 24 - Remocao € o deslocamento do serviibum para outro 6rgdo de unidade
administrativa e processar-se-a de oficio ou adeedo servidor, respeitada a lotacdo de cada @géao
entidade.

CAPITULO VI
DA ESTABILIDADE

Art. 25 - O servidor habilitado em concurstlpo e empossado em cargo de provimento
efetivo adquirira estabilidade do servi¢o publioccampletar dois(2) anos de efetivo exercicio.

5

6

7
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Art. 26 - O servidor estavel so perdera o @aq virtude de sentenca judicial transitada
em julgado, ou de decisdo em processo discipliogual Ihe tenha sido assegurada ampla defesa.

CAPITULO Vil
DA ASCENSAO FUNCIONAL

Art. 27 - A evolucédo do servidor publico mupal na carreira ocorrera mediante ascensao
funcional.

Paragrafo Unico - A ascensdo funcional intégra Plano de Cargos e Carreiras do
Municipio de Maracanau e tera as seguintes modkd&da

| - progresséo;

Il - promocéo;

[l - transformacao.

CAPITULO Vill
DA TRANSFERENCIA

Art. 28 - Transferéncia é a passagem do sardd cargo de carreira para outro de igual
denominacéo, classe e referéncia, pertencente gr@de Pessoal Diverso.

Art. 29 - A transferéncia ocorrera de oficia a pedido do servidor, mediante o
preenchimento de vaga, atendido o interesse dana&dracdo municipal.

CAPITULO IX_
DA READAPTAGAO

Art. 30 - Readaptacao € a passagem do serd@&oima carreira para outra de referéncia
diferente, de igual valor de vencimento, compatdesh sua capacidade funcional, podendo ser deofici
ou a pedido, dependendo, cumulativamente, de:

| - inspecédo pela Junta Médica Municipal, gaemprove sua incapacidade para a carreira
ou a classe que ocupa e capacidade para a nogaaalr classe;

Il - possuir habilitacdo legal para o ingresamova carreira;

[l - existéncia de vaga.

Paragrafo Unico - Se julgado incapaz para wicgge publico, o readaptando sera
aposentado.

CAPITULO X
DA REVERSAO

Art. 31 - Reversao € o reingresso, de oficd@@edido, do aposentado no servigo publico
municipal, apos verificado, em processo administratjue ndo subsistem os motivos determinantes de
aposentadoria.

CAPITULO XI_
DA REINTEGRAGAO

Art. 32 - Reintegracéo é a reinvestidura dgider no cargo anteriormente ocupado, ou no
cargo resultante de sua transformacdo, quandoidadal a sua demissao ou readaptacao, por decisa
administrativa ou judicial.
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Paragrafo Unico - E assegurado o ressarcimdatdodas as vantagens ao servidor
reintegrado por invalidacao da sua demisséo.

CAPITULO XII
DA RECONDUGAO

Art. 33 - Reconducéo € o retorno do servidocago anteriormente ocupado.

8 1° - A reconducédo decorrera de reintegrag@anterior ocupante ou de inabilitacdo em
estagio probatorio relativo a outro cargo.

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo de amigeservidor sera aproveitado em outro.

CAPITULO Xl
DO APROVEITAMENTO E DA DISPONIBILIDADE

Art. 34 - Aproveitamento é o retorno ao exaocdo cargo do servidor em disponibilidade.

Art. 35 - A juizo e no interesse da adminigicmunicipal, os servidores ocupantes de
cargos extintos ou declarados desnecessarios,guosier aproveitados em outros cargos compativeis co
sua aptiddo funcional, mantido o vencimento e \gema incorporaveis do cargo, ou postos em
disponibilidade.

§ 1° - O aproveitamento dependera de provalsaBiditacdo, de sanidade e capacidade
fisica, avaliadas mediante exames de suficiénitigpecao, pela Junta Médica Municipal.

§ 2° - Quando o aproveitamento ocorrer emaocargo vencimento for inferior ao do
anteriormente ocupado, o servidor percebera aedifer, a titulo de vantagem pessoal, incorporada ac
vencimento para fins de progressao horizontal odifplidade e aposentadoria.

§ 3° - Nao se abrird concurso publico, nemrsenchera vaga no sistema administrativo
municipal, sem que se verifique, previamente, xigt@ncia de servidor a aproveitar, possuidor da
necessaria habilitacéo.

Art. 36 - Na ocorréncia de vagas nos quadras administracdo municipal, o
aproveitamento tera precedéncia sobre as demaizagode provimento, ressalvadas as destinadas
promogéao e ao acesso.

Paragrafo Unico - Havendo mais de um conctar@mesma vaga, a preferéncia sera, pela
ordem, para o servidor:

| - de melhor classificacdo em prova de htagéio;

Il - de maior tempo em disponibilidade;

[l - de maior tempo de servigo publico.

Art. 37 - Sera tornado sem efeito o aprovedtatm e cassada a disponibilidade do servidor,
se este, cientificado do ato de aproveitamento,tod@r posse prazo legal, salvo no caso de doenca
comprovada em inspec¢éo pela Junta Médica Municipal.

Paragrafo unico - Provada em inspecdo mediteapacidade definitiva, a disponibilidade
sera convertida em aposentadoria.

CAPITULO XIV
DA TRANSFORMAGAO

Art. 38 - Transformacéo é a passagem do sarde qualquer classe de nivel basico, para
a inicial de nivel médio ou superior, ou de qualtqclasse de nivel médio para a primeira de nivel
superior, obedecidos os critérios exigidos parayeeisso nas respectivas carreiras.
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~ TiTuLom )
DA VACANCIA E DA SUBSTITUIGAO

CAPITULO |
DA VACANCIA

Art. 39 - A vacancia do cargo publico decaree:
| - exoneracgao;

Il - demisséo;

[ll - promocao;

IV - readaptacéo;

V - ascensao;

VI - posse em outro cargo;

VII - transferéncia;

VIIl - aposentadoria;

IX - falecimento.

Art. 40 - A exoneracao de cargo efetivo daésepedido do servidor, ou de oficio.
Paragrafo Unico - A exoneracédo de oficio @aé:s

| - quando néo satisfeitas as condi¢cdes dmmsprobatorio;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidorardrar em exercicio no prazo estabelecido.

Art. 41 - A exoneragdo de cargo de provimemocomissao dar-se-a:

| - a juizo da autoridade competente;

Il - a pedido do préprio servidor.

§ 1° - O afastamento do servidor de fun@dicecdo, chefia ou assessoramento dar-se-a
| - a pedido;

Il - mediante dispensa, nos casos de:

a) promocao;

b) por falta de exacdo no exercicio de su@suatdes, segundo o resultado do processo de

avaliacao, conforme estabelecido em lei e reguléonen

funcional:

c) afastamento para desempenho de mandataelet
§ 2° - O servidor exonerado percebera agirseg pagas, quando do seu desligamento

| - saldo de remuneracao;

Il - férias vencidas e/ou proporcionais;

[l - adicional de férias;

IV - 132 remuneracéo integral ou proporcional.

CAPITULO Il
DA SUBSTITUICAO

Art. 42 - Somente 0s ocupantes de cargo deirpemto em comissao terdo substitutos,

sendo estes previamente designados pela autocdatmetente.

Paragrafo Unico - O substituto assumird auticaraente o cargo, nos afastamentos ou

impedimentos do titular, fazendo jus a remunergglo seu exercicio, salvo nos casos de substituicac
inferior a quinze (15) dias, paga na proporcao dias de efetiva substituicdo, facultada a opgéo, na
hipotese do servidor exercer outro cargo de pravimem comissao.
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TiTULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DOS DIREITOS

SECAO /
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 43 - Vencimento € a retribuicdo pecumiao servidor pelo exercicio efetivo do cargo
e correspondente padréo fixado em lei.

8§ 1° - Nenhum servidor percebera, a titulvelgcimento, importancia inferior ao salario
minimo, admitida a remuneracdo proporcional a caogaria efetivamente cumprida.

§ 2°- Nenhum servidor podera perceber, nieresde, remuneragao superior a soma dos
valores percebidos, e em espécie, pelo Prefeitddifuah

Art. 44 - Remuneracdo é o vencimento do casgoescido das vantagens pecuniarias
permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

Paragrafo Unico - Ao servidor ocupante de @al® provimento em comissao, optante ou
nao pelo vencimento do cargo efetivo, € vedada raepgedo de quaisquer vantagens pecuniarias,
excetuada a gratificagéo de representacdo ouungéad, conforme o caso.

Art. 45 - O servidor perdera:

| - a remuneracao dos dias que faltar ao @gregalvo nos casos previstos nesta Lei;

Il - um terco (1/3) do vencimento do dia, senparecer ao servico dentro da hora seguinte
a fixada para inicio do expediente ou retirar-desade findo o periodo de trabalho;

[l - metade da remuneracgéo, na hipétese gt@wvio § 2° do Art. 156, desta Lei.

Art. 46 - O vencimento, a remuneracdo, 0 pmayvee quaisquer vantagens pecuniarias
atribuidas ao servidor ndo sofrerdo descontos, di@nprevistos em lei, nem serdo objeto de arresto
sequestro ou penhora, salvo em se tratando de:

| - prestacéo de alimentos, determinada otdada judicialmente;

Il - reposicao ou indenizacdo devida a Fazéndiaicipal.

Art. 47 - O servidor podera optar pelos vergitos quando:

| - no exercicio de cargo de provimento emise#o;

Il - no exercicio de cargo eletivo;

Il - designado para servir em qualquer Orgiio Estado ou da Unido, a pedido do
Governador do Estado ou do Presidente da Republica.

YArt. 48 - Ficam autorizadas as consignacdes enrfdén pagamento dos Servidores
Publicos do Municipio de Maracanau, as quais develidecer regras previamente definidas, a elas
aplicadas, e que se classificam nas modalidadgatbria e facultativa.

§ 1° - Consignacédo obrigatoria € o desconto in¢&spbre a remuneracdo do servidor,
efetuado por for¢a de Lei, Decisdo Judicial e/omAustrativa.

§ 2° - Consignacao facultativa é o desconto indelesobre a remuneracdo do servidor,
mediante autorizacao prévia e formal, com anu@widdministracdo Publica Municipal.

1 LEI N° 955/2004
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8§ 3° - As reposi¢cdes e indenizacbes devidas a Hazétiblica Municipal seréo
descontadas em parcelas mensais limitadas indimeumte a 20% (vinte por cento) da remuneracdo do
servidor.

§ 4° - A soma das consignac¢0fes facultativas ndedexé de 40% (quarenta por cento) da
remuneracao, deduzida as consignacdes obrigatorias.

§ 5° - Para a cobertura dos custos operacionaiscatsignagdes facultativas, a
Administracdo Publica Municipal cobrara das Entefa€onsignatéarias, a titulo de taxa, um percentual
sobre o valor consignado, a ser definido por DeatetChefe do Poder Executivo.

8 6° — Os recursos financeiros pertinentes a texgue trata o paragrafo precedente, serao
repassados a Secretaria de Administracdo, Org&orGiesSistema de Folha de Pagamento.

§ 7° - A Administracdo Publica Municipal ndo resgera pela consignacdo nos casos de
perda do cargo/funcdo, ou insuficiéncia de limige rdargem consignavel, bem como por divida ou
compromisso assumido entre os servidores e asadadtonsignatérias.

SECAO I
DAS FERIAS

12Art. 49 - O servidor teré direito a trinta (30) slide férias por ano, concedidas de acordo
com a escala organizada para este fim, pela cbefidiretoria do 6rgdo ou entidade em que o servidor
estiver em exercicio.

8 1° - As férias poderéo ser concedidas em doisgi@ddos, de acordo com a conveniéncia
do servico e aprovacao do responsavel pela unigdianistrativa, desde que um dos periodos nao sej:
inferior a dez (10) dias corridos.

13 20 . Os Assessores Municipais, detentores deo adegconfianca, de provimento em
comissao, farao jus a gratificacdo estabelecidzapat deste artigo.

Art. 50 - O servidor tera direito as féria®aploze (12) meses de efetivo exercicio.

Art. 51 - As férias serdo acrescidas de urciaail correspondente a um terco (1/3) do
periodo a ser concedido e deverao ser pagas caoed@ncia minima de quarenta e oito (48) horas de
seu inicio.

Paragrafo unico - O servidor, a critério dansmilstracdo municipal, podera converter um
terco (1/3) do periodo de férias em abono pecunidesfrutando o restante do periodo.

Art. 52 - E vedada a acumulagéo de fériagpsabr necessidade do servico, e no maximo
de dois (2) periodos, atestada de oficio pelo respel do 6rgao ou unidade em que estiver lotadmou
exercicio o servidor.

Paragrafo Unico - No caso previsto neste @riigperiodo de férias acumulado devera ser
remunerado com o dobro do valor do periodo normdédas.

Art. 53 - Na hipétese de acumulacdo de tr@spéBiodos aquisitivos de férias, havera
imediatamente a conversdo do primeiro em tempo exeice, contado em dobro, para efeito de
aposentadoria.

12 LEI N° 832/2002
13 LEI N° 1.263/2007
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Art. 54 - As férias serdo concedidas e remadas na seguinte proporcao:

| - trinta (30) dias, quando o servidor ndaer faltado ao servico, por mais de seis (6)
vezes;

Il - vinte e quatro (24) dias, quando o sesvitiouver faltado ao servico de sete (7) a
quinze (15) vezes;

[l - dezoito (18) dias, quando o servidor Weufaltado ao servigo de dezesseis (16) a vinte
e trés (23) vezes;

IV - doze (12) dias, quando o servidor houadtiado ao servico de vinte e quatro (24) a
trinta e duas (32) vezes.

Art. 55 - As férias poderdo ser interrompigas motivo de calamidade publica, comog¢éo
interna, convocacodes legais obrigatorias ou netadsicomprovada de retorno inadiavel e intrangkriv
ao trabalho.

Art. 56 - O servidor perdera o direito ao gdag férias quando:

| - houver tido mais de trinta e duas (32)f&ko servico;

Il - em licenga com remuneracdo por mais aoce vinte (120) dias;
[l - em licenca sem remuneracao, por maiseigo e oitenta (180) dias.
SECAO Il
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 57 - A apuracdo do tempo de servico deiéd em dias, que serdo convertidos em
anos, considerado o ano com trezentos e sesseintag365) dias.

Art. 58 - Serdo considerados de efetivo eggrds afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - casamento, até oito (8) dias;

Il - luto, até cinco (5) dias corridos, paldcimento do cbnjuge, companheiro, pais,
madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menorismiolg ou tutela e irmaos;

IV - exercicio de cargo de provimento em c@disou equivalente em 6rgaos ou entidades
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito r&led®i dos Municipios, quando legalmente
autorizados;

V - convocacao para o Servico Militar ou ostemcargos de seguranca nacional;

VI - participacéo em trabalhos do Tribunalddoi;

VII - convocacgao da Justica Eleitoral;

VIII - licenca:

a) a maternidade, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento de saude;

c) por motivo de doenca na familia;

d) prémio;

e) para desempenho de funcgéo junto ao Fun&selédéncia do Municipio de Maracanad;

X - afastamento:

a) em razao de inquérito administrativo, q@amdervidor for considerado inocente;

b) para desempenho de mandato eletivo;

c) em razéo de doenca, cuja necessidade@ajaavada pela Junta Médica Municipal.

Art. 59 - E vedada a contagem cumulativa denpte de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou funcaargio ou entidade dos Poderes da Unido, dos

12
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Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, rauia, fundacdo publica, sociedade de economiaamist
e empresa publica ou privada.

Art. 60 - Para efeito de aposentadoria e pg@rm@or antigiidade contar-se-a:
| - o tempo de servico publico prestado a Unigstados ou outros Municipios;
Il - a licenga para mandato eletivo;

[l - o tempo de servico prestado as Forcanadlas;

IV - o tempo de servigo em atividade privadaculada a Previdéncia Social.

SECAO IV
DAS LICENCAS

SUBSECAO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 61 - Conceder-se-a licenca ao servidor:

| - para tratamento de saude;

Il - por motivo de doenga em pessoa da familia
[l - maternidade;

IV - paternidade;

V - por acidente em servico;

VI - para o Servigo Militar;

VII - para acompanhar cénjuge ou companheiro;
VIl - para desempenho de mandato classista;
IX - para atividade politica;

X - prémio;

XI - para desempenhar fungéo junto ao Funderdeidéncia do Municipio de Maracanada.

Art. 62 - Ao servidor em estagio probatériveglada a concesséo das licencas constante
dos incisos VI ao Xl, do artigo anterior.

Art. 63 - A licenca para tratamento de saltelgeddera de inspe¢do médica, realizada pele
Junta Médica Municipal, e tera a duracéo que fdicada no respectivo laudo.

Paragrafo unico - Terminado o prazo, o sens@god submetido a nova inspecédo pela Junta
Médica Municipal, devendo constar no laudo sualaptpara o servico ou prorrogacao da licenca.

Art. 64 - A licenca, ao seu final, poderateeminada ou prorrogada, de oficio ou a pedido.

Paragrafo anico - O pedido de prorrogacéo rdeser apresentado antes de finda a licencga
e, se indeferido, contar-se-a como licenca o pericoimpreendido entre a data do término e a do
conhecimento oficial do despacho.

Art. 65 - As licencas concedidas dentro desesgis (60) dias, contados do término da
anterior, serdo consideradas em prorrogacao.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto enestigo, somente serdo levadas em
consideracao as licencas do mesmo tipo, com o mebjatvo.

Art. 66 - Terminado o prazo determinado pardicanca, o servidor reassumira
imediatamente o exercicio, sob pena de se apuiaer faltas injustificadas os dias de auséncia.

13
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Art. 67 - O servidor licenciado nos termosattigo 61, incisos | a V, que dedicar-se a
qualquer atividade remunerada, tera sua licengzetaoea e seu ato considerado como falta grave.

Art. 68 - Todas as licencas serdo encaminhpel@sorgéo central de recursos humanos a
unidade administrativa competente.
SUBSECAO I
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 69 - A licenca para tratamento de salei& £oncedida de oficio ou a pedido do
servidor ou de seu legitimo representante, quanéprio estiver incapacitado de requerer.

Art. 70 - O exame para a concessao de liceagatratamento de saude sera feito pela
Junta Médica Municipal, exceto nos casos em quvid®r encontrar-se fora do Municipio, quando a
inspecéao sera realizada por médico da localidapgesteriormente, homologada pela Junta Médica do
Municipio de Maracanaud.

Art. 71 - O servidor que recusar a submeteasxame ou inspecdo médica na Junta
Médica Municipal, sera punido disciplinarmente cemspensédo de trinta (30) dias, cessando o efeito d:
penalidade logo que se realize 0 exame ou inspaédaa para que seja emitido laudo comprobatorio da
necessidade da licenca.

Art. 72 - No periodo de curso da licenca, padaeservidor requerer exame medico, caso se
julgue em condicfes de reassumir o efetivo exercici

Art. 73 - A licenca a servidor acometido delésta que, a juizo da Junta Médica
Municipal, ocasionar-lhe incapacidade total e dt¥ia, serd concedida quando o exame médico néao
concluir pela concessao imediata da aposentadoria.

Paragrafo Unico - A relagdo das moléstias meadas no caput deste artigo seré
divulgada em documento proprio emitido pela Junéaligh Municipal.

Art. 74 - A remuneracdo do servidor enterica para tratamento de salude sera
integral, fazendo jus, inclusive, a todas as ajfga de vencimento que forem atribuidas aos ativos.

SUBSECAO IIl )
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMIIA

Art. 75 - Podera ser concedida licenca aociderpor motivo de doenca dos pais, irmaos,
cbnjuge, companheiro ou filhos, mediante comprovagia Junta Médica Municipal.

8 1° - A licencga sera requerida pelo servelsomente sera concedida se a sua assisténci
direta for indispensavel e ndo puder ser prestanataneamente com o exercicio do cargo.

§ 2° - A licenga serd concedida sem prejuizoreamuneracdo até noventa (90) dias,
podendo ser prorrogada por igual periodo, medipatecer da Junta Médica Municipal, e, excedendo
aquele prazo, sem remuneragao.

14
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SUBSECAO IV
DA LICENCA MATERNIDADE

“Art. 76 - A servidora publica gestante, median&pétdo médica, realizada pela Junta
Médica Municipal ou por esta homologada, sera tizata por 180 (cento e oitenta) dias corridos, com
direito a percepcao da remuneracgao integral.

§ 1° - A servidora publica deve, mediante atestaddico, comunicar por escrito ao
chefe imediato da data do inicio do afastamentofulagdes, que podera ocorrer entre o 28° (vigésimo
oitavo) dia antes do parto e a ocorréncia deste.

§ 2° - Em caso de parto antecipado, a servidoréicaigestante tera direito aos 180
(cento e oitenta) dias previstos neste artigo.

§ 3° - E garantido a servidora pulblica gestantearda a gravidez, sem prejuizo dos
vencimentos e demais direitos:

| — transferéncia de funcdo, quando as condicOesadde o exigirem e devidamente
atestada por laudo médico dos 6rgdos competentd®rafaitura, assegurada a retomada da funcac
anteriormente exercida, logo apos o retorno asies|c

Il — dispensa do horéario de trabalho pelo tempoes&irio para a realizacdo de, no
minimo, seis consultas médicas e demais examesenm@ptares

°Art. 77 - A servidora publica que adotar ou obtigearda judicial para fins de adogéo de

crianca sera concedida licenca-maternidade noosedm art. 76, ressalvadas as hipoteses dos plaagra
seguintes.

8 1° - No caso de adogdo ou guarda judicial dengaiaaté 06 (seis) meses de idade, o
periodo de licenca sera de 180 (cento e oiteras)atirridos.

8 2° - No caso de adocao ou guarda judicial degaiacima de 06 (seis) meses até 01
(um) ano, o periodo de licenca sera de 120 (cewtute) dias corridos.

8 3° - No caso de adogdo ou guarda judicial dengaiaacima de 01 (um) ano até 04
(quatro) anos, o periodo de licenca sera de 68dsts dias corridos.

8 4° - No caso de adocdo ou guarda judicial degaiacima de 04 (quatro) anos até 08
(oito) anos de idade, o periodo de licenca se@0d#inta) dias.

8 5° - A licenca-maternidade sO sera concedidaanegliapresentacédo do termo judicial
de guarda a servidora publica adotante ou guardia.

SUBSECAO V
DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 78 - Seré concedida licenca paternidaxseavidor que, por ocasido do nascimento do
filho ou adocao, apresentar registro civil de mascito da crianga ou prova de adocao.

Paragrafo Unico - A licenca paternidade é oeoc (5) dias corridos, contados do
nascimento ou adocao da crianca.

SUBSECAO VI
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 79 - Constitui-se acidente em servigcaaalfisico ou mental sofrido pelo servidor que
se relacione, direta e imediatamente, com as afibs inerentes ao cargo exercido.
Paragrafo Unico - Equiparam-se ao acidentsezmico 0 dano:

14 LEIN°1.100/2006
15 LEIN°1.100/2006
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| - decorrente de agresséao sofrida e ndo pemlapelo servidor no exercicio do cargo;
Il - sofrido no percurso da residéncia pateabalho e vice-versa.

Art. 80 - A comunicacao oficial do acidenteasesalizada no menor prazo possivel, ndo
excedente, por qualquer causa, a dez (10) diastiaga data da ocorréncia.

Art. 81 - Ao servidor afastado por acidentesarvico € devida a remuneracéo integral até
0 décimo quinto (15°) dia, contados do inicioidarica, passando a responsabilidade, a partirdmdé
sexto (16°), a Previdéncia Municipal.

Art. 82 - A concessdao de licenca de que &ata Subsecéo, depende de inspecao e emissé
de laudo pela Junta Médica Municipal.

SUBSECAO VI
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 83 - Ao servidor convocado para o Servidititar ou outros encargos de seguranca
nacional sera concedida licenca para este fimpmasf da lei.
Paragrafo unico - Concluido o Servico Milibarencargo de seguranca nacional, o servidor
reassumird o exercicio do cargo no prazo maximama (30) dias.

Art. 84 - Do vencimento do servidor descomsd 0 que perceber como incorporado,
salvo se optar pelas vantagens do Servico Militar.

SUBSECAO VI
DA LICENGA PARA ACOMPANHAR CONJUGE OU COMPANHEIRO

Art. 85 - Ao servidor cujo cOnjuge ou companhetiver sido mandado servir,
independentemente de solicitacdo, em outro pontdedddrio nacional, ou no exterior, podera ser
concedida licenga sem remuneracao.

§ 1° - Excluem-se do contetdo do capukedasigo os municipios pertencentes a Regiédo
Metropolitana de Fortaleza.

8§ 2° - A licenca serd concedida medianteiggmento do interessado, devidamente
instruido e vigorara pelo tempo que durar a nongda ou missdo do cdénjuge ou companheiro.

8§ 3° - A licenga sera concedida pela autoedadxima do Poder Competente.

SUBSECAO IX
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 86 - E assegurada ao servidor eleito ma@os de direcdo ou representacdo de
confederacao, federacdo, associacdo de classendioasd representativo da categoria, a licenca pare
desempenho do mandato.

8§ 1°- Alicenca tratada no caput deste @rggmente sera concedida até o maximo de trés
(3) servidores para o sindicato representativdakse.

§ 2°- Ao servidor que for concedida a ligepara desempenho de mandato classista, ser
assegurada a percepcao do vencimento e das vastdgeargo ocupado, quando eleito, empossado ¢
permanecendo em exercicio do mandato.
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Art. 87 - A licenca sera concedida pelo prdeomandato, podendo ser prorrogada, por
uma Unica vez, no caso de reeleigdo.

SUBSECAO X )
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 88 - O servidor tera direito a licencapsremuneracao, pelo periodo compreendido
entre a sua escolha em convencao partidaria, camtdidato a cargo eletivo, e a véspera do regigro d
sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

Paragrafo Unico - O servidor candidato a catgtivo na localidade onde desempenha suas
funcdes e que exerca cargo de provimento em comisséecadacao ou fiscalizacdo, sera afastado, ¢
partir do dia imediato ao registro de sua candidgperante a Justica Eleitoral, até o décimo qyith°)
dia seguinte ao pleito.

Art. 89 - A partir do registro da candidateraté o decimo quinto (15°) dia seguinte ao do
pleito, o servidor fara jus a licenca como se eetival exercicio estivesse, com a remuneracao de que
trata o Art. 44.

SUBSECAO XI
DA LICENGCA PREMIO

Art. 90 - O servidor municipal, ocupante degoaefetivo, ou de provimento em comissao,
apos cada cinco (5) anos ininterruptos de efethesoicio, fara jus a trés (3) meses de licencaubtde
prémio por assiduidade.

Paragrafo Unico - Somente o tempo de servigstgpdo ao Municipio de Maracanau sera
considerado para efeito de concesséao da licengaqré

Art. 91 - Nao sera concedida licenca prémisawidor que durante o periodo aquisitivo:

| - tenha sofrido qualquer penalidade adnmaista, salvo a de adverténcia,

Il - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenca por motivo de doenga em pessdarddia, sem remuneracao;

b) licenca para acompanhar conjuge ou conmgigmh

c) afastamento para tratar de assunto deegse particular.

Art. 92 - Cada falta injustificada do servideduzira um (1) més na contagem do tempo do
periodo aquisitivo para a concessao da licenca.

Art. 93 - O periodo da licenca prémio é coasado como de efetivo exercicio, para todos
os efeitos legais, ndo acarretando qualquer descantemuneracao.

Art. 94 - Nao se considera interrupcao deagir o disposto no Art. 58, desta Lei.

Art. 95 - O numero de servidores em gozo di@melo de licenca prémio, de cada
departamento, ndo podera exceder a um terco (A/®tal de servidores em exercicio no mesmo.

Art. 96 - A licenca prémio sera requerida psdovidor, que aguardard em exercicio a sua
concesséao.

Art. 97 - Poderd o servidor, mediante requentn, desistir do gozo total da licenca
prémio, contando, neste caso, em dobro como temgerdico para efeito de aposentadoria.
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SUBSEGAO XII .
DA LICENCA PARA DESEMPENHAR FUNCAO JUNTO AO FUNDOBPREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE MARACANAU

®Art. 98 - Os servidores municipais designados eitasd para desempenhar funcdes junto
ao Fundo de Previdéncia de Municipio do Maracateadip direito a licenga para este fim.

SECAO V
DOS AFASTAMENTOS

SUBSECAO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 99 - O servidor publico municipal podegafastar do exercicio funcional:

| - sem prejuizo da remuneracao, quando:

a) - for realizar trabalho ou estudo de irdseeda administracdo publica fora do Municipio
de Maracanad;

b) - por motivo de casamento, até o maximoitte(8) dias corridos;

c) - por motivo de luto, até o limite de cin&) dias;

Il - sem direito a percepcao da remuneracdandpo se tratar de afastamento para tratar de
assunto de interesse particular;

[l - Com ou sem direito a percepcdo de remag@o, conforme se dispuser em lei ou
regulamento, quando para o exercicio das atribsigie cargo, fungdo ou emprego em 6rgdos ou
entidades da Administracédo Federal, Estadual oudvphat.

Paragrafo unico - Os servidores ocupantesalgocde carreira ou de provimento em
comissao poderdo, quando devidamente autorizattegyar ou assessorar comissdes, grupos de trabalh
Ou programas, com ou sem prejuizo da remuneracao.

SUBSECAO I
DO AFASTAMENTO PARA TRATAR DE ASSUNTO DE INTERESSFARTICULAR

Art. 100 - A critério da autoridade méxima roipal podera ser concedido, ao servidor,
afastamento, sem remuneracao, pelo prazo maximpreirogavel de dois (02) anos.

§ 1° - O afastamento sera requerido pelo dervique aguardara em exercicio a sua
concesséao.

§ 2° - Uma vez concedido, o afastamento poderainterrompido, por desisténcia do
servidor ou, ainda, por convocacdo da administragdoicipal, casos em que retornara ao exercicio de
suas funcodes.

§ 3° - Nao sera concedido novo afastamentsatde decorrido o prazo de dois (2) anos do
término do gozo do anterior.

8§ 4° - Ao servidor em estagio probatério néic £oncedido o afastamento previsto neste
artigo.

16 LEIN°471/1995
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SUBSECAO Il
DO AFASTAMENTO PARA O DESEMPENHO DE MANDATO ELETIVO

Art. 101 - O servidor publico municipal exa&eo mandato eletivo, observadas as
disposicdes desta Lei e conforme o estabelecida sabsecao.

§ 1° - Quando investido no mandato de Prefesioa afastado de seu cargo, sendo-lhe
facultada a opcao pelo vencimento do cargo.

§ 2° - Quando investido no mandato de Vereawmrendo compatibilidade de horarios,
exercera o cargo e o mandato, fazendo jus, portanteencimento e ao subsidio.

8§ 3° - Nao havendo compatibilidade de horanpsara pelo vencimento ou pelo subsidio.

§ 4° - Findo o mandato o servidor reassumsawcargo.

Art. 102 - Nao tera afastamento para desengpdehmandato eletivo o servidor de cargo
de livre nomeacao e exoneragao.

Art. 103 - O afastamento de que trata estaesi#io serd requerido pelo servidor, com a
documentacdo comprobatdria, que aguardara em eeacsua concessao.

SECAO VI
DAS CONCESSOES

YArt. 104 - Sem qualquer prejuizo, podera o senvédsentar-se do servico:
| - por um (1) dia, para doacdo de sangue;

Il - por dois (2) dias, para se alistar corfeiter.

[l — no dia do seu aniversario.

Paragrafo Unico — Para reconhecimento da hipotgse alude o inciso lll, é indispensavel
a prévia comunicacao por escrito ao seu Chefe atwdi

Art. 105 - Sera concedido horéario especiabaxvidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horéario escolar e o dalage administrativa, sem prejuizo do exercicio do
cargo.

§ 1° - Para o direito do disposto neste artsgoa exigida a compensagao de horario na
unidade administrativa, respeitada a duragéo sdrdarieabalho.

§ 2° - A concesséao tratada neste artigo, ndera exceder a uma (1) hora diaria.

SECAO VI
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 106 - Ao servidor é assegurado o dirdigpeticdo para requerer ou representar e pedil
reconsideracao.

Art. 107 - O pedido de reconsideracao seigido a autoridade que houver expedido o ato
ou proferido a primeira decis&o, ndo podendo serviado.

Paragrafo unico - O requerimento e o pedideoedensideracdo de que tratam os artigos
anteriores, deverao ser despachados no prazoae(éindias Uteis e decididos dentro de trinta (383.

Art. 108 - Cabera recurso:
| - do indeferimento do pedido de reconsid&oac

7 LEI N° 1.049/2005
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Il - das decisdes sobre 0s recursos sucessitarnterpostos.

Paragrafo unico - O recurso, que nao ter&oefispensivo, sera dirigido a autoridade
imediatamente superior a quem tiver expedido oocat@roferido a decisdo e sera encaminhada pelz
autoridade a que estiver imediatamente subordioadquerente.

Art. 109 - O direito de requerer, na esfenaiadstrativa, prescrevera,

| - em cinco (5) anos, quando aos atos de dpedrrerem a demissdo, cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade;

Il - em cento e vinte (120) dias, nos demagos.

Art. 110 - O prazo de prescricdo contar-sex&ata da divulgacdo do ato impugnado e
guando esta for de natureza reservada, da dataemigteressado dele tiver ciéncia.

Art. 111 - O pedido de reconsideracéo, quaathivel, interrompe a prescricao.

Paragrafo Unico - A prescri¢cao interrompieleomecara a correr, pela metade do prazo, de
data do ato que a interrompeu, ou do Ultimo atteono do respectivo processo.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

SECAO /
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 112 - Além do vencimento, poderao sergsa@s seguintes vantagens;

| - adicionais;

Il - gratificacoes;

[l - produtividade;

IV - diarias.

Paragrafo unico - Os adicionais, as gratifieac a produtividade e as indenizacdes nao se
incorporam ao vencimento para qualquer efeito.

Art. 113 - As vantagens enumeradas no artiger@r ndo serdo computadas para efeito de

concessao de quaisquer outros acréscimos pecwnipasteriores, sob o mesmo titulo ou outro
fundamento.

SECAO I
DOS ADICIONAIS

Art. 114 - Poderéo ser concedidos aos semgaunicipais os seguintes adicionais:
| - por tempo de servigo;

Il - de insalubridade ou de periculosidade;

[l - por servigos extraordinarios;

IV - por trabalho noturno.
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SUBSECAO |
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 115 - O adicional por tempo de servigegido a razdo de um por cento (1%) por ano
de efetivo servico publico, incidente sobre o tdeafemuneracéo do servidor.

Paragrafo Unico - O servidor fara jus ao adial, a partir do més seguinte ao que
completar o anuénio.

SUBSECAO Il
DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE OU DE PERICULOSIDADE

8Art. 116 - Os servidores que trabalham com halitade em locais insalubres ou em
contato permanente com substancias toxicas, radisatu com risco de vida, fazem jus a um adicional
sobre o menor vencimento vigente na municipalidade.

§ 1° - O servidor que fizer jus aos adiciortsinsalubridade e de periculosidade devera
optar por um deles.

§ 2° - O direito ao adicional de insalubridadepericulosidade cessa com a inexisténcia
das condi¢des ou dos riscos que determinaram @sgassao.

§ 3° - Os adicionais de insalubridade e deylesidade serdo calculados com base nos
seguintes percentuais:

| - vinte por cento (20%), trinta por cent®¥@) e quarenta por cento (40%), no caso da
insalubridade nos graus minimo, médio e maxim@ews/amente;

Il - quarenta por cento (40%), no caso dacpéosidade.

8 4° - A afericdo do grau de insalubridadé@ $eita pelo Ministério do Trabalho.

Art. 117 - Havera permanente controle dasdstdes dos servidores em operacdes ou em
locais insalubres, perigosos ou em atividadesiderslas penosas.

Paragrafo unico - A servidora gestante olwafget serd afastada, enquanto durar a gestaca
ou lactacdo, das operacoes e locais especificawloaput deste artigo, exercendo as suas atividades
local salubre, n&o penoso e néao perigoso.

Art. 118 - Os locais de trabalho e os sernadajue operem aparelhos de raios X e outras
substancias radioativas serdo mantidos sob comgesteanente, de modo que as exposi¢des as radiacoe
ionizantes nao ultrapassem o nivel maximo permitaéegislacao propria.

Paragrafo Unico - Os servidores a que seeradste artigo serdo submetidos a exame
meédico a cada seis (6) meses, pela Junta Médicacidah

Art. 119 - Sao consideradas atividades ou agiers perigosas aquelas que, por sua
natureza ou método de trabalho, impliquem em comtatmanente com inflamaveis ou explosivos, em
condicdes de risco acentuado.

SUBSECAO Il
DO ADICIONAL POR SERVICOS EXTRAORDINARIOS

Art. 120 - O servigo extraordinario sera reemawlo com acréscimo de cinquienta por cento
(50%) em relacédo a hora normal de trabalho, quasalizado em dias Uteis, e de cem por cento (100%)
guando realizado nos demais dias.

Art. 121 - O limite maximo do servico extraimid@io € determinado da seguinte forma:

18 LEI N° 471/1995
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| - até oitenta por cento (80%) do vencimemara valores menores que dois e meio
vencimentos base da municipalidade;

Il - até quarenta por cento (40%) do vencimepéara valores entre dois e meio e quatro e
meio vencimentos base da municipalidade;

Il - vinte por cento (20%) do vencimento, garalores maiores que quatro e meio
vencimentos base da municipalidade.

Art. 122 - Somente sera permitido servigco ainario para atender a situacdes
excepcionais e temporarias, respeitado o limiteiraéxie duas (2) horas por jornada, em dias Utals, e
oito (8) horas nos demais.

YArt. 122-A. Fica autorizada a utilizacdo de Banco de Horassp@igdos ou entidades da
administracdo publica municipal direta e indiregarealizacdo de servigo extraordinario pelos seregl
publicos municipars.

Paragrafo unico. Ato do Chefe do Poder Executigaleementara o Banco de Horas.

SUBSECAO IV
DO ADICIONAL POR TRABALHO NOTURNO

Art. 123 - O trabalho noturno terd remuneragderior a do diurno e, para esse efeito tera
um acréscimo de vinte e cinco por cento (25%) saltrera diurna.

§ 1° - A hora do trabalho noturno sera congataomo de cinquienta e dois (52) minutos e
trinta (30) segundos.

§ 2° - Considera-se noturno, para efeito dadigo, o trabalho executado entre as vinte e
duas (22) horas de um dia e as seis (6) horasadgeduinte.

§ 3° - Nos horarios mistos, aplica-se as hdeagabalho noturno, o disposto neste artigo e
seus paragrafos.

SECAO Il
DAS GRATIFICACOES

SUBSECAO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2%Art. 124. O servidor publico municipal, titular dargo efetivo ou comissionado, ou de

funcéo gratificada, fara jus, nos termos destakegeguintes gratificacdes:

| - de Funcéo - GF;

Il - de Representacgéao - GR;

[l - Especial de Gabinete - GAB;

IV - de Qualificagdo Técnica - GQT;

V - de Assessoramento Superior — GAS

VI - de Produtividade Fiscal - FISC;

VIl - de Qualidade e Produtividade — GQ&P;

VIl - de Natal - 13°.

§ 1°. E vedada a acumulacdo de quaisquer dasaediés previstas nos incisos |, a VIl
deste artigo, com excecao:

19 LEI N°1.333/2008
20 LEI N°1009/2005
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| - da Gratificacdo de Representacdo, que ja iategrremuneracdo de cargos de
provimento em comissao, somando-se ao valor doessimento;

Il - da Gratificacdo de Qualificacdo Técnica — Gdla Gratificacdo de Assessoramento
Superior — GAS, ora instituidas, as quais podent@ecedidas aos titulares de cargos comissionaglos d
simbologia FAD e de Func¢les Gratificadas Tempasét@a simbologia FGT, acrescendo-se ao valor de
sua remuneragao.

§ 2°. A Gratificagdo de Qualificacdo Técnica — G&a Gratificagdo de Assessoramento
Superior — GAS ndo podem ser cumulativas entre si”.

SUBSEGAO I )
DA GRATIFICAGAO DE FUNGAO

Art. 125 - O servidor de nivel superior, n&omante de cargo de provimento em comissao,
no exercicio de funcdo de chefia, assessoramendiregfio fard jus a uma gratificacdo de dez potocen
(10%) sobre o vencimento do cargo.

Art. 126 - Os servidores, ocupantes de calgasea de saude, em exercicio no Servico de
Pronto Atendimento (SPA) terdo direito a gratifagio percentual de trinta e cinco por cento (3886)
vencimento do cargo.

ZlkArt. 127 - Os membros efetivos das Comissées dgtdgdo, terdo direito a uma
gratificacdo no percentual de 100% (cem por cetidoyencimento do cargo, a excecao dos Presidente:
que perceberdo remuneracao correspondente a umLFAD-

SUBSECAO Il )
DA GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO

Art. 128 - A gratificacdo de representacdo tébw@ida aos ocupantes de cargos de
provimento em comissao e outros que a legislagéarminar, tendo em vista despesas de naturezad soci
e profissional determinadas pelo exercicio fundiona

8§ 1° - Os percentuais desta gratificagdo sesdabelecidos em lei, observado o limite
determinado no Art. 43, paragrafo segundo desta Lei

§ 2° - A gratificacdo de representacao seypgocional aos dias trabalhados.

SUBSECAO IV
DA GRATIFICACAO DE GABINETE

Art. 129 - O servidor publico municipal, meatia requerimento do diretor da unidade
administrativa em que estiver em exercicio, fasagjgratificacdo de gabinete.

§ 1° - Para a solicitacdo da gratificacdojretar considerara os seguintes aspectos, em
relacdo ao servidor e suas responsabilidades fuaisio

| - eficiéncia;

Il - dedicacado exclusiva;

[l - interesse pelo servigo;

IV - pontualidade;

2L LEI N° 553/1997

* 02 (dois) servidores qualificados, pertenceaies quadros permanentes dos 6rgaos e entidaddmdastracéo, nos
termos do art. 51, da Lei Nacional 8.666, de 29®&omeados pelo Prefeito para o cargo comissiodadgimbologia FAD-
2 (REDACAO DADA PELA LEI N° 986/2005, ALTERADA PELAEI N° 1.037/2005)
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V - sigilo profissional, no exercicio de saasbuicoes.

VI - assiduidade.

§ 2° - O requerimento de que trata o caputedadigo, em caso de aprovagdo pelo
dirigente, serd fundamentado e especificard o perakda gratificagéo.

§ 3° - Nao sera concedida a gratificacido detgua este artigo ao servidor que faltar, por
qualguer motivo, ou descumprir o horario fixadogparexpediente.

8§ 4° - A gratificacdo de que trata este arigé paga na seguinte proporgao:

| - De dez por cento (10%) a cem por cent®¥d0para os servidores que percebam até
um e meio (1,5) vencimento base vigente na munidgue;

Il - De dez por cento (10%) a sessenta e quacaento (65%) para os que percebam acima
de um e meio (1,5) até o limite de dois e meio)(Zehcimentos base vigentes na municipalidade;

lll - De dez por cento (10%) a cinquenta pemto (50%) para 0s que percebam acima de
dois e meio (2,5), até o limite de quatro (04) verenitos base vigentes na municipalidade;

IV - De dez por cento (10%) a vinte e cinco pento (25%) para os que percebam acima
de quatro (04) vencimentos base vigentes na mathidgae.

Art. 130 - O requerimento sera encaminhad&earetario, ou responsavel pela unidade
administrativa, que se manifestara, visando a deds Chefe do Poder, a favor ou contra a concessao
gratificacéo.

Art. 131 - A gratificacdo de gabinete podeséd cancelada por auséncia de qualquer dos
critérios usados para solicitacdo, por decisao ldefeCdo Poder ou, ainda, por restricbes econdnaicas
financeiras municipais.

_ SUBSEGAOV )
DA GRATIFICAGAO NATALINA ( 132 REMUNERAGAO )

Art. 132 - A gratificacdo natalina correspordem doze avos (1/12) da remuneracdo a que
o servidor fizer jus no més de dezembro, por méxdecicio, no respectivo ano.

§ 1° - A fracdo igual ou superior a quinze (15sdiard considerada como més integral.

225 20 . Os Assessores Municipais, detentores deo adegconfianca, de provimento em
comissao, fardo jus ao beneficio estabelecido potakeste artigo.

Art. 133 - A critério da administracdo munalipo pagamento da gratificacdo natalina
poderé efetuar-se em duas parcelas, de mesmo fzicen

Art. 134 - O pagamento da 132 remuneracamodera ultrapassar o dia 20 de dezembro
de cada ano.

SECAO Iv
DA PRODUTIVIDADE

ZArt. 135 — Fardo jus a produtividade os Fiscaiddleutos da Secretaria de Financas do
Municipio, os Fiscais do Departamento de Vigilan8anitaria e os Fiscais do Departamento de
Transportes e Urbanismo, que n&o ocupem cargoost@r@nto em comissao.

2 LEI N° 1.263/2007.
? LEI N°©619/1998.
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Paragrafo Unico — Mediante avaliacdo e parecer dspansavel pela unidade

administrativa e aprovacdo do Chefe do Executiv@radutividade podera ser concedida a outras
categorias funcionais que, efetivamente, contrdmipara o0 aumento da arrecadacdo municipal.

4Art. 136 - A produtividade objetiva estimular:

| - 0 aumento da arrecadacao de tributos;

Il - o cadastramento e recadastramento deem@contribuintes;
[l - a regularizacdo da economia informal.

2Art. Art. 137 - O Chefe do Poder Executivo baixata, disciplinando a forma e os
critérios para a percepcao da Gratificacdo de Riradade, a ser atribuida, mensalmente.

Paragrafo Unico - Cada ponto eqiivale a 1% (umcgato) do vencimento do cargo do
servidor.

°Art. 138 - O limite a ser fixado para a percepcaoGtatificacdo da Produtividade ndo
poderda ultrapassar a 500 (quinhentos) pontos, exddospermitida a transferéncia do excesso paraso mé
subsequente.

2’Art. 139 - Por ocasido do gozo de férias regulamentares, wdeerpercebera a
Gratificacdo de Produtividade pela média dos valarque fez jus, nos ultimos 6 (seis) meses.

8 1° - A instauracao de Sindicancia ndo impede@peéo da gratificacéo, pelo servidor
indiciado, calculada na forma preconizada no calaste artigo, salvo na hipbétese de conversao ern
Inquérito Administrativo Disciplinar.

§ 2° - Relativamente ao periodo do Inquérito Adstrativo Disciplinar, instaurado
diretamente ou por conversdo de Sindicancia, oidgervindiciado ndo fara jus a gratificacéo,
independente da conclusao do Inquérito.

SECAO V
DAS DIARIAS

Art. 140 - O servidor que, a servico, se afasio Municipio, em carater eventual ou
transitorio, para outro ponto do territorio naciooa para o exterior, fara jus a passagens e djjvara
cobrir as despessas de hospedagem, alimentacéonedgéo, cujo valor sera fixado por ato do Chefe do
Poder competente.

Paragrafo dnico - A diaria sera concedida g¢har de afastamento, sendo devida pela
metade quando o deslocamento ndo exigir pernaoiedio Municipio.

Art. 141 - O servidor que receber diarias e sé afastar do Municipio, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las, integralmemte prazo de cinco (5) dias.

Paragrafo Unico - Na hipotese do servidornetioao Municipio em prazo menor do que o
previsto para o seu afastamento, restituird agdiéecebidas em excesso, no prazo de cinco (&) dia

TiTULO V

25
26
27
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DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 142 - S&o deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicacéo as atribsiciiecargo;

Il - ser leal as unidades ou instituicoes @ sgrvir;

[l - sequir as normas legais e regulamentares

IV - cumprir as ordens superiores, exceto daananifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as infod@sagequeridas, ressalvadas as protegidas po
sigilo;

b) a expedicédo de certiddes requeridas pdesaléele direito ou esclarecimento de situacdo
de interesse pessoal,

c) as requisi¢cdes para defesa da FazendacMahi

VI - levar ao conhecimento da autoridade dopes irregularidades de que tiver ciéncia
em razao do cargo;

VII - zelar pela economia do material e comaeéo do patrimonio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto funcional,

IX - manter conduta compativel com a moraleladministrativa,;

X - ser assiduo e pontual no servico;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissé@abuso de poder.

Paragrafo unico - A representacdo de que tratziso Xll sera encaminhada pela via
hierarquica e apreciada pela autoridade superioelaccontra a qual é formulada, assegurando-se a
representando ampla defesa.

CAPITULO I
DAS PROIBIGOES

Art. 143 - Ao servidor municipal é proibido:

| - ausentar-se do servi¢o durante o expegli@eim prévia autorizacdo do chefe imediato;

Il - retirar, sem autorizacdo prévia e escrtalquer documento, objeto ou bem da unidade
administrativa ou sob guarda desta;

[l - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor existéncia injustificada ao andanoeti¢ documentos e processos ou execucao de
servigos;

V - promover manifestacao de apreco e desapregecinto da unidade;

VI - cometer a pessoa estranha a unidadedfisaasos previstos em lei, 0 desempenho de
atribuicdo que seja de sua responsabilidade oawlsubordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no seatide filiar-se ou desfiliar-se a associacéo
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIIl - manter sob a sua chefia imediata, enmgecale provimento em comissao, conjuge,
companheiro ou parente até segundo grau civil;

IX - tirar proveito, proprio ou para terceirodo cargo ocupado, em detrimento da
dignidade da funcéo publica;

X - participar de geréncia ou administracdadeltempresa privada, de sociedade civil, ou
exercer o comércio, e nesta condi¢édo, transacammara administragcdo municipal;
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XI - atuar, como procurador ou intermedigjumto a unidades administrativas ou entidade
publicas municipais, exceto quanto se tratar defi@as previdenciarios ou assistenciais de paseamtie
o segundo grau civil de conjuge ou companheiro;

XIl - receber propina, comissao, presente aotagem de qualquer espécie, em razéo de
suas atribuicoes;

XIIl - praticar usura sob qualquer de suamis;

XIV - proceder de forma desidiosa;

XV - utilizar pessoal ou recursos materiaisadninistracdo em servicos ou atividades
particulares;

XVI - cometer a outro servidor atribuicbesrashas ao cargo que ocupa, exceto em
situacOes de emergéncia e transitorias;

XVII - exercer quaisquer atividades incompaivcom o exercicio do cargo ou fungéo ou
com o horario de trabalho;

XVIII - dificultar ou impedir 0 acesso de selores aos seus locais de trablho;

XIX - fornecer informacdes incorretas ou a€idtias ao publico em geral e, especialmente,
a servidores, para vantagens proprias ou de tesceir

CAPITULO Il
DA ACUMULAGAO

Art. 144 - Ressalvados 0s casos previstos arsstfuicdo Federal e na Lei Organica do
Municipio é vedada a acumulagédo dos cargos, empredancdes publicas, nas autarquias, fundacoes
publicas, empresas publicas e sociedades de ecamaista da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
dos Municipios.

Art. 145 - A acumulacéo de cargos, ainda dgita] fica condicionada a comprovacao da
compatibilidade de horérios e ao efetivo exerailcis cargos.

Art. 146 - O servidor ndo podera exercer ndagisim cargo de provimento em comissao,
nem ser remunerado pela participacdo em orgaolitbeidgao coletiva.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 147 - O servidor responde civil, penadministrativamente pelo exercicio irregular
de suas atribuicdes.

Art. 148 - A responsabilidade civil decorre a® omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario oucaites.

Art. 149 - A responsabilidade penal abrangeciisies e contraversdoes imputadas ao
servidor, nessa qualidade.

Art. 150 - A responsabilidade administrativesulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou fungao.

Art. 151 - As sancdes civis, penais e adnmaistas poderdo cumular-se, sendo
independente entre si.

Art. 152 - A responsabilidade civil ou admirasiva do servidor sera afastada no caso de
absolvicdo criminal que negue a existéncia dodateua autoria.
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CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 153 - S0 penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspenséo;

[l - demissao;

IV - cassacao de aposentadoria ou disponauigg
V - destituicdo de cargo de provimento em GSAD.

Art. 154 - Na aplicacdo das penalidades sed@sideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem @a®rvico publico, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 155 - A adverténcia serd aplicada, parigs nos casos de violagdo de qualquer das
proibicdes constantes do artigo 143, incisos |18 ¥lde inobservancia de dever funcional previssta
lei.

Art. 156 - A suspensdo sera aplicada em caseoenhcidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violagdo das demais proibicbesndoetipifiquem infracdo sujeita a penalidade de
demisséo, ndo podendo exceder de noventa (90) dias.

§ 1° - Sera punido com suspenséao de até (B@jadias o servidor que, injustificadamente,
recusar-se a ser submetido a inspecdo médicamiedela pela autoridade competente, cessando o
efeitos da penalidade uma vez cumprida a deterid@inac

§ 2° - Quando houver conveniéncia para o @@na penalidade de suspensdo podera sel
convertida em multa, na base de cinquenta por d&fit®) por dia de vencimento ou remuneracao,
ficando o servidor obrigado a permanecer em servi¢o

Art. 157 - As penalidades de adverténcia esulpensao terdo seus registro cancelados
apos o decurso de trés (3) e cinco (5) anos de@tercicio, respectivamente, se o servidor rawér,
nesse periodo, praticado nova infragéo disciplinar.

Art. 158 - A demissao sera aplicada nos ségsIicasos:

| - crime contra a administracao publica;

Il - abandono de cargo;

[l - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandgloa administragao;

VI - insubordinacao grave em servico;

VIl - ofensa fisica em servico, a servidoraparticular, salvo em legitima defesa prépria
ou de outrem;

VIII - aplicagéo irregular de dinheiros pulols;

IX - revelacdo de segredo funcional,

X - dilapidacdo do patriménio publico munidipa

XI - corrupgao ativa ou passiva;

XIl - acumulacéo ilegal de cargos, empregofuogdes publicas;
XIIl - transgresséao dos incisos 1X a XIX dtigo 143 desta Lei.
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Art. 159 - Sera cassada a aposentadoria oisporibilidade do inativo que houver
praticado, na atividade, falta punivel com a deauiss

Paragrafo unico - Constatada a hipdtese dergizeeste artigo, a exoneragao efetuada nos
termos do artigo 41 sera convertida em destituigfcargo de provimento em comissao.

Art. 160 - N&o podera retornar ao servicgo jdhinunicipal o servidor que for demitido ou
destituido do cargo de provimento em comissaongangéncia do artigo 158, incisos I, IV, VIII, DX,
Xl e XIll.

Art. 161 - Configura abandono de cargo a atiaéntencional e injustificada do servidor
ao servico por trinta (30) dias consecutivos.

Art. 162 - Entende-se por inassiduidade hab#ufalta ao servico, sem causa justificada,
por sessenta (60) dias, interpoladamente, duraoéeiodo de doze (12) meses.

Art. 163 - O ato de imposicdo da penalidadediomara sempre o fundamento legal e a
causa da sancao disciplinar.

Art. 164 - As penalidades disciplinares sexplicadas:

| - pelo Prefeito ou Presidente da Camara Mpai ou dirigente superior de autarquias ou
fundagbes publicas, as de demisséo, cassacaopbmitiidade, de aposentadoria e destituicdo dgocar
de provimento em comissao;

Il - pelo Secretario Municipal, ou autoridagtguivalente, a de suspensao superior a trinta
(30) dias;

lll - pelo Diretor de Departamento, ou autadd equivalente, a de suspensao por prazo
inferior a trinta (30) dias;

IV - todas as autoridades administrativasleaadverténcia.

Art. 165 - A acdo disciplinar prescrevera:

| - em cinco (5) anos, quanto as infracOesiyai® com demissdo, cassacao de
aposentadoria e disponibilidade e destituicdo dgoode provimento em comissao;

Il - em dois (2) anos, quanto a suspensao;

lll - em cento e oitenta (180) dias, quanamaerténcia.

§ 1° - O prazo de prescrigcdo comeca a coarelath em que o fato se tornou conhecido.

§ 2° - Os prazos prescricionais previstosengénal aplicam-se as infragdes disciplinares
capituladas também como crime.

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instgioade processo disciplinar interrompe a
prescricao, até a deciséao final proferida por #ld&de competente.

8§ 4° - Interrompido o curso da prescricdoraz@ comecara a correr a partir do dia em que
cessar a interrupgao.

TiTULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 166 - A autoridade que tiver ciéncia degularidade no servico publico é obrigada a
promover a sua apuracdo imediata, mediante sircd&caou processo administrativo disciplinar,
assegurada ao acusado ampla defesa.
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Art. 167 - As denuncias sobre irregularidadesdo objeto de apuracdo, desde que
contenham a identificacdo e o endere¢co do denuecersejam formulados por escrito, confirmada a
autenticidade.

Paragrafo unico - Quando o fato narrado nadigarar evidente infracdo disciplinar ou
ilicito penal, a denuncia sera arquivada, por @éabjeto.

Art. 168 - Da sindicancia podera resultar:

| - arguivamento do processo;

Il - aplicacéo de penalidade de adverténciauspensao de até trinta (30) dias;

[l - instauragé@o do processo disciplinar.

Paragrafo unico - O prazo para conclusdo ddicgincia ndo excedera trinta (30) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a onitdai autoridade superior.

Art. 169 - Sempre que o ilicito praticado pséwvidor ensejar a imposi¢do de penalidade
de suspenséo por mais de trinta (30) dias, de damisassacao de aposentadoria ou de disponileilidad
ou destituicdo de cargo de provimento em comiss&oa obrigatéria a instauracdo de processo
disciplinar.

CAPITULO I
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 170 - Como medida cautelar e a fim de gueervidor ndo venha influir na apuracao
da irregularidade, a autoridade instauradora dogssm disciplinar podera determinar o seu afastamen
do exercicio do cargo, pelo prazo de até sessedfalias, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo Gnico - O afastamento podera serqgado por igual prazo, findo o qual
cessarao os seus efeitos, ainda que ndo conclyddesso.

Art. 171 - O processo disciplinar é o instratoedestinado a apurar responsabilidade de
servidor por infracdo praticada no exercicio desstabuicdes ou que tenha relacdo com as atriesico
do cargo em que se encontre investido.

Art. 172 - O processo disciplinar sera condazpor comissdo composta de trés (3)
servidores designados pela autoridade competguejndicara, entre eles, 0 seu presidente.

§ 1° - A comissdao tera como secretario servi@gsignado pelo seu presidente, podendo a
indicacao recair em um de seus membros.

8§ 2° - Nao podera participar da comissdo aeicincia ou de inquérito, cbnjuge,
companheiro ou parente do acusado, consanguinaiinoem linha reta ou colateral, até o terceiugr

Art. 173 - A comissdo exercera suas atividacia® independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessério a elucidacdo dofagxigido pelo interesse da administracao.
Paragrafo Unico - As reunides e as audiémnlziasomissdes terdo carater reservado.

Art. 174 - O processo disciplinar se desernvolas seguintes fases:

| - instauracdo, com a publicacdo do atoaqunstituir a comissao;

Il - inquérito administrativo, que compreenmagrucao, defesa e relatorio;
[l - julgamento.

Art. 175 - O prazo para conclusédo do processtplinar ndo excedera sessenta (60) dias,
contados da data de divulgacdo do ato que comstitoomissdo, admitida a sua prorrogacao por igual
prazo, quando as circunstancias o exigirem.
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§ 1° - Sempre que necessario, a comissao atadiempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do ponto, atgardo relatério final.

§ 2° - As reunides da comissdo serdo redestra&m atas, que deverdo detalhar as
deliberacdes adotadas.

SECAO /
DO INQUERITO

Art. 176 - O inquérito administrativo obedetao principio do contraditério, assegurado
ao acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meeirsos admitidos em direito.

Art. 177 - Os autos da sindicancia integrargwocesso disciplinar, como peca informativa
da instrugéo.

Paragrafo anico - Na hipotese de o relatdédacsishdicancia concluir que a infracdo esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade commeteencaminhara cépia dos autos ao Ministério
Publico, independentemente de imediata instaurdgdwocesso disciplinar.

Art. 178 - Na fase do inquérito, a comissdaonmvera a tomada de depoimentos,
acareacles, investigacOes e diligéncias cabivgetivando a coleta de prova, recorrendo, quando
necessario, a técnicos e peritos, de modo a peandtimpleta elucidacéo dos fatos.

Art. 179 - E assegurado ao servidor o dirdiécacompanhar o processo pessoalmente oL
por intermédio de procurador, arrolar e reingu@stemunhas, produzir provas e contraprovas e farmu
quesitos, quando se tratar de prova pericial.

8§ 1° - O presidente da comissdo podera deneg@idos considerados impertinentes,
meramente protelatorios, ou de nenhum interessegpasclarecimento dos fatos.

§ 2° - Sera indeferido o pedido da prova pEricquando a comprovacdo do fato
independer de conhecimento especial do perito.

Art. 180 - As testemunhas serdo intimadas @ordenediante mandado expedido pelo
presidente da comisséo, devendo a segunda viap oiente do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico - Se a testemunha for serviliico, a expedicdo do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da unidade @mde, £om a indicacdo do dia e hora marcados parz
inquiricao.

Art. 181 - O depoimento sera prestado oralmenteduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

8 1° - As testemunhas seréo inquiridas separaate.

§ 2° - Na hipotese de depoimentos contradsoou que infirmem, proceder-se-a a
acareacao entre os depoentes.

Art. 182 - Concluida a inquiricdo das testehas) a comissdo promovera o interrogatorio
do acusado, observado os procedimentos previsgoarts 180 e 181.

§ 1° - No caso de mais de um acusado, cad#eles sera ouvido separadamente e, sempre
que divergirem em suas declaracdes sobre fatoscunstancias, sera promovida a acareacéo enge ele

§ 2° - O procurador do acusado poderé asadsiimterrogatério, bem como a inquiricdo das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas pagunrespostas, facultando-se-lhe, porém, reinquir
las, por intermédio do presidente da comissao.
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Art. 183 - Quando houver duvida sobre a salidaental do acusado, a comissao propora
a autoridade competente que ele seja submetidaraeegela Junta Médica Municipal, da qual participe,
pelo menos, um médico psiquiatra.

Paragrafo unico - O incidente de sanidade ahesdra processado em auto apartado e
apenso ao processo principal, apos a expedicéudo pericial.

Art. 184 - Tipificada a infracdo disciplinagra formulada a indiciagdo do servidor, com a
especificacdo dos fatos a ele imputados e dasatesggeprovas.

§ 1° - O indiciado sera citado por mandatoedigo pelo presidente da comissédo para
apresentar defesa escrita, no prazo de dez (1€))atisegurando-se-lhe vista do processo na unidade.

§ 2° - Havendo dois ou mais indiciados, o @serd comum e de vinte (20) dias.

§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogatto dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

8§ 4° - No caso de recusa do indiciado em apzente na copia da citagdo, o prazo para
defesa contar-se-a da data declarada, em termdqrpplo membro da comissdo que fez a citacdo, com
assinatura de duas (2) testemunhas.

Art. 185 - O indiciado que mudar de residériitia obrigado a comunicar a comissao o
lugar onde podera ser encontrado.

Art. 186 - Achando-se o indiciado em lugareitoc e ndo sabido, sera citado por edital,
publicado em Diario Oficial ou em jornal de gramtteulacdo, para apresentar defesa.
Paragrafo Unico - Na hipotese deste artigaazo para defesa sera de quinze (15) dias &
partir da ultima publicacéo do edital.

Art. 187 - Considerar-se-a revel o indiciadee gqregularmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo legal.

8§ 1° - A revelia sera declarada, por terma aotos do processo, pela comisséo, que
devolvera o prazo para defesa.

§ 2° - Para defender o indiciado revel, aradade instauradora do processo designara um
servidor como defensor dativo, oculpante de caegoidel igual ou superior ao do indiciado.

Art. 188 - Apreciada a defesa, a comissaooetah relatério minucioso, onde resumira as
pecas principais dos autos e mencionara as pravagie se baseou para informar a conviccao.

§ 1° - O relatorio sera sempre conclusivo tuaninocéncia ou a responsabilidade do
servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade dodwmrva comissédo indicara o dispositivo legal
ou regulamentar transgredido, bem como as circacisifagravantes ou atenuantes.

Art. 189 - O processo disciplinar , com o t@l@ da comissao, sera remetido a autoridade
que determinou sua instauracéo, para julgamento.

SECAO Il
DO JULGAMENTO

Art. 190 - No prazo de vinte (20) dias, contsdo recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira sua decisao.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceddcada da autoridade instauradora do
processo este serd encaminhado a autoridade carigyefee decidird em igual prazo.
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§ 2° - Havendo mais de um indiciado e divaxd&de sancdes, o julgamento cabera a
autoridade competente para a imposi¢cao de penagnaais.

8§ 3° - Se a penalidade prevista for a demissdocassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento cabera as autoridaddegue trata o inciso | do art. 164.

Art. 191 - O julgamento acatard o relatériocdenissdo, salvo quando contrario as provas
dos autos.

Paragrafo Unico - Quando relatério da comissdrariar as provas dos autos, a autoridade
julgadora podera, motivadamente, agravar a penkdigaoposta, abranda-la ou isentar o servidor de
responsabilidade.

Art. 192 - Verificada a existéncia de vicisanavel, a autoridade julgadora declarara a
nulidade total ou parcial do processo e ordena@natituicdo de nova comissao para instauracaovz n
processo.

§ 1° - O julgamento fora do prazo legal néplica nulidade do processo.

§ 2° - A autoridade julgadora que de causaeacpicdo de que trata o Art. 165, sera
responsabilizada na forma do Capitulo V do Titulo V

Art. 193 - Extinta a punibilidade pela preséd, a autoridade julgadora determinara o
registro do fato nos assentamentos individuaiseddador.

Art. 194 - Quando a infracdo estiver capitaladmo crime, o processo disciplinar seré
remetido ao Ministério Publico para instauracdagko penal, ficando transladado na unidade.

Art. 195 - O servidor que responder a procetisoiplinar s6 podera ser exonerado a
pedido, ou aposentado voluntariamente, apds dus@tcdo processo e cumprimento da penalidade, cas
aplicada.

Paragrafo unico - Ocorrida a exoneracao detigia o inciso | do artigo 40, o ato sera
convertido em demissao, se for o caso.

Art. 196 - Serdo assegurados transporte @asliar

| - ao servidor convocado para prestar depaionéora do local de sua residéncia, na
condicéo de testemunha, denunciado ou indiciado.

Il - aos membros da comissdo e ao secre@uiando obrigados a se deslocarem da sede
dos trabalhos para a realizacdo de misséo essana@aklarecimento dos fatos.

SECAO Il
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 197 - O processo disciplinar podera sisto, a qualquer tempo, a pedido ou de
oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunegtd suscetiveis de justificar a inocéncia do gni
ou a inadequacéo da penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia oapdescimento do servidor, qualquer pessoa
da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental dod@na revisdo sera requerida pelo respectivo
curador.

Art. 198 - No processo revisional o 6nus davarcabe ao requerente.
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Art. 199 - A simples alegacao de injusticapeaalidade ndo constitui fundamento para a
revisao, que requer elementos novos ainda naoiagosco processo originario.

Art. 200 - O requerimento de revisdo do precesera dirigido a autoridade maxima do
respectivo Poder, que, se autorizar a revisdongnbara o pedido ao dirigente da unidade admirigéra
ou entidade onde se originou o processo disciplinar

Paragrafo unico - Deferida a peticdo, a adéale competente providenciara a constituicdo
de comisséo, na forma do art. 172.

Art. 201 - A revisdo ocorrera em apenso aggsso originario.
Paragrafo Unico - Na peticdo inicial, o regmée pedira dia e hora para a producdo de
provas e inquiricao das testemunhas que arrolar.

Art. 202 - A comissao revisora tera sesséia dias para a conclusdo dos trabalhos.

Art. 203 - Aplicam-se aos trabalhos da conassévisora, no que couber, as normas e
procedimentos proprios da comissao do processiplifise.

Art. 204 - O julgamento cabera a autoridade gplicou a penalidade, nos termos do art.
164.

Paragrafo uUnico - O prazo para o julgament@ sk vinte (20) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a aattgigilgadora podera determinar diligéncias.

Art. 205 - Julgado procedente a revisdo, decdarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidoetexem relacéo a destituicdo de cargo de provosent
em comissao, que sera convertida em exoneragao.

Paragrafo Unico - Da revisdo do processo nderna resultar agravamento de penalidade.

_TiTULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 206 - O Dia do Servidor Publico sera cameado a vinte e oito (28) de outubro.

Art. 207 - Poderdo ser instituidos, no amhits Poderes Executivo e Legislativo, os
seguintes incentivos funcionais, além daquelegaigtos nos respectivos planos de carreiras:

| - prémio pela apresentacao de idéias, ingenbu trabalhos que favorecam o aumento de
produtividade e a reducéo dos custos operacionais;

Il - concessdo de medalhas, diplomas de ramraérito, condecoracgéo e elogio.

Art. 208 - Os prazos previstos nesta Lei sed@dados em dias corridos, excluindo-se o
dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ticaprorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o
prazo vencido em dia em que nao haja expediente.

Art. 209 - Por motivo de crenca religiosa oaviccao filosofica ou politica, o servidor ndo
podera ser privado de quaisquer dos seus diretdegr discriminacdo em sua vida funcional, nem
eximir-se do cumprimento de seus deveres.

2Art. 210 - Ao servidor publico é assegurado, nasnts da Constituicdo Federal, o
direito a livre associacao sindical e os seguidiestos, entre outros, dela decorrentes:

2 LEIN°641/1999
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| - de ser representado pelo sindicato, inclusbraasubstituto processual,
Il - de inamovibilidade do dirigente sindical, atén (1) ano apds o final do mandato,
exceto se a pedido.”

Art. 211 - Sao assegurados aos servidoresico8bbdo Municipio de Maracanau, o0s
beneficios relativos a securidade social, inclusip®sentadoria e pensdo, que serdo objeto de le
especifica.

Art. 212 - O Grupo do Magistério sera regulatado por legislacéo prépria.

Art. 213 - Esta Lei entrara em vigor na datasda publicacdo, revogadas as disposicoes
em contrario.

Paco Quatro de Julho da Prefeitura MunicipaWiéracanau, em 19 de setembro de 1995.

DIONISIO BROXADO LAPA FILHO
Prefeito Municipal
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