LEI N° 1.510, DE 29 DE
DEZEMBRO DE 2009.

ESTABELECE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERACAO (PCCR) DO
GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO
(MAG) DA PREFEITURA DE MARACANAU
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Faco saber que a Caimara de Maracanau aprovou e eu, Prefeito de Maracanau,
nos termos do Artigo 54, inciso IV, da Lei Orgianica Municipal, sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 1> Fica estabelecido o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo (PCCR) do
Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) da Prefeitura Municipal de Maracanau, em
consondncia com as diretrizes das Leis Federais n.°s 9.394, de 20.12.96, 11.494, de
20.06.2007, da Resolugao n.° 02, de 28.05.2009, do Conselho Nacional de Educacao e
das normas da administragdo de pessoal do Poder Executivo Municipal, conforme
Estatuto do Magistério e Estatuto dos Servidores Publicos da Administracdo Direta,
Autarquias e Fundagdes Publicas do Municipio de Maracanat.

Art. 2°. Esta Lei aplica-se aos profissionais que exercem atividades de docéncia e aos
que oferecem suporte pedagogico direto a essas atividades, cabendo-lhes as atribui¢des
de planejar, inspecionar, supervisionar, orientar € administrar a educagao basica.

Art. 3°. O PCCR/MAG objetiva a profissionalizacdo e valorizagdo do servidor, bem
como a melhoria de desempenho e qualidade dos servicos de educagdo prestados ao
conjunto da populacdo do municipio de Maracanat e ainda a eficécia e continuidade da
acao administrativa, através de:

I — estabelecer a carreira do MAGISTERIO (MAG), em uma estrutura compativel com
o nivel organizacional da Secretaria de Educacdo e de mecanismos que regulem o
progresso funcional e salarial do servidor;

IT — adotar os principios da habilitacdo, do mérito e da avaliacdo de desempenho para o
desenvolvimento na carreira;

III - integrar o desenvolvimento profissional de seus servidores ao desenvolvimento da
educagao brasileira.

Art. 4°. A estruturagdo do PCCR/MAG obedece a uma seqiiéncia 16gica hierarquica
de cargos dispostos em classes, segundo a formagdo e qualificagdo profissional
exigidas, objetivando nortear a evolucdo da vida funcional do servidor, orientando-se
pelos seguintes conceitos basicos:

CARGO PUBLICO: é o lugar inserido no ambito da administragdo municipal,
caracterizando-se cada um, por determinado conjunto de atribui¢des, deveres e
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responsabilidades de

natureza permanente, relacionados a um servidor publico, com denominagdo propria,
nimero certo e pagamento pelos cofres publicos, de provimento em carater efetivo ou
em comissdo e criados por Lei;

CARREIRA: ¢ o conjunto de classes da mesma natureza funcional e hierarquizadas
segundo o grau de responsabilidade e complexidade a elas inerentes, para
desenvolvimento do servidor nas classes dos cargos/fungdes que a integram;

CATEGORIA FUNCIONAL: ¢ o conjunto de carreiras agrupadas pela natureza das
atividades e pelo grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho;

CLASSE: Divisdo basica da carreira, contendo determinado nimero de cargos de
provimento efetivo de mesma denominagao e atribui¢des idénticas, agrupados, segundo
a natureza e complexidade das atribui¢des e da habilitagdo profissional exigida;

CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO:
prevista no art. 37, IX da CF, cumpre atender caréncia excepcional e tempordaria de falta
de servidor efetivo. Tem status de “cargo isolado”, sem inser¢do na carreira. As

aplicacdes desta prerrogativa devem atender estritamente os preceitos da Lei Municipal
n° 1.438/2009;

DOCENCIA: é o ato e a acdo laboral fundamental do professor, que compreende
atividades de planejar e ministrar aulas, orientar e avaliar a aprendizagem dos
alunos(as), em consonancia com o projeto politico pedagdgico da escola;

FUNCAO PUBLICA: conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades cometidas
a um servidor publico, cuja extingdo dar-se-4 quando vagar;

GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO: grupo de profissionais que exercem
atividades de docéncia e aos que oferecem suporte pedagogico direto a essas atividades,
cabendo-lhes as atribuicdes de planejar, inspecionar, supervisionar, orientar e
administrar a Educagao Basica;

PROGRESSAO HORIZONTAL; ¢ o deslocamento do ocupante de cargo do
magistério de uma referéncia para outra superior dentro de uma mesma classe,
proveniente de avaliacdo de desempenho ou outros critérios previstos no plano de
carreira;

PROGRESSAO VERTICAL: ¢ o deslocamento do ocupante de cargo do magistério
de uma classe para outra superior, proveniente de nova titulagao;

REFERENCIA: ¢ o nivel vencimental integrante da faixa de vencimentos fixados para
a classe e atribuido ao ocupante do cargo/funcdo em decorréncia do seu progresso
salarial;

REMUNERACAO: ¢ o vencimento do cargo/fungio acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes ou temporarias estabelecidas em Lei;

REGIME ESTATUTARIO: ¢ regime em que o vinculo laborativo do servidor se
opera através de lei (estatuto) propria do ente federado, no caso, o municipio;
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SUPORTE PEDAGOGICO A DOCENCIA: compreende cargos da carreira de
magistério com atribuicdes de dire¢do ou administragdo, planejamento, inspecao,
supervisdo, orientacdo e coordenacdo educacionais, exercidas no ambito das unidades
escolares e da Secretaria de Educacdo, em suas diversas etapas e modalidades com a
formacdo minima determinada pela legislacdo federal de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional,

TITULACAO: diz respeito ao nivel de formagdo e aos titulos académicos conferidos a
pessoa do profissional, que o(a) qualificam para o cargo, emprego ou fun¢do publica,
além de constituir componente para a progressao do servidor publico;

VENCIMENTO: ¢ a retribui¢do pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio do
cargo/fung¢do publica fixada para a respectiva referéncia vencimental.

CAPITULO IT
DA NATUREZA DOS CARGOS, CARREIRAS E DA ESTRUTURA
Art. 5°. O PCCR/MAG aprovado por esta Lei fica assim organizado:
I-  Das disposi¢des preliminares e objetivos;
II- Da natureza dos cargos, carreiras e da estrutura;
III- Da organizacao e do ingresso nas carreiras;
IV- Do desenvolvimento na carreira;
V- Da formagao continuada;
VI-  Dos quadros de pessoal;
VII- Das fungdes gratificadas;
VIII- Dos direitos, vantagens e deveres;

IX- Das disposigdes finais e transitorias.

Art. 6°. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I — Quadro do Magistério: o conjunto de cargos e de funcdes de docentes e de
profissionais que oferecem suporte pedagogico direto a tais atividades, privativos da
Secretaria de Educacao.

II — Cargo do Magistério: o conjunto de atribui¢des e responsabilidades conferidas ao
profissional de magistério.
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Art. 7°. O MAG fica
organizado em classes, titulacio, referéncias e vencimento, na forma do ANEXO I
desta Lei.

Art. 8°. A jornada semanal de trabalho do docente ¢ constituida em horas de atividades
com alunos, de horas de trabalho pedagdgico na escola e de horas de trabalho
pedagdgico em local de livre escolha do docente, a saber:

I — Jornada Inicial de Trabalho Docente, composta por:
a) 20 (vinte) horas em atividade com alunos;

b) 04 (quatro) horas atividade, dos quais 2 (duas) na escola em atividades coletivas e
(duas) em local de livre escolha pelo docente.

§1°. Considera-se horas atividade aquelas destinadas a prepara¢do e avaliagdo do
trabalho didatico, a colaboracdo com a administragao escolar, as reunides pedagogicas,
a articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com o
previsto no Art. 13 da Lei 9.394/96 e a proposta pedagdgica de cada escola.

§2°. Fica assegurado ao docente no minimo 15 (quinze) minutos consecutivos de
descanso por turno de trabalho.

§3°. Na hipotese de acumulagdo de dois cargos/funcdes docentes ou de um cargo
docente com um de suporte pedagogico, a carga total ndo podera ultrapassar o limite de
44 (quarenta e quatro) horas semanais.

§4°. Os docentes sujeitos a jornada de trabalho prevista neste artigo poderdo exercer
carga suplementar de trabalho, que corresponderd ao niimero de horas prestadas pelo
docente, além daquelas fixadas para a jornada inicial a que estiver sujeito.

§5°. A retribuicdo pecuniaria por hora suplementar ou carga horaria inferior, definida no
inciso I, deste artigo, correspondera a 1/120 (um cento e vinte avos) do valor do
vencimento fixado no ANEXO I desta Lei.

§6°. A remuneracdo pelo trabalho em carga horéria suplementar incidird para efeito do
calculo de férias, décimo terceiro salario e outros direitos trabalhistas do profissional do
magistério.

§7°. A incorporacdo de suplementagdo de carga horaria ao vencimento do profissional,
bem como a sua supressao, serdao regulamentadas por legislagcdo especifica.

§8°. Os profissionais de suporte pedagdgico terdo a mesma carga horaria do pessoal
docente.

Art. 9°. Os servidores integrantes do Quadro de Magistério regular-se-3o pelo Regime
Juridico Estatutario, conforme artigos 39, 40 e 41 da Constituicdo Federal de 1988.

CAPITULO 111
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DA ORGANIZACAO E
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 10. A carreira do MAG ¢ integrada pelo cargo de provimento efetivo de Professor
da Educacdo Basica e estruturada em quatro classes permanentes e duas provisdrias,
conforme Anexo I, disposta de acordo com a natureza profissional e complexidade de
suas atribuicoes.

Art. 11. O ingresso na carreira dar-se-4 por nomeagdo para cargos efetivos, apds
aprovacao em concurso publico, na classe e referéncia do MAG e obedecendo as
normas relativas quanto a nomeagdo, posse, estdgio probatorio, estabilidade,
transferéncia, reintegragdo, exoneracao, demissdo, lotacdo, designacdo, substitui¢do e
cedéncias, explicitas nos Estatutos do Magistério e dos Servidores Publicos da
Administracdo Direta, Autarquias e Fundagdes Publicas do Municipio de Maracanau.

Art. 12. O concurso publico serda de provas ou de provas e titulos, sempre de carater
competitivo, eliminatorio e classificatorio e podera ser realizado em duas etapas,
quando a natureza do cargo exigir complementagdo de funcdo ou especializagao.

Art. 13 . O concurso publico para ingresso na carreira serd realizado por etapas de
atuacdo, exigida para a etapa da Educagdo Infantil e dos anos iniciais do Ensino
Fundamental formagdo em nivel superior com habilitacdo especifica para o magistério
nesses anos da escolarizacdo, e para os anos finais do ensino fundamental, exigir-se-a
formagdo em curso superior, de licenciatura plena, correspondente as areas de
conhecimentos especificos ao que ird lecionar, ou outra graduagdo, com formacao
pedagbgica nos termos da legislagdo vigente.

Art. 14. Sa3o vedadas e, se realizadas, nulas de pleno direito as nomeagdes que
contrariem as disposi¢cdes contidas no art. 12, desta Lei, exceto as que ocorrerem
conforme o disposto na Lei n° 1.438, de 31 de julho de 2009, que disciplina a
contratagdo temporaria para atender a excepcional interesse publico.

Art. 15. Durante o estadgio probatdrio o servidor do MAG ndo podera ser afastado do
o6rgdo de origem e nem fard jus a progressao € promogao.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 16. O desenvolvimento do servidor na carreira e dar-se-4 através da progressao e
da promocgao.

I — PROGRESSAO: ¢ a passagem do servidor de uma referéncia para outra
imediatamente superior, dentro da mesma classe, obedecendo cumulativamente,
critérios de desempenho e o tempo de permanéncia na referéncia € o comprometimento
do intersticio de 730 (setecentos e trinta) dias.

IT - PROMOCAO - A promogio ¢ a passagem do cargo de professor de educacio
basica de uma referéncia qualquer para a referéncia inicial correspondente ao grau da
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nova habilitacao adquirida,
de classe imediatamente superior, comprovada com diploma ou certidao.

§ 1°. As progressoes funcionais serdo processadas anualmente, até o tltimo dia do més
de dezembro do ano a elas correspondente.

§ 2° Somente serdo beneficiados pela progressio um numero de servidores que
corresponda até 50% (cinqiienta por cento) do total de integrantes de cada referéncia.

§ 3° Os critérios especificos e os procedimentos para aplicagdo do mérito e/ou de
antigliidade para efetivacdo da progressao serdo definidos em regulamento proprio.

§ 4°. O servidor passarad da Referéncia que se encontra para a Referéncia inicial do nivel
de qualificacdo exigida, no prazo de 30 (trinta) dias a partir da comprovagdo da
implementagdo dos requisitos para aquisi¢ao da nova situacao.

CAPITULO V
DA FORMACAO CONTINUADA

Art. 17. As atividades de formagdo continuada do servidor serdo organizadas como
parte integrante do sistema de recursos humanos, ¢ a execu¢do dos programas de
capacitacdo, estagios, e treinamentos em servico poderdo ser atribuidas aos 6rgaos
setoriais da Prefeitura ou ainda delegados as entidades publicas ou privadas
especializadas na capacitagdo de recursos humanos, mediante convénios ou contratos,
observadas as normas pertinentes a matéria.

Paragrafo unico. As despesas com formacdo continuada do pessoal do Magistério
poderdo ser custeadas com recursos do Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento da
Educacao Basica, conforme art. 7° da Lei n.° 11.494/2007.

Art. 18. O exercicio da docéncia na carreira do magistério exige como formacao
minima:

I - Ensino superior em curso de licenciatura, de graduagdo plena, com habilitagao
especifica em area propria, para a docéncia na educagdo infantil, nas séries iniciais e
finais do ensino fundamental e no ensino médio.

II - Formagdo superior em area correspondente a complementagdo nos termos da
legislacdo vigente, para a docéncia em areas especificas das séries finais do ensino
fundamental e do ensino médio.

§1°. E admitida a formagio em ensino médio completo, na modalidade normal, para a
docéncia na educacdo infantil e nas séries iniciais do ensino fundamental, somente para
os servidores do Magistério que ja estdo em efetivo exercicio, os quais constituem uma
Classe Provisoria, cujos cargos extinguir-se-ao quando vagarem.

§2°. O exercicio das atividades de suporte pedagogico referidas no art. 2° desta Lei,
exige qualificagdo minima de graduacdo em Pedagogia ou Pds-Graduacdo, nos termos
do art. 64, da Lei 9.394, de 20.12.96.
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Art. 19. Os cursos de pos-

graduagdo lato-sensu (especializagdo) em area relacionada com a atuacdo do servidor,
com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, somente serdo
considerados se realizados em Instituigdes de Ensino Superior devidamente
credenciadas e esses cursos forem autorizadas pelo 6rgado competente.

Art. 20. Os cursos de pos-graduacao stricto-sensu de Mestrado ou Doutorado, somente
serdo considerados se realizados em Instituicdes de Ensino Superior credenciadas e
cursos autorizados pelo 6rgdo competente, mediante cumprimento de todos os créditos
disciplinares, inclusive com a defesa da dissertagdo ou tese, necessaria a outorga dos
Titulos de Mestre ou Doutor, respectivamente, ¢ ainda, desde que sejam relacionados a
area de atuacao do servidor.

CAPITULO VI
DOS QUADROS DE PESSOAL

Art. 21. O quadro de pessoal serd constituido de cargos de provimento efetivo, e
fungdes gratificadas, estruturados em duas partes:

I - QUADRO PERMANENTE: composta de cargos de carreira, de provimento
efetivo;

IT - QUADRO ESPECIAL: de natureza provisoria, composta de cargos e/ou funcgdes
que serdo extintos quando vagarem.

Art. 22. O nutcleo gestor das escolas serd constituido das seguintes fungdes com
gratificacao:

I - Diretor — Servidor pertencente ao Grupo Ocupacional do Magistério com habilitacdo
em administragdo escolar, preferencialmente;

II - Coordenador pedagégico — Servidor pertencente ao Grupo Ocupacional do
Magistério, com formag¢do minima em licenciatura plena em pedagogia ou poés-
graduacao em educagdo;

IIT - Coordenador administrativo-financeiro — Servidor pertencente ao Grupo
Ocupacional do Magistério, com graduacdo em qualquer area, preferencialmente
contabil ou administrativo-financeira;

IV — Secretario Escolar - Servidor com habilitacdo em curso de Secretario Escolar.

CAPITULO VII
DAS FUNCOES GRATIFICADAS
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Art. 23. As fungdes de
Diretor, Coordenador Pedagogico, Coordenador Administrativo-financeiro e Secretario
Escolar sao gratificadas e serao estabelecidas conforme Anexo III desta Lei.

Art. 24. A remuneragdo pelas fungdes gratificadas de Diretor, Coordenador
Pedagogico, Coordenador Administrativo-financeiro e Secretario Escolar serd
reajustada sempre que for reajustado o vencimento base dos profissionais do magistério,
¢ no mesmo percentual.

Art. 25. A remuneragdo pelas fungdes gratificadas de Diretor, Coordenador Pedagogico,
Coordenador Administrativo-financeiro e Secretario Escolar e outras que vierem a ser
instituidas, quando incorporadas, sera reajustada na forma do disposto no Art. 24.

§1°. As unidades escolares de educacdo basica ficam reclassificadas obedecendo aos
seguintes critérios:

I-  Quantidade de alunos;
II- Area fisica do imovel;
III-  Area construida do imével
IV-  Etapas e modalidades de ensino em funcionamento;
V- Turnos de funcionamento;
VI-  Existéncia de anexos.

§2°. A pontuagdo dos critérios previstos no caput serd processada conforme Anexo I1
desta Lei.

§3°. As escolas de educagdo semi-presencial terdo considerados 200 (duzentos) alunos,
para efeito do Inciso I previsto no caput deste Artigo.

§4°. Os niveis das escolas serdo revistos anualmente, sempre apos o final do periodo de
matricula, e publicados em Ato do Secretario de Educacao.

CAPITULO VII
DOS DIREITOS, VANTAGENS E DEVERES

Art. 26. Os servidores do MAG, além do vencimento fardo jus a gratificacdo por tempo
de servigo (anuénio), a base de 1(um) por cento sobre o vencimento, por ano de servigo.

Art. 27. Aplica-se aos servidores do MAG, os Direitos, Vantagens e Deveres previstos
no Estatuto do Magistério e no Estatuto dos Servidores Publicos da Administracao
Direta, Autarquias e Fundagdes Publicas do Municipio de Maracanat.

CAPITULO VIII
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DAS DISPOSICOES

FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 28. Os casos omissos decorrentes do estabelecimento deste PCCR serdo
dirimidos, conjuntamente pelas Secretarias de Educacdo e de Recursos Humanos e
Patrimoniais.

Art. 29. As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta das dotagdes proprias da
Secretaria de Educacao.

Art. 30. Os afastamentos para Unido, Estados € Municipios, mediante convénio para o
exercicio em fungdes do sistema educacional desses entes, e com Onus para a origem,
serd considerado efetivo exercicio, para o disposto no Art. 22 da Lei n° 11.494/2007.

Art. 31. Ficam revogadas as disposicdes em contrario, especialmente as Leis
Municipais n°s 604/98, 1.082/2006, 1.083/2006, 1.303/2008.

Art. 32. Esta Lei entrara em vigor a partir da data da sua publica¢ao.

PACO QUATRO DE JULHO DA PREFEITURA DE
MARACANAU, EM 29 DE DEZEMBRO DE 2009.

Roberto Pessoa
Prefeito de Maracanau
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PREFEITURA DE ,

MARACANAU

ORIGINARIA DA MENSAGEM
N°® 123/2009 DE AUTORIA DO
PODER EXECUTIVO.

Rua 01, n° 652, Conjunto Novo Maracanau, Maracanai, Ceara
CEP 61.905-430



