SINDICATO UNIFICADO DOS PROFISSIONAIS EM EDUCAGAO DO MUNICIPIO
DE MARACANAU - SUPREMA.

ESTATUTO DO SUPREMA.

TITULO |
DA CONSTRUCAO, DA BASE TERRITORIAL, DOS FINS E DEVERES

CAPITULO |
DA CONSTITUIGAO

Art. 1° - O Sindicato Unificado dos Profissionais em Educacdo no Municipio de
Maracanau - Suprema, € uma Sociedade Civil de Direito Privado, fundamentado nas
Convengdes da Organizacado Internacional do Trabalho, Declaragédo Universal dos Direitos
Humanos, tratados Internacionais, constituicdo Federais e Estaduais, Lei Organica Municipal
e Leis Ordinarias Municipais sem fins lucrativos, sem vinculagéo religiosa, nem politico -
partidario, com duragao indeterminada, fundado em Assembleia Geral da categoria realizada
no dia 10 de novembro de 1990, com foro juridico em Maracanau - CE, e sede propria na rua
Manuel Pereira 191 Centro Maracanau.

CAPITULO Il
DA BASE TERRITORIAL

Art. 2° - A base territorial do sindicato abrange todo o Municipio de Maracanau e
integra os profissionais de educacéo, compreendendo os da Rede Publica Municipal.

CAPITULO Il
DOS FINS E DEVERES
Art. 3° - O Suprema tem como finalidade:

a) organizar, representar e defender politicamente, socialmente e judicialmente os
profissionais em Educac¢ao de Maracanau.

b) lutar pela garantia de condi¢gdo digna de trabalho e justa remuneragcdo da categoria,
permitindo-lhe dedicagao profissional exclusiva no magistério;

c) lutar pela garantia de qualificacdo, atualizagdo, aperfeicoamento e especializagdo
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profissionalizagao profissional, cientifico e cultural,
d) promover a formagao politico-sindical dos seus associados;

e) manter intercambio com as demais entidades de organizagéo de classe trabalhadora para
concretizagao da luta em defesa de seus interesses imediatos e futuros.

f) filiar-se a organizagbes sindicais, inclusive de ambito internacional de interesse dos
trabalhadores;

g) lutar em defesa de uma politica educacional do interesse dos trabalhadores, qual seja
democratica, critica e libertadora, assim como, pelo publico, digo melhor, pelo ensino publico
gratuito e de boa qualidade para todo e em todos os niveis;

h) promover a organizagao da categoria por local de trabalho;
i) celebrar convengdes ou dissidios coletivos;
j) eleger os representantes da categoria;

I) estabelecer contribuicbes mensais aos socios, de acordo com as decisdes tomadas em
assembleia geral da categoria.

m) fiscalizar as condigbes de trabalho no que tange a saude, higiene e seguranga do
trabalho;

n) celebrar convénio com 6rgaos técnicos e consultivos no estudo de solugédo dos problemas
que se relacionam com a categoria:

0) lutar pela unificacdo do movimento sindical, pela base,

p) oportunidade de aperfeicoamento e atualizagdo cientifica, cultural e técnica dos seus
associados.

TITULO I
DO QUADRO SOCIAL

CAPITULO IV
DOS ASSOCIADOS

Art.4° - Poderdo associar-se ao Suprema os profissionais em educagdo de
Maracanau: Professores, Orientadores de Aprendizagem, Especialistas em Educacgao,
exceto os decentes de Ensino Superior.

§ 1°. Entende-se por professor os portadores de registro ou diploma que os habilite
para o exercicio do magistério ou fun¢des pedagodgicas.

§ 2°. Compreende-se por orientadores de aprendizagem os profissionais portadores
de registro ou diploma que os habilite para magistério com exercicio no sistema de TV.



§ 3°. Entende-se por especialistas em educagao: o supervisor escolar, além de outros
portadores de habitagdo que correspondem ao exercicio do magistério ou de funcéo
pedagodgica.

§ 4° - O sindicalizado convocado para a prestacdo de servigo militar obrigatério,
afastado por motivo de saude, em licenga sem renumeragdo, em licenga para mandato
classista, em licenga para mandato eletivo ou por qualquer outra hipotese de suspensao
temporaria do efetivo exercicio, sem perda do vinculo empregaticio, sera assegurado os
mesmos direitos dos sindicalizados em atividade laboral, desde que continue efetuando,
mensalmente, o pagamento das mensalidades no periodo em que perdurarem estas
condigdes;

§ 5° - O trabalhador exonerado injustamente, com processo de reintegracdo em
tramitagao, ficara isento das mensalidades, reiniciando o pagamento quando reintegrado em
nenhum momento perdera os direitos e deveres de sindicalizado;

§ 6°. A admissao dos sécios se efetuara mediante apresentacao de requerimentos ou
inscrigado junto a secretaria do sindicato, desde que preenchidos os requisitos;

§ 7°. Ao associado aposentado, afastado para o servigo militar ou por motivo de
saude, serdao assegurados os mesmos direitos dos associados em atividades.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS DOS SOCIOS
Art. 5° - S0 direitos dos sindicalizados:
l. Participar de todas as atividades do SUPREMA.

Il Receber apoio, defesa e solidariedade quando no exercicio publico municipal e
na aposentadoria;

. Requerer a Diretoria do Sindicato a convocagdo de assembleia geral
extraordinaria, mediante apresentagcédo de abaixo-assinado com 30% (trinta por
cento) do quadro de sindicalizados;

V. Requerer a todas as instancias do sindicato, solicitando qualquer medida de
entrada apropriada, tanto em relacdo a conduta e a postura dos dirigentes
sindicais, quanto em relagcdo as proprias atividades desenvolvidas pela
entidade;

V. Solicitar sua exclusdo do quadro de sindicalizados através de Correspondéncia
escrita dirigida a diretoria executiva.

VI. Participar das Assembleias Gerais e das Assembleias do Setor de Trabalho

com direito a voz e voto, conforme as determinagdes deste Estatuto;
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VILI.

VIILI.

XI.

XILI.

XIII.

XIV.

XV.

Votar e ser votado em todas as elei¢gdes regulamentadas por este Estatuto,
conforme as suas determinacdes, excecao feita de ser votado para cargo de
direcdo do SUPREMA., em qualquer _instancia, os ocupantes de cargo de
confianga, por se confundirem com o préprio Estado - Patr&o;

Gozar de todos os beneficios oferecidos pelo SUPREMA;

Solicitar informagcdo a Diretoria Executiva, através de requerimento escrito,
sobre os livros de ata da Entidade, dos livros contabeis e demais documentos e
registros do SUPREMA .

Recorrer a instdncia competente, no prazo de trinta dias contra atos lesivos ou
contrarios a este Estatuto;

Apresentar e submeter ao estudo das instadncias do SUPREMA. quaisquer
questdes de interesse do quadro social através de correspondéncia escrita
digitada a Diretoria Executiva;

Utilizar dependéncias do SUPREMA para as atividades compreendidas neste
Estatuto;

A defesa coletiva e/ou individual de seus direitos;

Em caso de Punicdo, ter respeitado o direito a defesa e ao principio do
contraditério, podendo decorrer da decisdo a assembléia geral;

Jamais o servidor sindicalizado respondera solidariamente por obrigacdes, de
qualquer natureza, contraidas pelo Sindicato.

§1° - Perdera o direito de sindicalizado, aquele que deixar o exercicio da categoria
profissional, exceto nos casos de aposentadoria e em disponibilidade. Nao perdera o direito
de sindicalizado, aquele cuja demissao for caracterizada por perseguicao politica ou
cerceamento a atividade sindical e da defesa dos interesses dos trabalhadores;

§ 2° - Os direitos dos sindicalizados sao pessoais e intransferiveis.

Paragrafo Unico — Qualquer associado do SUPREMA podera se candidatar as eleices,
desde que esteja em dias com o sindicato e tenha pelo menos seis meses de sindicalizagéo.

CAPITULO VI
SAO DEVERES DOS SOCIOS



Art. 6° - Sao deveres dos Associados:
a) Pagar pontualmente a mensalidade estipulada pela assembleia geral;

b) Exigir o cumprimento dos objetivos e determinacbes deste estatuto e o
encaminhamento, por parte da diretoria, das deliberagdes das assembleias gerais e
congressos de categorias.

C) Comparecer as reunidoes e Assembleia convocadas pelo Sindicato.
d) Zelar pelo patriménio e servigos do sindicato, cuidando da sua correta aplicacao;
e) Estimular a organizacgao, a categoria por local de trabalho;

f) Assumir com determinacado as tarefas para as quais foram eleitos, exercendo-as de
acordo com os principios deste estado.

g) Acatar e colaborar com as decisdes da maioria dos sindicalizados, quando pleitearem
melhorias para a categoria;

h) Atuar de forma solidaria para desenvolver a unido dos trabalhadores e o
fortalecimento do SUPREMA,;

i) Comunicar ao SUPREMA todos os casos de ndo cumprimento e desrespeito aos
direitos dos Servidores Publicos Municipais dos quais tenha conhecimento.

CAPITULO VII
DAS PENALIDADES DOS SOCIOS

Art. 7° - Os associados estdo sujeitos a penalidade de adverténcia, suspensao e
exclusdo do quadro social, quando cometerem desrespeito ao estatuto.

Art. 8° - Para conduzir o processo de apuragao de infragcdo cometida pelo associado,
conforme disposto no Artigo anterior, sera constituida uma comissao de ética, composta de
2(dois) diretores e 5 (cinco) associados, eleitos em Assembleia Geral, que enviara a diretoria
parecer favoravel ou desfavoravel a aplicacdo de penalidade.

Paragrafo unico — O socio podera recorrer da penalidade aplicada pela diretoria
Executiva através de recursos a Assembleia geral.

§ 1°. No caso de aplicagdo das penas de suspensdo e/ou exclusdo do quadro de
sindicalizados sera garantido recursos, no prazo de 30 (trinta) dias, a assembléia geral. O
recurso interposto tera efeito suspensivo até o julgamento definitivo da Assembleia geral.

§ 2°. O sindicalizado podera ser suspenso por até 120 (cento e vinte) dias.

§ 3°. Assembleia Geral definira a penalidade do so6cio que infringe o estatuto da
entidade.



TITULO: 1l
DA ESTRUTURA, ADMINISTRATIVA E REPRESENTAGCAO DO SUPREMA

CAPITULO VIII
DA DIRETORIA
SEGAO|
CONSTITUICAO
Art. 9° - Constituem o sistema de diregdo do sindicato, os seguintes 6rgaos:

a) diretoria executiva;
b) conselho fiscal;
c) conselho de delegado sindicais de base.

SECAOII
DISPOSITIVOS COMUNS
Art.10° - O Suprema sera administrado por uma diretoria executiva composta de 9
membros efetivos e 5 suplentes eleitos simultaneamente com conselho fiscal, constituido de
03 (trés) membros efetivos(03) suplentes por eleigbes diretas e secretas.

Paragrafo Unico: O Mandato da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal sera de 03
anos, com direito a reeleigdo garantida a renovagao minima de trinta por cento dos membros.

Art.11° - O conselho de delegados sindicais de base sera constituido pelos delegados
eleitos nos respectivos locais de trabalho, na propor¢do de um delegado para cada
estabelecimento de ensino, com mandato n&o superior ao mandato da diretoria executiva.

§ 1°- E de competéncia da diretoria executiva, estimular, convocar e fiscalizar as
elei¢cdes dos Delegados Sindicais de Base, assim como dar posse.

§ 2° - O Delegado Sindical podera ser substituido a qualquer momento pela base que
o elegeu, mediante o0 mesmo processo eletivo.

Art. 12° - O plenario do sistema de direcdo é a reunidao de todos os membros dos
orgaos que o compdem.

§ 1°- O Plenario reunir - se - a ordinariamente a cada més e
extraordinariamente a qualquer tempo.

§ 2°- Convocara a Plenaria do Sistema Diretivo:
a) O Presidente do Suprema;
b) A maioria da Diretoria;
c) 1/3 (Um terco) do Conselho de Delegados Sindicais de Base;
d) A maioria dos membros que o compreende.

Art. 13° - O Plenario constitui o 6rgao interno maximo de formulagdo e de liberagao
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politica da Direcdo do Suprema, ndo podendo, contudo, deliberar sobre matéria de
competéncia exclusiva de cada 6rgao, conforme o estabelecido por este estatuto.

Art. 14° - O Plenario sera presidido pelo Presidente do Suprema e Secretariado pelo
Secretario Geral.

CAPITULO IX
DA ADMINISTRAGAO E REPRESENTAGAO DE SUPREMA
SECAO |
CONSTITUICAO DE DIRETORIA EXECUTIVA

Art.15° — O SUPREMA sera administrado por uma Diretoria Executiva, eleita na forma
prevista neste Estatuto, para um mandato de trés anos composta por 9 membros efetivos 5
membros suplentes para os seguintes cargos:

l. Presidéncia
Il. Vice-presidéncia
Il. Secretaria Geral

V. Secretaria de Finangas e Patriménios

V. Secretaria de Formacgao Politica e Sindical

V1. Secretaria de Imprensa e Comunicacao

VII.  Secretaria de Assuntos Juridicos e Direitos Humanos.
VIIl.  Secretaria da Politica de Género.

IX. Secretaria de Saude do Trabalhador e Presidéncia social

Art. 16° - As decisbes da diretoria executiva, serdo tomadas por maioria simples de
seus membros efetivos, obedecidos o quorum minimo para deliberagdo de 50% (cinquenta
por cento mais um).

Art. 17° - Os atos da diretoria executiva, denominar-se-d0 RESOLUCOES, as quais
serdo numeradas em series anuais, devendo conter as assinaturas do Presidente pelo
menos de 1 (um) dos secretarios, preferencialmente da area a que estiver efetuado a
resolugao.

§ 1°. Em caso de vacancia na diretoria executiva, exceto para o cargo de presidente,
sera escolhido pelos seus pares, um suplente para ocupar o cargo.

§ 2°. Os suplentes integrarao as secretarias de diretoria executiva.

§ 3°. A Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal serdo Eleitos, em processo eleitoral
Unico, convocado para este fim, previsto neste estatuto.



Paragrafo Unico — O mandato da diretoria, em todas as instancias é de trés anos, com direito
a reeleicdo, garantida a renovagcdo minima de 30% (trinta por cento) do total dos seus
membros, incluindo Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

Art. 18° - O retorno ao trabalho nas Prefeituras, do dirigente liberado para o exercicio

do mandato sindical, em qualquer dos 6rgaos da diregao, somente podera ser decidido em
Assembleia Geral, exceto quando o proprio dirigente requerer.

SECAO I
COMPETENCIA DA DIRETORIA

Art. 19°. A diretoria executiva compete:

Representar o suprema e defender os interesses da entidade perante os érgaos publicos
e privados, podendo a diretoria nomear mandatario por procuracao;

Fixar, em conjunto com os demais 6rgaos do sistema diretivo, as diretrizes gerais da
politica sindical a ser desenvolvida;

Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da categoria em todas as instancias;

Gerir o patriménio, garantindo a sua utilizagdo para o comprimento deste estatuto e das
deliberagdes da categoria representada;

Analisar e divulgar semestralmente, relatérios financeiros da secretaria de finangas;

Garantir a filiacdo de qualquer integrante da categoria, sem distingdo da raga, cor,
religido, sexo, origem, ou opg¢ao politica, observando apenas as determinagdes deste
estatuto;

Representar o sindicato no estabelecimento de negociacao e dissidios coletivos;

Reunir-se, em secgao ordinaria, pelo menos uma vez por quinzena e, extraordinariamente
sempre que o presidente ou a maioria da diretoria executiva convocar;

Convocar e reunir-se mensalmente com o plenario do sistema diretivo;
Decidir sobre a contratagdo e demissao de funcionarios do sindicato;
Elaborar em consonéancia com o plano de acao sindical;

I. O plano orgamentario anual;

[I. O balanco financeiro anual;

[ll. O balanco patrimonial anual.

Submeter ao plenario de direcdo o plano anual de agdes sindicais.

Admitir e demitir funcionarios e assessores do Sindicato conforme deliberacdo do
Conselho Deliberativo;



n) Coordenar as atividades do Sindicato, conforme as determina¢des deste Estatuto e de
suas instancias;

o) Dar publicidade aos assuntos de interesse da categoria, dos sindicalizados e dos
dirigentes;

p) Determinar as atribuicbes dos cargos da Diretoria Executivas ndo previstos no presente
Estatuto;

q) Garantir a sindicalizagdo de qualquer integrante da categoria sem distingdo, conforme
determina este Estatuto;

r) Administrar o patrimonio social do Sindicato e promover o bem geral dos sindicalizados e
da categoria;

s) Deliberar sobre os empréstimos, contribuicbes a terceiros e despesas diversas,
respeitando as determinagdes deste Estatuto;

t) Convocar e dirigir as reunides do Conselho Deliberativo e as Assembléias Gerais
conforme determina este Estatuto;

u) Deliberar sobre a substituicdo temporaria de dirigentes, quando o periodo for inferior a
120 (cento e vinte) dias, nos cargos da Diretoria Executiva, entre os membros efetivos e
suplentes, precisando os poderes através de ata;

v) Tratar de assuntos ndo previstos no presente Estatuto, ad referendum da Assembléia
Geral.

Art. 20° - Os membros do sistema de direcdo do sindicato, ndo respondem
subsidiariamente pelos compromissos do suprema mais séo individualmente responsaveis
pelas omissdes e violagdo da lei e deste estatuto. Inclusive no que se refere as despesas
realizadas que desvirtue suas finalidades.

§ 1° - E vetado aos membros da Diretoria Executiva assumir compromissos e tomar decisdes
isoladas;

§ 2°- Os membros da Diretoria Executiva s6 poderdo atuar isoladamente no cumprimento
das atribuicdes especificas e de rotina de seus cargos;

§3°- A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e
extraordinariamente quando necessario, com o quorum minimo de 50% mais um (Cinquenta
por cento mais um) do total dos seus membros efetivos e, as decisdes serdo tomadas pela
maioria simples;

§ 4°- Os assuntos discutidos nas reunides serao registrados em atas, que serdo assinadas
pelo presidente (a) e Secretario (a) Geral apds aprovacédo da Diretoria e as assinaturas dos
membros presentes serdo registradas em livro de assinatura da reunido da Diretoria.



§ 5° - As reunides da Diretoria Executiva serédo convocadas pelo presidente, ou, por auto
convocacao da maioria dos seus membros efetivos, através de edital afixado na sede do
Sindicato, garantindo a comunicagéo, por escrito, a todos os membros efetivos.

Paragrafo Unico — A diretoria executiva a seu critério, podera convocar os demais membros
que integram o sistema diretivo da entidade, para participarem das suas reunides, inclusive
com o direito a voto.

Art. 21°- O membro da Diretoria Executiva que falta a trés (03) reunides consecutivas,
ou a cinco (05) alternadas, sem justa causa, sera destituido do cargo, por decisdo da prépria
diretoria, que deve ser confirmada pela assembleia geral,

SECAO Il
ATRIBUICAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 22°- A Presidéncia compete:

l. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto bem como as deliberagdes da categoria
em todas as suas instancias;

Il Representar o SUPREMA, em juizo ou fora dele, ativa e passivamente, podendo
inclusive delegar poderes e subscrever procuragdes judiciais;

. Convocar e presidir as reunides da Diretoria, Conselho Deliberativo e Assembleias
Gerais;

V. Resolver os casos omissos neste Estatuto, “ad referendum” das Assembleias Gerais e

outros;

V. Autorizar com o(a) Secretario(a) de Finangas, as despesas necessarias a manutengao
do SUPREMA.

VI.  Assinar com o(a) Secretario(a) Geral toda correspondéncia do Sindicato;

VII.  Assinar com o(a) Secretario(a) de Finangas, os cheques e demais papéis que

importem em obrigagdes sociais, além de contribuicbes e doagbes ao SUPREMA

VIIl.  Criar comissdes de trabalho e assessoria, por periodo determinado, apds consultas e
aprovacgao da Diretoria;

IX. Assinar contratos, convénios, titulos ou quaisquer outros atos de recebimento de
dominio, posse, direitos, prestacdes e acdes de todas as naturezas legais conforme
as determinagdes deste Estatuto e as deliberagdes das instancias do SINDICATO;

X. Comprar e alienar bens moveis e imoveis, respeitando este Estatuto e as deliberacoes
das instancias do SINDICATO;
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XI.
XILI.

VI.
VILI.

VIILI.

XI.

XILI.

XIII.

Dar publicidade aos atos do SINDICATO conforme determina este Estatuto;

Tratar com extrema prioridade as graves denuncias que importem atentados a
Liberdade e a Autonomia sindical, com poderes de formar comissdes para investigar,
relatar e proceder a encaminhamentos sobre a solugéo do problema.

Art. 23°- A Vice — Presidéncia, compete:
Colaborar com a Presidéncia em seus trabalhos;
Substituir a Presidéncia em seus trabalhos;

Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto, bem como, as deliberagbes da categoria
em todas as suas instancias.

Art. 24°- A Secretaria Geral compete:

Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto bem como as deliberagbes da categoria
em todas as suas instancias;

Coordenar os servigos administrativos, livros, atas, relatérios e correspondéncias.

Coordenar e orientar as acdes das Secretarias e demais setores do Sindicato,
integrando-os sob a linha de ac&o definida pela Diretoria;

Coordenar a elaboracéao e zelar pela execugao do Plano de Trabalho do Sindicato
Administrar o patriménio do Sindicato;
Supervisionar a administragcao do pessoal;

Criar e manter em ordem o livro de atas das Assembleias Gerais, Assembleias do
setor de Trabalho, do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva, bem, como o livro
de presenca das assembleias e reunides nas referidas instancias;

Manter os outros dirigentes informados do expediente do sindicato;

Coordenar seu despacho e manter organizados os arquivos das correspondéncias
emitidas e recebidas pelo sindicato;

Secretariar as Assembleias Gerais, Assembleias de Setor, as reunidoes do
Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva, elaborando-as respectivas atas;

Criar e manter em ordem o livro de atas das Assembleias Gerais, Assembleias do
Setor, do Conselho Deliberativo, da Diretoria executiva e o livro de presencas das
Assembleias Gerais, Assembleias de Setor, do Conselho Deliberativo e da Diretoria
Executiva;

Registrar, no livro proprio, a publicidade dos atos do SINDICATO;

Arquivar as justificativas de auséncia e fazer controle da frequéncia dos membros da
Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo nas suas respectivas reunioes;
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XIV.

Elaborar o relatério anual de atividades e do plano anual e/ou plurianual de agcéo e
outros relatorios das atividades da entidade.

Paragrafo Unico - O Plano de Trabalho devera conter ao menos:

a)
b)

VI.
VII.

VIII.

XI.

XIl.

XI.

As diretrizes gerais e serem seguidas pelo Sindicato;

As prioridades, orientagcdes e metas a serem dirigidas a curto, médio e longo prazo
pela Diretoria e demais instancias do sindicato.

Art. 25°- A Secretaria de Financas e patrimonio Compete:

Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, bem como, as deliberagcbes da categoria
em todas as suas instancias;

Implementar a Secretaria de Financas
Zelar pelas finangas do Sindicato

Ter sob seu comando e responsabilidade os setores de tesouraria e contabilidade do
Sindicato;

Propor e coordenar a elaboracao e execugao do Plano Orgamentario anual, bem como
suas alteracdes, a ser aprovado pela diretoria e submetida ao Conselho fiscal e a
Assembleia Geral;

Manter o registro diario da movimentagao financeira;

Fazer copias dos cheques e organizar arquivo contabil com o comprovante das
despesas efetuadas;

Organizar as finangas, conjuntamente com o contador do sindicato e submeter a
apreciagao do Conselho Fiscal,

Ter sob sua guarda e responsabilidade, mantendo na sede do sindicato, todos os
valores, numerarios, documentos contabeis, livros de escrituragdes. Contratos e
convénios, atinentes e sua area de atuagao e adotar todas as providéncias para que
seja evitada a corrosao das finangas de entidade;

Manter atualizado o cadastro de sindicalizados quites e ndo quites do sindicato;

Apresentar a prestagdo de contas anual ao Conselho Fiscal, ao Conselho Deliberativo
e a Assembleia Geral;

Manter a Diretoria executiva e Conselho Deliberativo informado da situagéo financeira
do sindicato a da execugao e controle de orgcamento;

Administrar as receitas do SINDICATO conforme as determinacdes deste Estatuto e
as deliberacbes das suas instancias;
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.
XVII

XIX.
XX.

Preencher os cheques, assinar juntamente com o Presidente e efetuar o pagamento
das despesas do SINDICATO;

Manter as disponibilidades monetarias do SINDICATO aplicadas no mercado
financeiro e zelar pelo seu rendimento;

Elabora e atualizar anualmente o livro de patriménio do SINDICATO, relacionando os
bens da Entidade;

Elaborar a proposta de orgamento anual e encaminhar ao Conselho Deliberativo;

. Propor a Diretoria Executiva e ao Conselho Deliberativo medidas que visem melhorar

a situagao financeira do SINDICATO;
Controlar a prestagao de servigos e 0 uso do patriménio do SINDICATO;

E terminantemente proibido ao Secretario de Financas, conservar em seu poder,
importancia em dinheiro superior a 1(um) salario minimo nacional ou documentos da
entidade.

Paragrafo Unico - O Plano Orgamentario devera conter, entre outros:

a)
b)

c)

VI.

A previsao das receitas e despesas para o periodo
Orientagbes gerais a serem seguidas pela Diretoria;

Propostas de medidas que visem a melhoria da situacgao financeira do sindicato.

Art. 26°- A Secretaria da Formacao Politica e Sindical, compete:

Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto bem como as deliberagbes da categoria
em todas as suas instancias;

Implementar a Secretaria de Formacgao Politica e Sindical;

Desenvolver cursos de formagdo sindical em conformidade com os principios do
sindicato;

Manter e estimular a existéncia de setores responsaveis pela educacdo sindical,
analise econémica, analise politica, preparagdes para negociagdes coletivas, estudos
tecnologicos, estudos sobre a experiéncia e a histéria do movimento sindical,
pesquisas e documentacio, solicitando as informacgdes disponiveis;

Planejar, executar e avaliar as atividades estruturadas de educagé&o sindical, como:
cursos, seminarios, encontros, etc; da entidade sindical, individualmente ou
juntamente com outras entidades, sejam publicas, sejam ONGs;

Contribuir para a elaboracdo das politicas sindicais abordando os setores de
educacdo, habitacdo e solo urbano, alimentagcdo, meio ambiente e ecologia,
transporte, movimentos sociais em consonancia com a central sindical e federacéo;
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VII.
VIII.

XI.

VI.

VII.
VIII.

Coordenar a execugao das politicas sociais, em seu ambito;

Estabelecer e coordenar a relagao do SINDICATO com as organizagdes e entidades
do movimento popular e da sociedade civil, em seu ambito, de acordo com a linha
geral determinada por este estatuto;

Promover intercambio e atividades conjuntas com entidades e organizagao que tratem
das questdes sociais em seu ambito, levando em conta que o servidor € membro da
comunidade e dela cidadao ou cidadj;

Acompanhar a atuagao dos representantes do SINDICATO nos conselhos municipais;

Lutar pelo combate ao desemprego, convocar assembleia de desempregados, agir
através do sindicato ou com outras entidades, em busca do emprego e salarios dignos
para todo e qualquer ser humano, sobretudo lutando pela formacgao, realizagdo de
concurso, respeito a convocagao de concursados;

Art. 27°- A secretaria de Imprensa e Comunicagéo, compete:

Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto bem como as deliberagbes da categoria
em todas as suas instancias;

Implementar a Secretaria de Imprensa e Comunicagao;

Elaborar a linha de comunicagao e os objetivos expressos neste estatuto e coordenar
a sua implementacéo;

Organizar os veiculos de comunicacgao e imprensa do sindicato;

Manter os informativos divulgando amplamente os assuntos de interesse da categoria
e dos trabalhadores;

Divulgar amplamente as atividades da entidade, mantendo relagdo com todo tipo de
midia existente;

Manter contato com 6rgao de comunicagao de massa;

Ter sobre seu comando e sobre sua responsabilidade os setores de propaganda e
marketing, arte, publicidade, pagina da internet, arquivo e, quando tiver, estudio e ilha
digital da entidade;

Cuidar e guardar documentos que sejam importantes para manutengdo da memoria
da entidade sindical, zelando pelo seu patriménio material e imaterial;

Ser responsavel, quando possivel, pela manutencao da biblioteca da entidade, em nao
existindo de tudo fazer para sua criagdo, sempre planejando campanhas de leitura,
para que o servidor tenha acesso a leitura.
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VI.

VII.

VIII.

XI.

[l
V.

Art. 28° - A Secretaria de Assuntos Juridicos e Direitos Humanos, compete:

Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto bem como as deliberagbes da categoria
em todas as suas instancias;

Implementar a Secretaria de Assuntos Juridicos e Direitos Humanos;

Coordenar os trabalhos referentes a assuntos juridicos e Direitos Humanos em seu
ambito, garantindo sua organizagao e atualizagao;

Acompanhar todos os processos individuais e coletivos sobre a responsabilidade da
secretaria;

Apresentar relatérios a Diretoria Executiva sobre os procedimentos e processos
coletivos e individuais, e outros de interesse da categoria;

Desenvolver estudos juridicos que visem & adequagdo da entidade a vida
constitucional do pais;

Representar o SINDICATO em todas as questdes juridicas e outros foruns que a
entidade tenha sido convocada a participar;

Implementar politicas de direitos humanos, divulgando-os, lutando para que se tornem
realidade no selo da categoria e interagindo com outras entidades de direitos
humanos;

Elaborar panfletos, cartilhas, popularizar e lutar pela implementagcdo de direitos e
garantias fundamentais, direitos humanos, no selo da categoria e da comunidade,
interagir com ONG’ s ou entidades publicas;

Apoiar toda luta através de manifestos, agées ou outras iniciativas, que tenham como
objetivo a cidadania e a construgdo de uma sociedade justa, humana e solidaria;

Lutar pela divulgacdo e implementagdo dos mais importantes principios
constitucionais, tendo como escopo a existéncia de um Estado que seja ferramenta
para construcdo da mais pura cidadania do bem comum, para qualidade e dignidade
da vida humana.

Art. 29° - A Secretaria de Politica de Género, compete:
Participar de qualquer evento que trate dos direitos das mulheres;

Promover eventos, palestras, debates, conjuntamente com as outras secretarias
tratando de politicas de género, tanto no ambito do sindicato, no seio da categoria e
juntamente com a comunidade e ONG's, bem como, elaborar material educativo
quanto aos direitos da mulher e do homem;

Ter assento em qualquer Conselho ou Colegiado que zele pelo direito da mulher;

Promover integragao do Sindicato com ONG's, ou Instituicbes Publicas, cuja finalidade
15



VI.
VII.

VIII.

VI.

VII.

VIII.

seja a promogéao da equidade de género;

Definir politica de género desenvolvendo interfaces com as demais politicas para
construcao de novas relagcdes entre homens e mulheres;

Realizar estudos e pesquisas sobre a mulher na categoria;

Manter intercambio com outras entidades e movimentos de mulheres em geral no
ambito municipal, nacional e internacional;

Lutar por uma sociedade justa, humana e solidaria, que sera impossivel enquanto
houver qualquer discriminagdo ao homem ou a mulher;

Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto bem como as deliberagbes da categoria
em todas as suas instancias;

Art. 30°- A Secretaria de Saude do Trabalho e Previdéncia social, compete:

Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto bem como as deliberagbes da categoria
em todas as suas instancias, além de lutar pela implementacao dos direitos a saude, a
previdéncia social, previstos em todo tipo de normas, sejam nacionais, sejam
internacionais;

Implementar a Secretaria de saude do trabalhador e previdéncia social;

Responsabilizar-se pelos estudos dos problemas relativos a insalubridade,
periculosidade e risco de vida no trabalho;

Elaborar programas e estudos sobre as condigbes de saude e seguranga do
trabalhador;

Promover seminarios e outros eventos sobre o tema “segurancga do trabalho”;

Efetuar visitas aos locais de trabalho elaborando laudos sobre as condicdes
vistoriadas;

Ter assento em todo tipo de conselho que trate de assuntos de interesse coletivo da
categoria, que digam respeito a previdéncia social e a saude;

Promover seminarios, audiéncias publicas e debates, que digam respeito a saude e
previdéncia social;

Orientar o servidor, em época de aposentar-se, de como melhor encaminhar o seu
processo de aposentadoria e da importancia, de uma vez aposentado, manter-se
filiado ao sindicato;

Mover as a¢des de carater administrativo ou judicial para garantia da saude e de todos
os direitos atinentes a previdéncia social.

Art.31° -- Sao atribuicdes dos diretores suplentes:

Contribuir com a diretoria Executiva no exercicio de suas fungbes especificas;
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B) Substituir os diretores por solicitagdo da diretoria executiva nos casos de afastamento,
impedimento ou falta.

Art.32° -- Ao conselho fiscal compete a fiscalizagdo da gestado financeira e patrimonial
da entidade.

Paragrafo Unico — O parecer do Conselho Fiscal sobre o plano orcamentéario anual,
sobre balancos financeiros e patrimoniais devem ser submetidos a aprovacao do plenario.

CAPITULO X
DO CONSELHO DE DELEGADOS SINDICAIS DE BASE
Art. 33° - E de competéncia e atribuicdo dos delegados sindicais de base:
a) Participar do plenario do sistema diretivo, com direito a voz e voto.
b) Responsabilizar-se pela organizagéo da categoria em suas respectivas bases;

c) Responsabilizar-se pela execugao da politica definida no plenario do sistema diretivo,
em seu ambito de atuacao;

d) Reunir-se em 1/3 (um ter¢o) de seus membros convocar, para encaminhar e viabilizar
as deliberacdes do sistema diretivo e da diretoria executiva;

e) Reunir-se com a diretoria executiva sempre que convocados;
f)  Agilizar o intercambio de informacdes entre a entidade e os sindicalizados;

g) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste estatuto.

CAPITULO XI

DO IMPEDIMENTO, DO ABANDONO E DA PERDA DO MANDATO DOS MEMBROS DO
SISTEMA DIRETIVO.

SECAO
IMPEDIMENTO

Art. 34° - Ocorrera impedimento a condigdo de associado e para exercicio de cargo
para o qual for eleito quando verificar-se a perda de qualquer dos requisitos previsto neste
estatuto.

Paragrafo Unico — o impedimento podera ser anulado espontaneamente pelo préprio
membro ou declarado pelo 6rgao o qual integra:

a) Impedimento do exercente;
b) Abandono da fungéo;

c) Perda do mandado;
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d) Renuncia do exercente;

e) Falecimento;

SEGAO I
ABANDONO DA FUNGAO

Art. 35° - Considera — se abandono da fungdo quando seu exercente deixar de
comparecer a 04 (quatro) reunides ordinarias consecutivas da instancia ou ausentar—se dos
seus afazeres sem motivos justificados.

Paragrafo Unico — passados 30 (trinta) dias ausentes, o dirigente sera notificado para
que se apresente ou justifique sua auséncia. Decorridos 30 (trinta) dias da primeira
notificagdo, nova notificagdo sera enviada. Expirado para o prazo de 60(sessenta) dias, o
cargo sera declarado abandonado e preenchido por um dos diretores suplentes escolhido
pela diretoria executiva, ou ainda por socio deste que aprovado em assembleia da categoria.

SECAOIII
PERCA DE MANDATO

Art. 36° - Os membros do sistema diretivo instituido nos termos, deste estatuto,
perderdo o mandato nos seguintes casos:

a) Malversagao ou dilapidagao de patriménio social;
b) Desrespeito ou violagao ao estatuto sem prejuizo das agdes penais cabiveis.

Art. 37° - A perda do mandato sera declarada pela diretoria executiva ao qual
pertence o diretor acusado, através de declaragéo de perda de mandato.

Paragrafo Unico — A declaracéo tera que observar os seguintes procedimentos
a) Ser votada pela Diretoria Executiva e constar da Ata de sua reuni&o;

b) Ser notificada ao acusado;

c) Ser afixada na sede do Sindicato;

d) Ser publicada em uma edicéo no Orgdo Oficial de comunicagdo do Sindicato.

Art. 38° - A Declaracao da perda do mandato sindical ou impedimento, podera opor-
se ao acusado, através de contra — declaragéo, protocolada na Secretaria Administrativa do
suprema, no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da notificagdo assegurando o
direito de recurso as instancias superiores.
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CAPITULO XII
DA VACANCIA E DAS SUBSTITUIGOES
SEGAO IV
VACANCIA

Art. 39° - A vacancia de cargo sera declarada pelo 6rgdo do Sistema Diretivo nas
hipéteses de:

a) Impedimento do exercente
b) Abandono de fungéo

Renuncia do exercente

(¢

)
d) Perda do mandato
)

e) Falecimento.

Art. 40°- A vacéancia do cargo por impedimento do exercente sera declarada pelo
orgao durante 24 (vinte e quatro) horas apds o recebimento do anuncio espontaneo do
impedido ou da declaragao do impedimento da Diretoria Executiva.

Art. 41°- A vacancia do cargo de abandono de funcao sera declarada vinte e quatro
horas apds o expirado o prazo de 60 (sessenta) dias, estipulados no Paragrafo Unico do
artigo 35°.

Art. 42°- A vacancia do cargo por perda de mandato sO sera declarada apos
esgotados os recursos previstos neste estatuto.

Art. 43° - A vacancia do cargo por renuncia do ocupante sera declarada pela Diretoria,
no prazo de 05 (cinco) dias uUteis apds apresentada formalmente pelo renunciante.

Art. 44°- A vacancia do cargo em razao do falecimento do ocupante sera declarada
em setenta e duas horas apds a ocorréncia do fato.

Art. 45°- Declarada a vacancia, o 6rgao procedera a efetivagao do substituto no prazo
minimo de 60 (sessenta) dias, segundo critérios estabelecidos neste Estatuto.

SECAO V - SUBSTITUIGAO

Art. 46°- Na ocorréncia de vacancia do cargo ou do afastamento temporario do
Secretario por periodo superior a 120 (cento e vinte) dias, sua substituicdo sera processada
por decisado e designacao do 6rgao que o integrava, assegurando-se contudo a convocagao
de suplentes para integrar um dos cargos efetivos de 6rgao respectivo.

Art. 47°- Em caso de afastamento por periodo superior a 30(trinta) dias e inferior a
120(cento e vinte) dias, o Orgdo Competente designara substituto provisério, sem prejuizo do
exercicio do cargo efetivo do substituto, assegurando-se incondicionalmente, o retorno do
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substituto ao seu cargo, a qualquer tempo.

Art. 48°- Na ocorréncia da vacancia em cargos efetivos da Diretoria Executiva,
Conselho Fiscal, e Comissdes Sindicais de Base, o Conselho deliberativo, por aprovagao de
% (trés quarto) dos seus membros indicara entre os suplentes o(s) receptivo(s) membro(s)
que passara(ao) a exercer o(s) respectivo(s) cargo(s) vago(s).

§ 1° - Nao havendo a aprovacéo de % dos membros do Conselho Deliberativo a decis&o sera
elevada a Assembleia Geral;

§ 2° - O Conselho Deliberativo convocara Assembleia Geral Extraordinaria para eleger e
preencher os cargos vagos na supléncia da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal;

CAPITULO Xl
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 49° - A assembleia Geral € o 6rgdo maximo da entidade e soberana em todas as
resolucdes, desde que nao contrarie o presente Estatuto.

§ 1°- Nas Assembleias Gerais serdo tratados os assuntos constantes da ordem do dia.

§ 2°- As Assembleias Gerais serdo dirigidas pela Diretoria Executiva, pela presidéncia do
sindicato ou por quem a Assembleia indicar;

§ 3°- As atas das Assembleias Gerais ser&o lavradas em um livro exclusivo para este fim e
serdo assinadas pelo Presidente e Secretario da sesséo e as presengas serao registradas no
livro de presencas através da assinatura dos sindicalizados presentes.

Paragrafo Unico — a convocacdo das assembleias geral far-se-a4 na forma do estatuto,
garantido a um quinto dos associados o direito de promové-la.

Art. 50° — A Assembleia Geral instalar-se-a em primeira convocagdo com a presenca,
de 50% mais um (cinquenta por cento mais um) dos sindicalizados, ou em segunda e ultima
convocagao, meia hora apds a primeira, com qualquer numero de presentes.

Art. 51° - As deliberagbes da Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria seréo
tomadas por maioria simples dos sindicalizados, salvo nos casos que impliguem na
dissolugéo do sindicato e alienagdo do seu patriménio, quando sera exigida maioria de 2/3
(dois tergos) dos sindicalizados para a aprovagao.

Art. 52° - A convocacgao das Assembleias Gerais sera feita com antecedéncia minima
de 03(trés) dias uteis, através de edital amplamente divulgado no municipio que faz parte da
base do SINDICATO.

Art. 53° - As Assembleias Gerais poderao ser de carater ordinario ou extraordinario.

§ 1° - As Assembleias Gerais Ordinarias ocorrerdo no minimo duas vezes no ano, para
deliberar sobre as seguintes atividades:

I. Analisar e aprovar o orgamento anual do SUPREMA;
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[I. Analisar e aprovar a prestacédo de contas do SUPREMA;

§ 2° - As Assembleias Gerais Extraordinarias ocorrerdao em qualquer periodo por deliberagao
anterior, por convocagao da Diretoria, ou por abaixo-assinado de pelo menos 30% dos
sindicalizados em pleno gozo de suas atribuicdes sociais.

Art. 54° - Compete privativamente a assembleia geral.
I- Destituir os administradores;

ll- Aprovar as contas;

lll- Alterar o estatuto

Paragrafo Unico- Para as deliberacdes a que se referem os incisos Il e IV é exigido o voto
concorde de dois tergos dos presentes a assembleia especialmente convocada para esse fim
nao podendo ela deliberar, em primeira convocagéo, sem a maioria absoluta dos associados,
ou com menos de um tergo nas convocagoes seguintes.

CAPITULO XIV
CONGRESSO

Art. 55° - O congresso sera realizado ordinariamente no primeiro (1°) ano de mandato
da Diretoria Executiva, ou extraordinariamente, a qualquer tempo, quando foi convocado pelo
sistema Diretivo.

Paragrafo Unico — O congresso tera como finalidade analisar a situagéo real da categoria, a
sua relagao socio - cultural e politica com a sociedade e definir o programa de trabalho do
Sindicato.

Art. 56°- O regimento interno do congresso sera aprovado em Assembleia Geral que
podera designar uma comissao Organizativa, compostas por membros do Conselho de
Delegados Sindicais de Base, para auxiliar a Diretoria nos encaminhamentos necessarios a
realizagao do Congresso

Art. 57°- Qualquer delegado inscrito no congresso tera direito de apresentar textos e
mogdes sobre o temario aprovado no Regimento Interno, desde que tenham no minimo
anuéncia de 10%(dez por cento) dos delegados congressista.

Art. 58°- A convocagao do congresso cabe a Diretoria Executiva ou a Maioria do
Sistema Diretivo do SUPREMA .

Paragrafo Unico — Caso a Diretoria ndo convoque o Congresso no periodo previsto, esse
podera ser convocado por 10% (dez por cento) dos associados, que dardao cumprimento a
este Estatuto.

TITULO IV
DO PROCESSO ELEITORAL

CAPITULO XV- DAS ELEIGOES
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Art. 59°- As eleicbes para renovacado da Diretoria do Suprema serdo realizadas
trienalmente, e , juntamente com ela serdo eleitos os membros do Conselho Fiscal,
mediante voto secreto e livre, dos associados aptos a votar.

Art. 60°- A Eleicbes serao convocadas pelo presidente do SUPREMA através de
edital, com antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias e minima 45 (quarenta e cinco) dias
antes do término dos mandatos vigentes.

Paragrafo Unico- Cépias do Edital de convocagéo deverdo ser afixadas na sede da entidade
e estabelecimento de ensino.

Art. 61°- O edital de convocacéao das eleicbes devera conter obrigatoriamente:
a) Data, local e horario da 1°(primeira) e 2° (segunda) votagoes.
b) Prazo para registro de chapas e horarios de funcionamento da secretaria.

Art. 62°- O edital a que se refere o artigo devera ser publicado em jornal de circulagao
no Estado e/ou no 6rgao informativo do Sindicato.

CAPITULO XVI - DO REGISTRO DAS CHAPAS E DOS CANDIDATOS

Art. 63°- O prazo para registro das chapas sera de 20(vinte) dias contados da data da
publicacao do edital ou de sua afixacdo na sede da entidade.

Art. 64°- O requerimento para registro de chapas sera dirigido ao presidente do
Suprema, feito isso em duas vias e assinado por um dos candidatos integrantes da chapa,
devendo ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Ficha de qualificagdo dos candidatos em duas vias, devidamente preenchidas e
assinadas.

b) Copia do comprovante de sindicalizagao.

Art. 65°- O SUPREMA fornecera aos candidatos comprovantes de registros de
candidaturas, para fins de comprovagdo junto ao respectivo 6rgao ou instituicdo do
Profissional em educacao.

Art. 66°- Qualquer associado do SUPREMA podera se candidatar as elei¢cdes, desde
qgue esteja em dias com o Sindicato e tenha pelo menos seis meses de sindicalizagao.

Art. 67°- Os candidatos serao registrados através de chapas que conterdo os nomes
de todos os concorrentes, efetivos e suplentes dos cargos a preencher.

Paragrafo Unico — E Inelegivel o associado que houver lesado o patriménio de qualquer
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entidade sindical ou que houver sido condenado por crime doloso.

CAPITULO XViI
DAS IMPUGNAGOES

Art. 68°- Qualquer associado podera pedir impugnagédo de candidaturas ou chapas
que contenham membros que ndo preencha o contido no “caput’ do paragrafo Unico do
artigo anterior.

Art. 69°- O prazo para impugnagao de chapas ou candidaturas € de 05 dias a contar
da publicacao da relagdo das chapas escritas.

§ 1° - O pedido de impugnacao sera proposto através de requerimento fundamentado,
dirigido a comissao eleitoral, e s6 podera versar sobre as causas de inteligibilidade previstas
neste estatuto.

§ 2° - o0 candidato impugnado sera notificado em 48 horas pela comissao eleitoral e,
tera o prazo de 5 dias para apresentar defesa.

§ 3° - A comisséo eleitoral tera prazo de 72 horas para apreciar e julgar o pedido,
cabendo recursos para a Assembleia geral Extraordinaria, que devera ser convocada no
prazo maximo de 48 hs.

§ 4° - A chapa de que fizer parte o (s) candidato (s) impugnado, podera, concorrer
desde que substitua o (s) membro (s) impugnado (s), até 48 (quarenta e oito) horas apos
decorridos prazos para recursos.

CAPITULO XViii
DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 70° - Encerrado o prazo para Registros de Chapas, sera constituida Comisséo
Eleitoral composta de 01 (um) membro da diretoria e de 02 (dois) representantes de cada
chapa inscrita, sendo vetada esta representagcdo aos candidatos inscritos, devendo ser
lavrada ata circunstanciada de todos os fatos.

§ 1° - A comisséo sera constituida e empossada no prazo minimo de 05(cinco) dias,
contados no término do prazo para Registro de chapas.

§ 2° - Na falta de indicagdo de representantes pelas chapas, no prazo previsto no
paragrafo anterior, sera realizada Assembleia Geral no prazo maximo de 05(cinco) dias apos
o decorrido o prazo de que trata o “Caput’ deste artigo, para designar os membros que
integrarao a comissao.

Art. 71° - A comissado eleitoral, empossada, providenciara, no prazo maximo de
05(cinco) dias, a publicacdo de todas as chapas registradas em 6rgdo de informagdes do
Suprema e a fixagdo na sede do Sindicato, de forma a se garantir a divulgagdo dos nomes
dos candidatos.
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Art. 72° - Compete a Comissao Eleitoral:

a) Elaborar seu proprio regime de trabalho, visando garantir o acesso de representantes
e fiscais das chapas em todas as mesas coletoras e apurados de votos;

b) Garantir o uso das dependéncias do SUPREMA pelas chapas;

C) Garantir o acesso das chapas as listagens atualizadas dos associados aptos a votar,
bem como, tudo o que necessario para total lisura do pleito dentro do estabelecido por
este estatuto.

Art. 73° - A Comissao Eleitoral incube organizar o processo eleitoral que ficara a
disposicao dos sindicalizados no sindicato para consulta, devendo ter as seguintes pecas:

a. Edital da Convocacgao das eleigdes;

b. Copias dos requerimentos de registros de chapas;
c. Edital de publicagédo das chapas inscritas;

d. Listas dos eleitores aptos a votar;

e. Atas dos trabalhos eleitorais;

f. Exemplar da cédula unica;

g. Impugnagdes, Recursos e Defesas;

h. Resultados das elei¢bes;

Atas de posse da chapa eleita.

Art. 74° - A posse dos eleitos ocorrera apés a publicacdo do resultado da elei¢ao ou
término do mandato vigente.

§ 1° - O ato de posse da Diregao eleita marca o fim do mandato vigente e o inicio do
mandato da Direcao eleita;

§ 2° - A posse sera efetuada pela Comissao Eleitoral;
CAPITULO XIX
DO QUORUM

Art. 75° - A Eleicdo so sera valida se observado o quorum minimo superior de 50%
(cinquenta por cento) dos associados com capacidade de votar.

Paragrafo Unico — Caso ndo seja alcangado esse quorum, sera realizada nova eleigao,
em segunda e ultima convocacao, dentro de 15 (quinze) dias, devendo votar, no minimo
30% (trinta por cento) dos associados com direito a voto.

Art. 76° - ndo sendo atingido o quorum para a eleicdo da segunda convocagao, a
partir do término do mandato dos membros em exercicio, o Sindicato sera administrado por
uma comissdo Gestora de 05(cinco) membros, Aclamados em Assembleia Geral da
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categoria, realizando-se nova eleicdo dentro de 3(trés) meses.

Art. 77° - as mesas coletoras serao constituidas de um presidente, dois mesarios e
um suplente, designados pela diretoria em comum acordo com a Comisséao Eleitoral.

Paragrafo Unico — A Comissao Eleitoral juntamente com a diretoria designara os locais de
instalacdo das mesas coletoras, bem como disporédo, de acordo com a necessidade
verificada, o total das mesas coletoras itinerantes.

CAPITULO XX
DA VOTACAO

Art. 78° - O edital fixara o horario de votagdo que ndo podera ser inferior a 15 (quinze)
horas assim como a duracéo dos trabalhos das mesas coletoras.

Paragrafo Unico — Quando a votagéo se fizer em mais de um dia, ao término dos trabalhos
de cada dia, as urnas deverao ficar sob vigilancia de pessoas indicadas de comum acordo
pelos candidatos.

Art. 79° - Podera votar nas elei¢gdes da Diregao do Sindicato quem preencher todos os
requisitos abaixo citados:

a. Ser sindicalizado contribuinte ha pelo menos 3(trés) meses do término do mandato
vigente;

b. Gozar dos direitos sociais estabelecidos neste Estatuto;

C. Apresentar no ato da votagao o(s) documento (os) de identificacéo exigido(s);

§ 1°- A Diretoria Executiva elaborara a lista de eleitores aptos a votar até o dia da
convocacao da elei¢ao, fixara uma copia da mesma na sede do Sindicato e, fornecera coépia
para Comissao Eleitoral e para todas as chapas.

Art. 80° — Nao poderédo ser nomeados como presidente das mesas coletoras:

a. Os candidatos, seus cOnjuges e parentes ainda que por afinidade, até segundo grau,
inclusive;

Art. 81° - Os mesarios poderao substituir o presidente de mesa coletora, de modo que
haja sempre quem responda pessoalmente pela ordem e regularidade do processo eleitoral.

§ 1° - todos os membros da mesa coletora deverdao estar presentes ao ato da abertura,
durante e no encerramento da votagao, salvo motivo de forca maior;

§ 2° - Nao comparecendo o presidente da mesa coletora, até quinze minutos depois da hora
determinada para inicio da votagao, assumira a coordenag¢ao o primeiro mesario, e na falta
ou impedimento deste, o0 segundo mesario e assim sucessivamente;

§ 3° - A maioria dos membros presentes da Comisséo Eleitoral designara “ad hoc” dentre as

pessoas presentes e, observado os impedimentos deste artigo, os membros que forem
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necessarios para completarem a mesa.

Art. 82° - Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora os seus
membros, os fiscais designados, e, durante o tempo necessario a votagao, o eleitor.

Paragrafo Unico — Nenhuma pessoa estranha a Diretoria da mesa coletora podera interferir
no seu funcionamento, durante os trabalhos de votagéo, salvos os membros da Comisséao
Eleitoral.

Art. 83° - Iniciada a votacdo, cada eleitor, pela ordem de apresentacdo a mesa
coletora, depois de identificado, assinara a lista de eleitores e deposita na urna, seu voto em
cédula oficial.

Art. 84° - Os eleitores cujos votos forem impugnados e os sindicalizados cujos nomes
nao constarem da lista de eleitores votardo em separados.

Paragrafo Unico — O voto separado sera tomado da seguinte forma:

a. Os membros da mesa coletora entregardao ao eleitor, envelope apropriado para que,
na presenca da mesa ele coloque a cédula que assinalou no envelope;

b. O presidente da mesa coletora anotara no verso do envelope, o nome do eleitor e o
motivo do voto em separado, e o eleitor depositara na urna;

C. Os envelopes serao padronizados de modo a resguardar o sigilo do voto.

Art. 85° - sdo documentos validos para a identificagao do eleitor:
a. Carteira Social do Sindicato;
b. Carteira de Identidade, ou outro documento com foto do eleitor;
c. Se o nome do sindicalizado constar na relagao de votantes;
d. Folha de Pagamento.

§ 1° - Encerrados os trabalhos da votagdo, a urna sera lacrada com a posicao de tiras de
papel sulfite e cola branca, rubricadas pelos membros da mesa e pelos fiscais;

§ 2° - O (a) Presidente (a) fara lavrar ata, que sera também assinada pelos mesarios e
fiscais, registrando a data e hora do inicio e do encerramento dos trabalhos, total de votantes
e dos sindicalizados em condigdes de votar, os protestos apresentados pelos eleitores,
candidatos ou fiscais. A seguir, o Presidente da mesa coletora fara entrega ao Presidente de
mesa apuradora.

CAPITULO XXI
DA APURAGAO

Art. 86° - Sera considerada vitoriosa a chapa que obtiver a maioria simples do total de
votos apurados.
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§ 1° - Em caso de empate, sera declarada vencedora a chapa que obtiver o maior tempo de
sindicalizacao dos seus membros.

§ 2° - Caso persista o empate, apés a aplicagdo do critério estabelecido no paragrafo
anterior, sera dada como vencedora aquela cuja somatério da idade dos membros obtenha
maior valor.

Art. 87° - Fim da apuracéo, o presidente da Comisséo Eleitoral, proclamara eleita a
chapa que obtiver maioria simples de votos em relacdo ao total de votos apurados, entre as
chapas concorrentes em 1 turno e fara lavrar a ata dos trabalhados.

§ 1° - A ata mencionara obrigatoriamente:
a) Dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;

b) Local ou locais em que funcionardo as mesas coletoras, com nome dos respectivos
componentes;

C) Resultado de cada uma apurada, especificando-se 0 numero de votantes, envelopes,
cédulas apuradas, votos atribuidos em cada chapa registrada, votos em brancos e
votos nulos;

d) Numero total de eleitores que votarem;
e) Resultado geral da apuragao;
f) Proclamacgéao dos eleitos.

§ 2°- A ata geral de apuragao sera assinada pelo Presidente de Comissao Eleitoral, demais
membros da mesa e fiscais, esclarecendo-se o motivo da eventual falta de qualquer
assinatura.

CAPITULO XXIi
DOS RECURSOS

Art. 88°- Qualquer associado no gozo de seus direitos sociais podera, no prazo de 10
(dez) dias, a contar do término da eleigdo, interpor recursos dirigido ao Presidente do
Suprema e entregar em duas vias, na secretaria da entidade.

Art. 89°- Protocolado o recurso, compete ao Presidente encaminhar a 2°(segunda)
via, dentro de 24(vinte e quatro) horas, contra — recibo ao recorrido, para em 05(cinco) dias,
apresentar contra — razdes.

Paragrafo Unico — Tendo o prazo estipulado, recebido ou ndo as contra — razdes do
recorrido, tera o Presidente, 10 (dez) dias para instruir o processo e convocar Assembleia
Geral, oportunidade em que fara relato minucioso acerca do processo, a fim de que esta
tome decisao.

CAPITULO XXiil

DO ORGCAMENTO
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Art. 90° - O Plano Orcamentario Anual, elaborado pela secretaria de Financas e
submetidas a Assembleia Geral, definira a aplicagdo dos recursos disponiveis da entidade,
visando a realizagio dos interesses da categoria e a sustentagédo de suas lutas.

Art. 91° - A Previsédo de receitas e despesas, incluidas no plano orgamentario anual,
devera conter as dotagdes especificas para o desenvolvimento das seguintes atividades:

a) Campanha salarial e negociagao coletiva;

b) Defesa da liberdade e autonomia sindical;
c) Realizagao e divulgagao das iniciativas do Sindicato;
d) Estruturagdo material da entidade.

Art. 92° - A dotacdo especifica para a viabilizacdo da campanha salarial e da
Negociagao Coletiva abrangera as despesas pertencentes a:

a) Realizagao de eventos preparatérios da campanha;

b) Custeio dos processos de formagado e informacédo da categoria e da opinido publica
mediante a utilizacdo e abrangéncia da divulgagédo dos eventos programados;

c) Formacgéao de fundo para mobilizagdo da categoria e a sustentagao de suas lutas.

Art. 93° - A dotacdo especifica para a divulgacdo das iniciativas do sindicato
assegurara:

a) A manutengao de Jornal e de Boletins;
b) O desenvolvimento de recursos tecnoldgicos e de comunicagao e expressao.

Art. 94° - A dotacdo orcamentaria especifica para estruturacdo material da entidade
abrangera o conjunto de meios destinados a efetivar o apoio, direto ou indireto, as
deliberagdes e definigdes programaticas da categoria e do Sistema diretivo do sindicato.

Art. 95° - A dotagdo orcamentaria especifica para utilizagdo racional recursos
humanos abrangera as despesas pertinentes a valorizagao, treinamento e aperfeicoamento
dos profissionais contratados pela entidade.

Art. 96° - O Plano Orcamentario Anual sera aprovado por Assembleia Geral
convocada especificamente para este fim.

CAPITULO XXIV
DO PATRIMONIO
Art. 97° - O patriménio de entidade constitui-se:

a) Das contribuigdes devidas ao Sindicato pelos que participem da categoria em
decorréncia de norma legal ou clausula inserida em convencéao coletiva de trabalho e acordo
de trabalho, dentre outros;
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b) Das mensalidades dos associados, na conformidade da deliberagdo da Assembleia
Geral convocada especificamente para o fim de fixa-la;

c) Dos bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos;
d) Dos direitos patrimoniais decorrentes das celebragdes de contratos;
e) Das doagdes e dos legados;

f) Das multas e das outras rendas eventuais.

Art. 98° - Os bens méveis que constituem o patrimoénio da entidade serdo individuais e
identificados através do meio proprio para possibilitar o controle do uso e conservagao dos
mesmos.

Art. 99° - Para a alienagdo, locacdo ou aquisicdo de bens moveis, o Sindicato
realizara avaliagdo, previa, cuja execugado ficard a cargo de organizagdo legalmente
habilitada para este fim.

Art.100° - O dirigente, empregado ou associado da entidade sindical que produzir
dano patrimonial, culposo ou doloso, respondera civil e criminalmente pelo ato lesivo.

Art. 101° - Os bens patrimoniais do sindicato ndo respondem por execugdes
resultantes de multas eventualmente impostas a entidade em razdo de dissidio coletivo de
Trabalho.

Paragrafo Unico — A venda de bem imével dependera de prévia aprovagdo de Assembleia
Geral da categoria, especificamente convocada para esse fim.

CAPITULO XXV
DA DISSOLUGAO

Art. 102° - A dissolucdo da entidade dar-se-a por lei, sendo que destinagdo do seu
patriménio somente podera ser dedicada em Assembleia Geral, convocada para este fim,
cuja instalacdo dependera do quorum 3/4 (trés quarto) dos associados quites e desde que a
proposta de dissolugdo seja aprovada, por voto direto e secreto, por 50% (cinquenta por
cento) + 1(mais um) dos associados quites presentes.

Paragrafo Unico — Fica assegurado no caso de extincdo da entidade, a doacdo de seu
patrimdnio a entidade filantropica.

TITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 103° - Eventuais alteragdes nos Processos deste Estatuto, no todo ou em parte
somente poderdo ocorrer através de Assembleia Geral convocada para este fim, a qual
devera reunir-se com 10%(dez por cento) dos associados em 1°(primeira) convocagéo e
qualquer numero em 2°(segunda) convocagao, observado o intersticio de 1(uma) semana de
uma para outra convocagao.

29



Art. 104° - O presente estatuto entrara em vigor na data de sua publicagdo no Diario
Oficial no Estado do Ceara, sendo que seu registro em Cartoério podera ocorrer até
90(noventa) dias apos a referida publicagéao.

Art. 105° - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com objetivo de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicagao dos preceitos contidos neste Estatuto.

Art. 106° - Os casos omissos neste Estatuto serdo apreciados pelo Conselho
Deliberativo, salvo recurso a Assembleia Geral.

Art. 107° - Os socios nao responderdo solidaria nem subsidiariamente pelas
obrigagdes contraidas pelo SINDICATO.

Art. 108° - SINDICATO podera filiar-se a entidades afins por deliberacédo da maioria
dos sindicalizados quites, presentes em Assembleia Geral, especificamente convocada para
esse objetivo.

Maracanau, 12 de Maio de 2015
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