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LEI N®.137 DE 15 DE OUTUBRO DE 1989

Dispoe sobre o Estatuto do Magistério do
Municipio de Maracanau, e da outras pro-
vidéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARACANAU, DECRETA E EU SANCIONO E
PROMULGO A SEGUINTE LEI:

TITULO |
DAS DISPOSI(;OES PRELIMINARES

Art. 12 - Com base na Lei Federal n® 5.692, de 11 de agosto de 1971, esta Lei
dispde sobre a organizagédo, o disciplinamento, normas e vantagens para o exerci-
cio das atividades do Magistério de 12 e 22 graus do Sistema Oficial de Educacédo do
Municipio de Maracanad.

Art. 22 - Para efeitos desta Lei, definem-se como atividades do Magistério as

id Prof Ori | e i E ol Edu.

Qagag. g[aggengadag QQ[ gncoes de docencna administracao, supervisado, orien- .
3 . e vierem a ser introduzida

Sietina o Educacia,

Art. 32 - Fica vedado:

| - O desvio de funcdo:;
Il - A prestacao gratuita de servigos, salvo em casos considerados de natureza
excepcional a critério do Chefe do Executivo;

Il - A vinculacao de qualquer natureza para efeito de vencimento ou salério.

TiTULO NI
DA VALORIZAGAO DO MAGISTERIO

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS

Art. 42 - A Administracdo Municipal assegurarad a valorizacdo do Magistério
atendendo aos seguintes principios:
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| - Tratamento igual entre professores e especialistas em educagéo para efei-
tos didaticos, técnicos e de vencimentos ou salarios;

Il - Nao discriminacdo entre professores em razao de atividades, area de es-
tudo ou de disciplina que ministrem;

Il - Igual oportunidade para Professores e Especialistas em Educacao no
aperfeicoamento, atualizacdo e qualificacdo, sem prejuizos dos vencimentos ou
salarios para estes profissionais, quando compativel com o desempenho das ativi-
dades préprias ou afins do cargo ou emprego.

CAPITULO I
DO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Art. 52 - O aperfeicoamento do Profissional de Magistério dar-se-4 através de
cursos ou estagios de especializagao, treinamento e atualizacao, para os quais seja
designado fora ou dentro do Municipio, do Estado ou do Pais.

Art. 62 - A Secretaria de Educacao e Cultura do Municipio planejara o proces-
so de aperfeicoamento do Pessoal de Magistério estabelecendo adequada progra-
macgao.

Paragrafo Unico - A programagédo prevista neste Artigo, poder4 realizar-se
por convénios celebrados com Entidades Educacionais ou outras Instituicoes Na-
cionias ou Estrangeiras.

Art. 72 - Pode ser designado para curso ou estégio, conforme prevé o art. 5¢
desta+lei, o candidato que contar com mais de 01 (um) ano de efetivo exercicio no
cargo ou emprego.

Paragrafo Unico - Excluem-se deste artigo os Profissionais de Magistério se
caracterizada absoluta e imediata necessidade de especializagdo em determinados
servicos.

Art. 82 - Compete ao Secretério de Educacao e Cultura do Municipio a selecéo
dos candidatos a cursos ou estagios, observados os seguintes critérios:

I - Que haja afinidade entre os objetivos do curso ou estagio e as atividades
exercidas no Magistério pelo candidato;

Il - Limitado o nimero de vagas, dar prioridade ao candidato com maior
tempo de servico no Magistério Municipal, prevalecendo, em caso de empate, o de
maior idade;

Il - Que o candidato, no momento de submeter-se a selecdo, esteja em pleno
exercicio do Magistério.

Art. 92 - Compete ao Chefe do Executivo autorizar o afastamento do inte-

grante do Magistério para participacao em determinado curso ou estagio, bem co-
mo, prorrogar o respectivo prazo, quando necessario.
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Paragrafo Unico - O Secretario de Educagéo e Cultura do Municipio podera
autorizar o afastamento do integrante graduado do Magistério, até 02 (dois) dias
semanais para atender aos deveres de estagio ou curso superior, se relacionados
com a éarea educacional.

Art. 10 - O Profissional do Magistério afastado para o curso ou estagio, assi-
naréd previamente termo de compromisso submetendo-se a permanecer no de-
sempenho de suas fungdées no Sistema Oficial de Educagao do Municipio, durante o
periodo minimo de 02 (dois) anos a contar da cbnclusao do referido curso ou esta-
gio.

Paragrafo Unico - O ndo cumprimento do disposto neste artigo implicar4 na
devolugdo aos cofres do Municipio, pelo beneficiario a titulo de indenizagéo de to-
das as despesas realizadas com o curso ou estagio, sendo a devolugcdo proporcional
quando o descumprimento for parcial.

TTULO I
DO QUADRO MAGISTERIO

CAPITULO |
DO CONCEITO E ESTRUTURACAQ

Art. 11 - Define-se como Quadro Magistério o conjunto de categorias funcio-
nais integradas de cargo ou emprego de Professor, Orientador de Aprendizagem e
Especialista em Educacao, além de outras que vierem a ser introduzidas no Sistema
Oficial de Educacdo Municipal, agrupadas em classes e distribuidas em niveis com
remuneracao progressiva e escalonada, segundo o grau de formagdo minima exi-
gida para cada classe, conforme preceitua a Lei Federal n2 5.692, de 11 de Agosto
de 1971.

Art. 12 - Para efeitos desta Lei, considera-se:

| - Cargo ou emprego - conjunto de atribuicoes a serem exercidas pelo servi-
dor;

Il - Classe - O conjunto de cargos ou empregos da mesma categoria funcional
e do mesmo grau de responsabilidade, escalonada em niveis;

Il - Categoria Funcional - O conjunto de atividades desdobréveis em classe,
identificadas pela natureza funcional e grau de conhecimento exigivel para o seu
desempenho;

IV - Niveis - O valor do vencimento fixo ou salério base atribuido ao Profis-
sional de magistério, correspondendo ainda as linhas de promoc¢ao na classe.

Paragrafo Unico - O nivel sera seguido de uma referéncia correspondente 2
carga horéria do Profissional de Magistério, estabelecidas conforme artigos 67, 68,
70,71;



a) Referéncia | - Para carga horéria até 100 (cem) horas mensais;

b) Referéncia |l - Para carga horéria de 101 (cento e uma) horas mensais até
120 (cento e vinte) horas mensais;

c) Referéncia 1l - Para carga horéria de 121 (cento e vinte e uma) horas men-
sais até 150 (cento e cinquienta) horas mensais;

d) Referéncia |V - Para carga horéria de 151 (cento e cinqlienta e uma) horas
mensais até 180 (cento e oitenta) horas mensais;

e) Referéncia V - Para carga horéria de 181 (cento e oitenta e uma) horas
mensais até 200 (duzentas) horas mensais.

Art. 13 - O Quadro Magistério é estruturado em duas partes a saber:

Parte | - Permanente;
Parte il - Suplementar.

Paragrafo Unico - O Quadro Magistério é designado pelos cédigos M 100,
para 0 Regime de Trabalho Normal e MS 120, MS 150, MS 180, MS 200 para Regi-
me de Trabalho Especial, a ser estruturado pelo Executivo Municipal.

Art. 14 - O Quadro Magistério é constituide pelas categorias funcionais com-
postas de classes e distribuidas em niveis, sendo atribuida uma qualificagdo para
cada classe, 0 que fica estabelecido nesta Lei n° 137, de1b de OQutubro de 1988.

TITULO IV
DAS ATIVIDADES DO MAGISTERIO

CAPITULO |
DO ENSINO

Art. 15 - As atividades de ensino sao exercidas por Professores, Orientadores
de Aprendizagem e Especialistas em Educacao admitidos na forma desta Lei e de
outras normas reguladoras da espécie.

CAPITULO i i
DO PROFESSOR E SUAS ATRIBUICOES

Art. 16 - Professor é o docente integrante do Quadro Magistério que, no de-
sempenho de suas funcgdes, visa proporcionar ao educando a formacao necessaria
ao pleno desenvolvimento de suas potencialidades, como elemento de auto-reali-
zacgao, preparo para o trabalho e para o exercicio consciente da cidadania.

Art. 17 - As funcdes docentes saoc exercidas nas diversas séries do ensino Ofi-
cial de 12 e 22 graus por Professores portadores de habilitacao especifica:

I - De 22 grau pedagdgico, obtida em trés séries, para lecionar até a 42 série
do ensino de 12 grau; 04



I| - De 22 grau pedagdgico, acrescida de um ano de estudos adicionais, ou 2°
grau, obtida em quatro séries, para lecionar até a 62 série do ensino de 1° grau;

Il - De grau superior, ao nivel de graduagao, representada por licenciatura de
19 grau, obtida em curso de curta duracgéo, para lecionar até a 82 série do ensino de
12 grau;

IV - De grau superior, ao nivel de graduacao, representada por licenciatura de
12 grau, obtida em curso de curta duragédo, acrescida de, no minimo, um ano letivo
de estudos adicionais, para lecionar até a 22 série do ensino do 2° grau;

V - De grau superior, obtida em curso de graduacao, correspondente a licen-
ciatura plena, para lecionar todas as séries de 12 e 22 graus;

VI - De grau superior, obtida em curso de graduagao, correspondente a habi-
litagdo legal especifica para cursos profissionalizantes e formacgéao pedagdgica, para
lecionar na 72 e 82 séries do ensino de 12 grau e no de 22 grau.

Art. 18 - As atribuices do Professor sao as estabelecidas nesta Lei e no Re-
gimento das Unidades Escolares de Ensino de 1° e 2° graus da Secretaria de Edwu-
cagao e Cultura do Municipio.

CAPITULO Il
DOS ESPECIALISTAS EM EDUCACAO E SUAS ATRIBUICOES

Art. 19 - Especialistas em Educagao sdo os integrantes do Quadro Magistério
com habilitagdo especifica de grau superior, obtida em cursos de graduagéo, de du-
racdo plena ou de pés-graduacao.

Art. 20 - Sao considerados Especialistas em Educacéo:

| - Supervisor Escolar;

Il - Orientador Educacional;

lll - Técnico em Educacgao Fisica;
IV - Administrador Escolar.

Art. 21 - Supervisor Escolar é o Especialista em Educacao com habilitacdo em
supervisao escolar, obtida em curso superior de graduagao, com duragao plena ou
pds-graduacgao.

Art. 22 - Compete ao Supervisor Escolar planejar, controlar e avaliar as ativi-

dades técnico-pedagdgicas do Sistema Oficial de Educa¢do do Municipio, visando a
melhoria do processo Ensino-Aprendizagem.

Art. 23 - Orientador Educacional é o Especialista em Educagao com habili-
tacdo em orientagdo educacional, obtida em curso superior de graduagdo com du-
ragdo plena ou pds-graduagao.

Art. 24 - Compete ao Orientador Educacional:

a) Acompanhar todo processo de ensino na comunidade escolar, visando ao
ajustamento e a integra¢ao do aluno;
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b) Acompanhar o desenvolvimento da personalidade do educando, propor-
cionando-lhe condi¢des de conscientizacdo de sua pessoa, de suas potencialidades
e limitagbes, de sua vocagao profissional e intelectual, através de reflexes sobre os
fatos e a realidade que o envolve, possibilitando-lhe ajustamento e integracdo ao
meio social.

Art. 25 - O Supervisor Escolar e o Orientador Educacional exercerao suas ati-
vidades no Setor de Orientacdo e Supervisdo da Secretaria de Educacao e Cultura
do Municipio, a nivel central ou escolar, relacionadas com as atribui¢goes préprias
do cargo ou emprego.

Art 26 - Técnico em Educagao Fisica € o Especialista em Educacao, licenciado
por curso superior com durag¢ao plena em educacgao fisica ou pds-graduacao.

Art. 27 - Compete ao Técnico em Educagao Fisica planejar, coordenar, con-
trolar e avaliar a nivel central as atividades técnico-pedagdgicas especificas da area
de educacgao fisica e recreativa, visando viabilizar o processo Ensino-Aprendiza-
gem.

Paragrafo Unico - O Técnico em Educacéo Fisica exercerd suas atividades no
Departamento de Desporto da Secretaria de Educagao e Cultura do Municipio, a ni-
vel central, ou escolar, relacionadas com as atribuicées proprias do cargo ou em-
prego.

Art. 28 - Administrador Escolar é o Especialista em Educacao licenciado em
curso de pedagogia de duragao plena com especialidade ou especializacao em ad-
rrli_nistragéo escolar.

R

§ 12 - A remuneracdo do Administrador Escolar é inerente a de Professor,
acrescida de gratificacdo de Direcao e Vice-Direcdo quando em pleno exercicio da
funcéo, correspondente a 100% (cem por cento) e 70% (setenta por cento), respecti-
vamente, da carga horéaria de regime de trabalho normal, para estabelecimento de
ensino de 22 grau. De 40% (quarenta por cento) e 30% (trinta por cento), para nivel
I; de 50% (cinqlienta por cento) e 40% (quarenta por cento) para nivel 1l; de 70%
(setenta por cento) e 50% (cinquenta por cento), para o nivel lll, respectivamente,
da carga horéria de regime de trabalho normal, para estabelecimento de ensino de
12 grau, conforme disposto nos artigos 108, 109, 110 e seu paragrafo tnico.

§ 22 - Ao Administrador Escolar, no exercicio da fungao de Dire¢ao, compete
planejar, acompanhar e controlar as atividades técnico-administrativas e pedagdgi-
cas da Unidade Escolar.

§ 32 - Ao Administrador Escolar, no exercicio da Vice-Dire¢do, compete auxi-
liar o Administrador Escolar no desempenho dos encargos préprios da dire¢do da
Unidade Escolar e substitui-lo em suas faltas e impedimentos.

CAPITULO IV
DOS ORIENTADORES DE APRENDIZAGEM E SUAS ATRIBUICC)ES

Art. 29 - As atividades docentes relativas ao Sistema de TV serdo exercidas
pelo Orientador de Aprendizagem.
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Art. 30 - Orientador de Aprendizagem é o Profissional de Magistério que, no
desempenho de suas funcdes, cria condigoes adequadas para que o telealuno de-
senvolva suas capacidades de pensar, sentir e agir, preparando-o para o trabalho e
para o exercicio consciente da cidadania.

Art. 31 - Exigir-se-& do Orientador de Aprendizagem habilitagdo docente es-
pecifica, conforme itens II, I, IV, V do artigo 17 desta Lei.

Art. 32 - As atribuicdes do Orientador de Aprendizagem sao as estabelecidas
nesta Lei e no Regimento das Unidades Escolares de Ensino de 1° e 22 graus da
Secretaria de Educacao e Cultura do Municipio.

CAPITULO V
DA ADMINISTRACAO ESCOLAR

Art. 33 - A Administracdo Escolar, no ensino de 1° e 22 graus compreende as
atividades inerentes a coordenacdo de turnos, a diregdo, assessoramento e as-
sisténcia em Unidades Escolares com atribui¢des bésicas pertinentes ao ensino.

Art. 34 - A Diregao Escolar de 12 e 22 graus compreende a Congregacao e a
Diretoria.

Art. 35 - A Congregacao é o 6rgao consultivo e deliberativo com atuagao nas
4reas de organizacao administrativa, didatica e disciplinar.

Art. 36 - A Congregacao sera constituida paritariamente pelos professores,
especialistas em educacdao em pleno exercicio da funcdo no estabelecimento de en-
sino, corpo discente, incluindo um representante do Grémio Estudantil, corpo ad-
ministrativo e dos pais.

Paragrafo Unico - Para os Estabelecimentos de Ensino com mais de 03 (trés)
salas de aula em pleno funcionamento, integram ainda, a congregagao 01 (um) re-
presentante do corpo discente, 01 (um) representante do corpa administrativo e 01
(um) representante de pais.

Art. 37 - Compete a congregacgao:

| - Discutir e deliberar por maioria de votos os assuntos apresentados;

Il - Aprovar os planos de ensino das séries mantidas pela Unidade Escolar;

Il - Cumprir e fazer cumprir o Regimento das Unidades Escolares;

IV - Indicar em lista séxtupla os candidatos & Diretoria Geral da Unidade Es-
colar.

Art. 38 - A Congregacao seréa presidida pelo Diretor e, no impedimento deste,
pelo Vice-Diretor.

Art. 39 - A Congregacéao reunir-se-a ordinariamente uma vez por bimestre.

Paragrafo Unico - Poderéa reunir-se extraordinariamente por convocacao da
Diretoria ou solicitagao de, no minimo, 1/3 de seus membros.
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Art. 40 - As reunides da Congregacao serdao convocadas através de um Edital
publicado com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Unico - Constitui-se quérum da Congregacao a maioria simples,
pelo menos, de seus membros.

Art. 41 - Em caso de empate em votacOes cabe ao Presidente o voto de quali-
dade.

Art. 42 - A Direcao € o dérgao executivo da administragao da Unidade Escolar,
subordinada técnica e administrativamente ao Departamento de Ensino da Secreta-
ria de Educacao e Cultura do Municipio.

Art. 43 - A Direcdo da Unidade Escolar sera exercida pelo Administrador Es-
colar devidamente habilitado, nomeado por ato do Chefe do Executivo, para man-
dato de 01 (um) ano podendo ser reconduzido por mais de um periodo consecutivo
na mesma Unidade Escolar, observado o disposto no incisc IV no artigo 37 desta
Lei.

§ 12 - O Administrador Escolar sera escolhido pelo Chefe do Executivo entre
os componentes de listas séxtuplas, organizada pela Congregacao, até 30 (trinta)
dias ap0s a votacao.

§ 22 - A Direcao da Escola recém criada seré designada pelo Chefe do Execu-
tivo, por um periodo de 06 (seis) meses, quando se procederd o disposto no para-
grafo primeiro deste artigo.

§ 32 - Do Administrador Escolar exigir-se-ao além de habilitacdo especifica e
do registro de Diretor expedido pelo MEC 01 (um) ano de pleno exercicio de Ma-
gistério em Unidade Escolar.

Art. 44 - A Diretoria para melhor desempenho de suas fungoes, articular-se-4
com o Departamento de Ensino da Secretaria de Educacao e Cultura, como
também na Unidade Escolar, com os Especialistas em Educacao, corpo docente e
Servicos Auxiliares.

Art. 45 - A competéncia do Administrador Escolar € a consignada no Regi-
mento da Unidade Escoiar do Municipio de Maracanau e na forma prevista nesta
Lei.

TITULO V
DO EXERCICIO EM GERAL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 46 - O exercicio é a pratica, pelo Profissional de Magistério de atos pré-
prios do cargo ou emprego de que é titular.
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CAPITULO I
DO INGRESSO E DO CONCURSO

Art. 47 - O ingresso no Quadro Magistério far-se-4 mediante concurso publi-
co de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico - Para o concurso, a que se refere este artigo sera verificada
a qualificacao exigida conforme o disposto nesta Lei.

Art. 48 - Compete ao Chefe do Executivo, observada a regulamentagéo es-
pecifica, a iniciativa de concurso para o ingresso no Quadro Magistério, devendo
realizar-se a cada dois anos constatada caréncia.

Paragrafo Unico - A regulamentagdo de concurso conterd normas comuns
aos candidatos a cargo do Quadro Magistério e seréa decretada pelo Chefe do Exe-
cutivo.

Art. 49 - O Ingresso no Quadro Magistério dar-se-4 sempre no nivel inicial da
respectiva classe, reservadas quantas vagas forem necessarias para preenchimento
por ascensao funcional na forma prevista nos artigos 62, 63 desta Lei.

8 12 - O disposto neste artigo nio se aplica as classes, para as quais nao haja
ascensao funcional, caso em que todas vagas se destinarao a ingresso.

§ 22 - Dar-se-a o Iingresso:

a) Na categoria funcional de Professor, nos niveis iniciais das classes A, B, C,
D, E;

b) Na categoria funcional de Orientador de Aprendizagem nos niveis das clas-
ses B,C, D, E;

c¢) Nas categorias funcionais de Supervisor Escolar, Orientador Educacional,
Técnico em Educacgao Fisica e Administrador Escolar, no nivel inicial da classe E.

Art. 50 - Apés o ingresso no Quadro de Cargos ou Empregos do Magistério,
0 seu integrante permanecera em estagio probatério por um periodo nunca supe-
rior a 06 (seis) meses de efetivo exercicio, contado no inicio do exercicio funcional,
durante o qual, sdo apurados os seguintes requisitos da aptiddo para o exercicio do
cargo ou emprego no tocante a:

a) Assiduidade;

b) pontualidade;

¢) ldoneidade Moral;

d) Capacidade Profissional.

Paragrafo Unico - A qualquer tempo do periodo do estdgio probatério, a
critério da Chefia imediata do estagiario, podera ser cumprido esse estagio e o Pro-
fissional de Magistério ser confirmado no cargo ou emprego, desde que satisfaca
0s requisitos exigidos neste artigo.
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Art. 51 - O estagio probatério correspondera a sua conclusao do processo se-
letivo, devendo ser obrigatoriamente supervisionado pelo chefe imediato do Profis-
sional de Magistério que informara ao setor de pessoal da Secretaria de Educacao e
Cultura do Municipio sobre apuracao dos requisitos constantes no artigo 50 desta
Lei.

§ 12 - Observada a informacgao da chefia imediata do integrante do Quadro
Magistério, o Setor de Pessoal da Secretaria de Educacao e Cultura do Municipio
emitird parecer escrito concluindo a favor ou contra a confirmacao do estagiério.

§ 22 - Desse parecer, se contrario a confirmacao, dar-se-4 vista do estagiario
no prazo de 10 (dez) dias.

§ 32 - O Profissional de Magistério que, em estagio probatdrio, ndo satisfizer
qualquer dos requisitos previstos no artigo 50 desta Lei, sera exonerado do cargo
gue ocupa ou terd rescindido o seu contrato de trabalho, cabendo a iniciaiiva do
procedimento de sindicancia ao chefe imediato deste profissional, sob pena de sua
responsabilidade.

§ 42 - O parecer favoravel ou nao pela permanéncia do estagiario seré enca-
minhado pelo Diretor imediato ou Secretario da pasta, que encaminhard & Assesso-
ria de Recursos Humanos para as providéncias cabiveis.

§ 52 - A confirmacdo ou néao do Profissional de Magistério no cargo ou em-
prego seréa definida por ato do Chefe do Executivo.

Art. 52 - Ficara dispensado de novo estégio probatério o Profissional de Ma-
gistério que ja tendo adquirido estabilidade, for nomeado para outro cargo perten-
cente ao Quadro do Magistério Municipal.

Paragrafo Unico - N3o havera estagio probatério nos provimentos por pro-
mog¢ao, transferéncia e ascensao profissional.

Art. 53 - A inscrigdao para servicos no Magistério terd como limite méximo de
idade, 45 (quarenta e cinco) anos.

Art. 54 - Enquanto houver candidato classificado a ser aproveitado, prorro-
gar-se-a o prazo de validade do concurso, até o maximo de 04 (quatro) anos.

Art. 55 - E defeso, o ingresso no Quadro Magistério, a quem houver sido
condenado por crime inafiancavel, com sentenca transitada em julgado.

Art. 56 - E permitida a transferéncia do ocupante de cargo ou emprego de
professor para o cargo ou emprego de Especialista e vice-versa, exigindo-se a qua-
lificacdo legal correspondente, atendendo ao que dispoe a Legislacao Educacional
vigente, mediante expressa autorizacao do Chefe do Executivo.

§ 12 - A transferéncia dar-se-4 a pedido do Profissional de Magistério, aten-
dida a conveniéncia do servico.

§ 22 - O intersticio para transferéncia seréd de 730 (setecentos e trinta) dias na
classe, e far-se-4, somente para igual vencimeto ou salério.

§ 32 - A transferéncia dependeréa da existéncia de cargos ou empregos vagos
e de selecdo interna de provas ou de provas e titulos.
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CAPITULO il
DOS REQUISITOS PARA O INGRESSO

Art. 57 - Para ingresso no Quadro Magistério exigir-se-a do candidato o pre-
enchimento dos seguintes requisitos:

| - Ser Brasileiro;

Il - Ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

Il - Estar quite com as obrigacées Militares e Eleitorais;

IV - Apresentar condigdes satisfatérias de salide fisica e mental para o exerci-
cio do cargo ou emprego, comprovados por inspe¢cao médica;

V - Ser habilitado previamente;

VI - Possuir as condicGes previstas nesta Lei ou em regulamento que venha a
existir para determinados cargos ou empregos.

CAPITULO IV
DA PROMOCAO

Art. 58 - Promocao € a elevacdo do Profissional de Magistério de um nivel
para outro, na mesma classe dentro da categoria funcional a que pertence.

Art. 59 - As promocgdes nos diversos niveis dos cargos e empregos integran-
tes do Quadro Magistério, far-se-ao mediante a aplicacdo do critério de mereci-
mento, observados os requisitos A, B, C, D do artigo 50 desta Lei.

Art. 60 - Somente a partir do momento em que completar 730 (setecentos e
trinta) dias de efetivo exercicio na classe, assim como nivel, adquirird o Profissional
de Magistério, o direito 8 promoc¢ao de um nivel para outro.

§ 12 - As promocgoes serao realizadas de 12 (doze) em 12 (doze) meses, ob-
servado o disposto nos artigos 59, 60 desta Lei, e vigorardo a partir de 1° de janeiro
de cada ano. , - -

§ 2° - Somente concorrerao as promogdes os candidatos que completarem o
intersticio de 730 (setecentos e trinta) dias até 31 de dezembro do ano antecedente
a vigéncia da promocao.

—

Art. 61 - As linhas de promogao das categorias funcionais do Quadro Ma-
gistério sao as constantes no anexo |, parte integrante desta Lei.

CAPITULO V
DA ASCENSAO FUNCIONAL

Art. 62 - Para efeito desta Lei, considerar-se-4 Ascensao Funcional a elevacao
do Profissional de Magistério de qualquer nivel de uma classe para uma classe su-
perior na mesma categoria funcional respeitado o nimero de vagas estabelecido no
anexo ll, parte integrante desta Lei.

§ 12 - A Ascensao Funcional serad levada a efeito mediante processo regular
de reclassificacdo ou concurso interno, sem prejuizo de concurso publico na hipdte-

se de necessidade premente.
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§ 22 - Somente seréd concedida ascensao funcional para o Profissional de Ma-
gistério, apés o cumprimento do intersticio de 730 (setecentos e trinta) dias de efe-
tivo exercicio na classe.

§ 32 - Para elevagao prevista neste artigo devera o Profissional de Magistério
possuir a qualificacdo exigida para cada classe, conforme disposto nesta Lei.

§ 42 - A elevacdo do Profissional de Magistério por ascensao funcional dar-
se-& para o nivel da classe superior subsequente ao nivel da classe originaria.

§ 52 - A elevacao prevista neste artigo dar-se-4 indegpendentemente da mu-
dancga da série em que leciona o Profissional de Magistério.

§ 62 - A Ascensdao Funcional processada de uma classe para outra, podera
ocasionar a abertura de vaga no nivel inicial da classe de origem.

§ 72 - A Ascensao Funcional seré realizada de 12 (doze) em 12 (doze) meses e
vigorara a partir de 1° de janeiro de cada ano.

§ 82 - Somente concorrerdo a Ascensao Funcional os candidatos que comple-
tarem o intersticio de 730 (setencentos e trinta) dias até 31 de dezembro do ano an-
tecedente a vigoragao da Ascensao.

§ 92 - O Profissional de Magistério devera requerer a Ascensdo Funcional ao
Secretario de Educacao e Cultura do Municipio, mediante a apresentagdo dos se-
guintes documentos além do diploma, ou certificado, ou certidao de declaracao
comprobptéria da qualificagdo legal exigida:

a) Ultimo contra-cheque;

b) Titulo de nomeacéo e contrato de trabalho de um ou mais cargo ou em-
prego.

§ 10 - A Secretaria de Educacao e Cultura do Municipio adotaré no prazo de
15 (quinze) dias, a contar da data do requerimento do Profissional de Magistério, as
providéncias cabiveis a Ascensao Funcional na forma do regulamento, enviando-o
neste prazo a Assessoria de Recursos Humanos para ultimar o seu processamento.

Art. 63 - Havendo maior nimero de pretendentes do que cargos ou empre-
gos existentes no nivel inicial de cada classe, observar-se-4 no processamento da
Ascensdo Funcional a seguinte ordem preferencial:

a) Preferéncia na data da habilitacao;
b) Maior tempo de servigo Publico Munici pal.

Paragrafo Unico - Os excedentes serdao dispensados de novo requerimento,
ficando desde entéo incluidos entre os concorrentes de proxima Ascensao Funcio-
nal, observados os critérios de processamento ascensional.

Art. 64 - Os Professores nao titulados, ao habilitarem-se dentro do prazo pre-
visto por esta Lei, terao Ascensdo Funcional para a categoria de Professor, na clas-
se correspondente a sua qualificacao, ao nivel de salério ou vencimento imediata-
mente superior ao salario ou vencimento originario.

Paragrafo Unico - Para a Ascensdo Funcional prevista neste artigo observar-
se-a também o disposto nos paragrafos 12 ao 10 do artigo 62 desta Lei.

Art. 65 - As linhas de ascensdo das categorias funcionais do Quadro s@o as
constantes no anexo |, parte integrante desta Lei.
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Paréagrafo Unico - Os ocupantes de cargo ou emprego de Professor, Orienta-
dor de Aprendizagem ou Especialista em Educa¢do ao adquirirem nivel de pés-
graduacao, serdo elevados para classe F, no nivel subseqliente ao nivel da classe
original, respeitado o nimero de vagas estabelecidas no anexo |l.

CAPITULO VI
DOS AFASTAMENTOS

Art. 66 - O afastamento do Profissional de Magistério das atividades préprias
de seu cargo ou emprego podera ocorrer nos seguintes casos, além de outros pre-
vistos na Legislacao Trabalhista Consolidada:

| - Para seu aperfeicoamento, especializagao e qualificagao;

Il - Para exercer cargo em Comissdo ou fun¢do de confianga em Orgdo do
Servico Publico Federal, Estadual ou Municipal;

Il - Para o exercicio de fungao eletiva no ambito Federal, Estadual ou Muni-
cipal;

IV - Quando no exercicio de cargo de Diretoria de qualquer Entidade de re-
presentacao do Magistério reconhecida pelo Governo Estadual ou Municipal.

§ 12 - O ato de afastamento serd de competéncia do Chefe do Executivo;

§ 22 - No caso previsto no item | deste artigo, o prazo de afastamento e o
tempo de duragcdo do curso ou estdgio previamente comprovado, podendo ser
prorrogado conforme artigo 9° e paragrafo Unico desta Lei, assegurados ao Profis-
sional de Magistério todos os direitos e vantagens como se estivesse em efetivo
exer cicio, excetuando-se a gratificagcao de regéncia de classe inerente ao respectivo
cargo ou emprego.

§ 32 - Os afastamentos previstos no item |l deste artigo serdo autorizados,
com ou sem énus para os cofres Municipais, a critério do Chefe do Executivo Muni-
cipal.

§ 42 - Para os afastamentos previstos nos itens |11, IV deste artigo, seréd obser-
vada Legislacdo competente.

CAPITULO VI
DO REGIME DE TRABALHO

SECAO |
DO REGIME DOS PROFESSORES

Art. 67 - O Professor ficard subordinado ao Regime de Trabalho Normal com
carga horaria mensal de 100 (cem) horas, assim distribuidas:

| - 16 (dezesseis) horas-aula semanais, considerado o més de 05 (cinco) se-
manas;

Il - 04 (quatro) horas mensais para atividades contidas no plano global da ati-
vidade escolar;

Il - 16 (dezesseis) horas mensais para trabalhos domiciliares, inerentes ao
desempenho da fungcao, docente.
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SECAO Il
DO REGIME DOS ORIENTADORES DE APRENDIZAGEM

Art. 71 - O Orientador de Aprendizagem estéd subordinado ao regime de tra-
balho normal, com carga horaria mensal de 100 (cem) horas, podendo subordinar-
se ao regime especial, via suplementacao, com carga horaria mensal de até 200
(duzentas) horas, desde que haja necessidade do servigo por autoriza¢do do Chefe
do Executivo.

Paragrafo Unico - A distribuicao da carga horaria do Orientador de Aprendi-
zagem segue o disposto no artigo 67 e seu paragrafo Unico, desta Lei.

SECAOQ IV
DO REGISTRO DE PONTO

Art. 72 - O horério de trabalho dos Profissionais de Magistério sera determi-
nado pelo Secretario de Educacao e Cultura do Municipio, observando-se no que
couber o estabelecido no respectivo calendario escolar.

Art. 73 - O Profissional de Magistério ficara sujeito ao ponto, que é o registro
pelo qual se verificara diariamente, sua entrada e saida em servigo.

§ 12 - O Professor em regéncia de classe terd como controle de freqliéncia o
dirio de classe; ‘

§ 22 - O Secretario de Educacao e Cultura do Municipio determinaré quais os
demais Profissionais de Magistério que, em virtude das atribuicées que desempe-
nham, nao ficarao obrigados a ponto.

SECAO V
DAS FALTAS AO SERVICO

Art. 74 - O Profissional de Magistério que faltar ao servico, podera justificar-
se perante ao Chefe imediato, a nivel central e ao Diretor da Unidade Escolar, a ni-
vel escolar, no primeiro dia em que comparecer ao local de trabalho, sob pena de
sujeitar-se as consequiéncias resultantes de sua auséncia.

8 12 - O Chefe imediato do Profissional de Magistério e Diretor da Unidade
Escolar decidird sobre a justificacdo das faltas, até o méaximo de 15 (quinze) por
ano; a justificacdo das que excederem a esse niimero, até o limite de 30 (trinta), sera
submetida, devidamente informada por essa autoridade, a decisao de seu superior
hierarquico no prazo de 05 (cinco) dias;

§ 22 - Para justificacdo de faltas, podera ser exigida prova de motivo alegado
pelo Profissional de Magistério;

§ 32 - A autoridade competente decidira sobre a justificacao, no prazo de 05
(cinco) dias, cabendo recurso a autoridade superior, quando indeferido o pedido;

8 4° - Serao relevadas até 03 (trés) faltas durante o més, desde que justifica-.
das pervante autoridade hierarquica competente, motivadas por doencas comprova-
estado médico;

§ 52 - Somente serdo consideradas como justificadas as faltas que ensejarem
a ndo recuperacao das aulas até o ultimo dia de cada Ano Letivo.
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Art. 75 - Ao Profissional de Magistério, quando estudante, sera permitido fal-
tar ao servico, sem prejuizo do vencimento ou salério, além das vantagens, nos dias
em que for submetido a exames parciais ou finais cujo horéario coincida com sua
jornada de trabalho, desde que justifique a auséncia com a apresentagdo de atesta-
do fornecido pela Direcao do respectivo estabelecimento de ensino e reponha as
aulas. adequadamente, sem causar prejuizo ao corpo discente.

CAPITULO VIl
DOS DESLOCAMENTOS

Art. 76 - O Profissional de Magistério poderéa ser deslocado de uma para ou-
tra Unidade Escolar ou Orgéo Integrante da Estrutura Administrativa da Secretaria
de Educacao e Cultura do Municipio.

Art. 77 - Processar-se-a4 o deslocamento, respeitada a lotacdo do departa-
mento respectivo, nos seguintes casos:

| - A pedido, desde que nédo contrarie dispositivos legais nem a conveniéncia
do ensino;

[ - De oficio, no interesse da administra¢ao;

IIl - Por permuta das partes interessadas, com anuéncia prévia do Secretéario
de Educacao e Cultura do Municipio.

Art. 78 - Salvo a seu pedido, o Profissional do Magistério ndao poderé ser des-
locado quando em gozo de férias ou licenca por motivo de doenca.

Art. 79 - O Profissional de Magistério, com exercicio em Unidade Escolar,
somente poderé ser deslocado no periodo de recesso escolar, no més de janeiro,
mediante requerimento circunstanciado do interessado, excetuando-se 0s casos em
que a Secretaria de Educacao e Cultura do Municipio julgar necessério.

Art. 80 - Os Profissionais de Magistério, com exercicio em Unidade Escolar,
somente poderdo requerer transferéncia apés 01 (um) ano, no minimo, no estabe-
lecimento de ensino.

CAPITULO IX
DAS SUBSTITUICOES

Art. 81 - Para cada Unidade Escolar, além do preenchimento do seu quadro
de pessoal, poderé haver, conforme necessidade da escola e de acordo com crité-
rios estabelecidos pela Secretaria de Educacao e Cultura do Municipio, um corpo de
substituicao eventual.

- Paréagrafo Unico - A designacao dos Professores e Orientadores de Aprendi-
zagem substitutos seré previamente feita por ato do Secretéario de Educacao e Cul-
tura do Municipio, dentre os profissionais integrantes do Quadro Magistério.

16



Art. 82 - Os Professores e Orientadores de Aprendizagem designados para

substituicoes eventuais poderao, a critério da Secretaria de Educacgédo e Cultura do
Municipio, ser transferidos de uma Unidade Escolar para outra.

Paragrafo Unico - O Departamento de Ensino estabelecera normas que disci-
plinardo a sistemaética de substituicdo eventual.

TiTULO VI
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DOS DIREITOS

Art. 83 - Aos Profissionais de Magistério assegurar-se-ao, quando ocupantes
de cargos de provimento efetivo ou em comissdo, os direitos previstos neste Esta-
tuto, sem prejuizo dos estabelecidos na Consolidagao das Leis do Trabalho.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

SECAOI
DAS GRATIFICAGOES

Art. 84 - Aos Profissionais de Magistério, além das vantagens capituladas na
Consolidacao das Leis do Trabalho, assegurar-se-ao as seguintes gratificagoes, res-
salvado o disposto nos artigos 86 a 92 desta Lei:

| - Pela participagdo em comissao ou grupo de trabalho na area do Magistério
em carater transitdrio;

Il - Pela participagio como membro ou auxiliar de comissao de concurso de
Magistério;

Il - Pela regéncia de classe;

IV - Pela producao de obra ou publicacao de trabalho, dentro de sua area de
especializacao;

V - pelo qliingténio de regéncia;

VI - Por atividade em locais indspitos ou de dificil acesso.

Art. 85 - As gratificac6es previstas nos itens | e |l do artigo anterior, seréo fi-
xadas e atribuidas, conforme regulamentacao a ser baixada pelo Chefe do Executi-
vo.

Art. 86 - A gratificacao pela regéncia de classe sera concedida somente aos
Professores e Orientadores de Aprendizagem.
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§ 12 - A gratificagdo de que trata este artigo somente sera paga por iniciativa
da Dire¢do da Unidade Escolar aos habilitados que estiverem em efetivo exercicio e
no comprovado desempenho das atribuigées proprias do respectivo cargo ou em-
prego, ressalvados os casos de afastamento em virtude de:

| - Férias e Recesso escolar;

Il - Casamento, até 03 (trés) dias consecutivos;

Il - Luto, até 02 (dois) dias consecutivos em virtude de falecimento de cénju-
ge ou companheiro(a), ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, declarada-
mente, em sua Carteira Profissional, viva sob sua dependéncia;

IV - Licenca-Maternidade, sem prejuizo do Emprego e do salario, com du-
racao de 120 (cento e vinte) dias;

V - Licenca-Paternidade, na forma estabelecida em Legislacdo complementar
a Constituicao Federal;

VI - Jdri, Servico Eleitoral e outros compulsoriamente obrigados por Lei;

VIl - Licenca por motivo de doenca, de acordo com o disposto na Legislacao
previdénciaria vigente.

§ 22 - Terao direito a gratificacdo por regéncia de classe os Professores e
Orientadores de Aprendizagem que estiverem no desempenho das atribuicoes
préoprias do cargo ou emprego em estabelecimentos de Ensino Municipal ou Parti-
cular e Filantrépico conveniados, na forma prevista no presente Estatuto.

§ 32 - Os afastamentos previstos nos itens |, 11, I11, 1V, do artigo 66 desta Lei,
excluem a percepc¢ao da gratificacao de regéncia de classe.

§ 42 - A gratificacao de regéncia de classe serd paga aos substitutos eventuais
habilitados, por iniciativa da Direcao da Unidade Escolar somente nos casos de
afastamento previsto nos itens | a VIl do § 12 do artigo 86 desta Lei.

Art. 87 - O valor da gratificagao pela regéncia de classe correspondera a 10%
(dez por cento) do respectivo vencimento ou saldrio-base do beneficiario.

Art. 88 - A gratificagao pela regéncia de classe seréd concedida por ato do Che-
fe do Executivo, procedido sempre de informacoes do competente érgao da Se-
cretaria de Educacao e Cultura do Municipio.

Art. 89 - A gratificacdao de que trata o item |V do artigo 84 desta Lei sera con-
cedida ao Profissional de Magistério pelo Chefe do Executivo, sob a forma de pré-
mio, conforme regulamentacéao especifica.

Art. 90 - A gratificacdo de que trata o item V do artigo 84 desta Lei seréd con-
cedida somente ao Professor e ao Orientador de Aprendizagem, & razao de 5%
(cinco por cento) por quinglénio de efetiva regéncia de classe, sendo sempre pro-
porcional ao respectivo vencimento ou salario.

§ 12 - A gratificagdao de que tratra este artigo serad paga cumulativamente a

cada periodo adicional de 05 (cinco) anos, até o limite de 30% (trinta por cento), se
do sexo masculino, e 25% (vinte e cinco por cento), se do sexo feminino.
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§ 22 - A concessao de gratificacao pelo qlingliénio de regéncia seré proces-
sada pela Assessoria de Recursos Humanos do Municipio, independentemente de
requerimewnto do interessado, com base nas informacdes da Secretaria de Edu-
cacao e Cultura do Municipio, ressalvados os afastamentos previstos no paragrafo
12 e seus itens do artigo 86 desta Lei.

§ 32 - A gratificacdo pelo gliinatiénio de regéncia é devida a partir do dia ime-
diato aquele em que o Professor e o Orientador de Aprendizagem implementarem
a condigao a sua concessao.

§ 42 - Ficam excluidos da vantagem a que se refere o artigo 84 item V, os Pro-
fessores e Orientadores de Aprendizagem afastados, conforme o disposto nos itens
I, 11, Il e 1V, do artigo 66 desta Lei.

Art. 91 - O Profissional de Magistério na Direcao ou Vice-Direcao de Unidade
Escolar ou integrante de Comissao ou Grupo de Trabalho em carater permanente,
quando desses afastados depois de 05 (cinco) anos sem interrupcao ou 08 (oito)
anos nao consecutivos, ficam com direito a continuar percebendo a gratificacao
correspondente ou @ comissao ou a grupos de trabalho que ocupavam ou exerciam
a época do afastamento até serem designados para funcoes idénticas.

Art. 92 - A gratificacdo do item VI do artigo 84 serd atribuida pelo Chefe do
Executivo aos Professores, Orientadores de Aprendizagem e Especialistas em Edu-
cacao que exercam atividades em Unidades Escolares situadas em locais indspitos
ou de dificil acesso, & razao de 10% (dez por cento) do respectivo vencimento ou
salario.

8 12 - As Unidades Escolares situadas em locais indspitos e de dificil acesso
serao definidas por ato do Chefe do Executivo.

§ 22 - A gratificacdo de que trata este artigo sera cancelada se o Profissional
de Magistério for deslocado para outra Unidade Escolar nao situada nos locais
inéspitos ou de dificil acesso.

SECAO I
DA CONCESSAO DE BOLSA DE ESTUDO

Art. 93 - Podera ser concedida bolsa de estudo ao Profissional de Magistério,
guando de sua participacdo em cursos ou estagios de especializacao, aperfeicoa-
mento ou atualizacao, conforme indicacdao da Secretaria de Educacao e Cultura do
Municipio, obedecendo critérios a serem estabalecidos em regulamento especifico.

Art. 94 - O Profissional de Magistério contemplado com Bolsa de Estudo tera
direito a receber vencimentos ou salédrios integrais e vantagens, excetuando-se as
gratificacoes de que tratam os itens 11, V, VI do artigo 84 desta Lei.

Paragrafo Unico - Para fazer jus ao disposto neste artigo, o Profissional de
Magistério devera comprovar junto ao setor competente da Secretaria de Educacgao
e Cultura do Municipio, sua freqiéncia ao curso ou estégio.

SECAO I
DA APOSENTADORIA



Art. 95 - Os integrantes do Quadro Magistério poderao se aposentar, volunta-
riamente, aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio, se do sexo masculino, e aos 25
(vinte e cinco) anos de efetivo exercicio, se do sexo feminino.

Paragrafo Unico - Ao Pessoal do Magistério aplicar-se-4, ainda no que cou-
ber e ndo colidir com este Estatuto, o disposto na legislagao previdenciaria vigente.

SECAO IV
DAS FERIAS

Art. 96 - O Profissional de Magistério gozara férias na forma do disposto nes-
ta Lei e na Consolidacao das Leis do Trabalho.

Paragrafo Unico - O Professor, o Orientador de Aprendizagem e o Especialis-
ta em Educagdo quando em Unidade Escolar gozarao 30 (trinta) dias de férias no
més de julho, podendo ser convocado no més de janeiro, periodo de recesso esco-
lar, pela Secretaria de Educacao e Cultura, para Treinamento e Reciclagem.

TiTuLO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 97 - Além dos deveres previstos na Consolidacdo das Leis do Trabalho e
neste Estatuto, o Profissional de Magistério, em face de sua missao educativa, deve
preservar 0s valores morais e intelectuais que representa perante a sociedade, além
de cumprir as obriga¢des inerentes a profissdo.

CAPITULO i
DAS PROIBICOES

Art. 98 - Além das proibi¢des estabelecidas na Consolidagdo das Leis do Tra-
balho, ¢ defeso ao Profissional de Magistério servir-se das atividades profissionais
para a pratica de atos que fujam aos principios educacionais contidos na Legislagao
em vigor, ou venham a ferir principios regimentais.

TITULO Vil
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 99 - O Dia do Professor é dedicado a todos os integrantes do Quadro
Magistério, devendo ser comemorado no dia 15 de Qutubro.
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Art. 100 - Ao Profissiona’ ¢ I-iagistério que haja prestado relevantes servigos
a educacao sera concedido, na *forma de regulamentacao a ser baixada pelo Chefe
do Executivo, o Titulo de Proiessor Emérito, que sera entregue em ato solene no
Dia do Professor.

Art. 101 - O Professor e o Orientador de Aprendizagem, em efetiva regéncia
de classe, poderé, a seu pedido, ter reduzido em 50% (cinquenta por cento) o nu-
mero de horas-atividades, sem prejuizo de seus vencimentos ou salarios e respecti-
vas vantagens quando:

| - Atingir 50 (cinguenta) anos de idade, desde que seu tempo efetivo de ser-
vico no Municipio nao seja inferior a 15 (quinze) anos;

Il - Completar 20 (vinte) anos, se do sexo feminino e 25 (vmte e cinco) anos,
se do sexo masculino, em efetivo exercicio.

Paréagrafo Unico - Aos Especialistas em Educacao, exceto Administradores
Escolares, quando em efetivo exercicio nas Unidades de Ensino, aplicar-se-a o dis-
posto neste artigo.

Art. 102 - Aos atuais Profissionais do Magistério nao titulados conforme o es-
tabelecido nesta Lei, que nao se enquadrarem até 31 (trinta e um) de Dezembro de
1992 (um mil novecentos e noventa e dois), terdo vagos seus respectivos cargos ou
empregos e serao remanejados, a critério do Poder Executivo Municipal, para o
exercicio de outros cargos ou empregos, mediante processo regular de reclassifi-
cagcao ou concurso interno.

Art. 103 - Exigir-se-4 como formacgao pedagdgica para o Exercicio de Ma-
gistério o disposto nos itens do artigo 17 desta Lei.

Art. 104 - Quando a oferta de Professor Habilitado nao bastar para atender as
necessidades do Ensino, permitir-se-a que lecionem em carater suplementar e a ti-
tulo precério, até que haja concurso:

| - No ensino de 12 e 22 graus, o portador de diploma de licenciatura curta;

Il - No ensino de 12 grau até a 82 série, o portador de diploma de 2° grau,
com duracao de 04 (quatro) séries;

Il - No ensino de 12 grau até a 62 série, o portador de diploma de 2° grau
com duragdo de 03 (trés) séries pedagdgicas.

Art. 105 - Na auséncia do Administrador Escolar habilitado para a Diregao e
Vice-Direcdo da Unidade Escolar, conforme estabelecido no artigo 28 desta Lei,
permitir-se-a para:

| - Escola de 1° grau, o portador de diploma de Licenciatura Plena ou Curta,
ou 42 Pedagégico ou 3° Pedagdgico;

Il - Escola de 2° grau, o portador de diploma de Licenciatura Plena ou de Ba-
charelado.

Art. 106 - A carga horéaria mensal do Administrador Escolar na Direcéo e Vi-
ce-Direcdao da Unidade Escolar é correspondente as atividades integrais da respec-
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Art. 107 - Para efeito desta Lei, classificam-se em 03 (trés) niveis as Unidades
de Ensino Municipal de 12 grau, considerado o nimero de alunos matriculados pa-
ra o exercicio correspondente ao da nomeacao dos respectivos Administradores
Escolares:

| - Nivel | - A Unidade de Ensino com até3 00 (trezentos) alunos; <~

[l - Nivel Il - A Unidade de Ensino com mais de 300 (trezentos) alunos e até /
600 (seiscentos) alunos;
[I1 - Nivel 1l - A Unidade de Ensino com mais de 600 (seiscentos) alunos; ——

Art. 108 - A Unidade de Ensino de Nivel |, dispora de 02 (dois) Admlnlstrado-
res Escolares para Diregao e Vice-Diregao.

Art. 109 - A Unidade de Ensino do Nivel Il, dispora de 02 (dois) Administra-
dores Escolares para Direcao e Vice-Direcao.

Art. 110 - A Unidade de Ensino do Nivel lll, dispora de 02 (dois) Administra-
dores Escolares para a Diregao e Vice-Diregao.

Paragrafo Unico - As Unidades de Ensino que funcionarem em 03 (trés) tur-
nos, disporao de mais 01 (um) Administrador Escolar para o exercicio de mais um
cargo de confianca, de provimento em Comissao de Vice-Direcao.

Art. 111 - O Quadro de Classificagao das Unidades de Ensino de 1° grau, seus
respectivos niveis e componentes sao os constantes no anexo lll, parte integrante
desta Lei.

Art. 112 - Serao enquadrados no nivel inicial da classe da categoria funcional
a que pertencem, os atuais Profissionais Habilitados de Magistério, a contar da data
da vigéncia desta Lei.

Art. 113 - No enquadramento dos atuais Profissionais Habilitados de Ma-
gistério nao se aplicara o disposto no artigo 47 desta Lei.

Art. 114 - Apds o0 enquadramento, caberéd recurso ao Secretério de Educacao
e Cultura do Municipio, e em ultima instdncia, ao Prefeito Municipal, a ser interpos-
to pelo Profissional de Magistério.

Art. 115 - A Assessoria de Recursos Humanos do Municipio farad as devidas
anotacoes dos atos de enquadramento dos Profissionais Habilitados nas Carteiras
Profissionais, bem como, as alteragoes contratuais pertinentes.

Paragrafo Unico - O enquadramento a que se refere este artigo sera feito no
prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel para no méaximo 45 (quarenta e cinco) dias, a
contar da data de publicacdo desta Lei.

Art. 116 - O nimero de cargos e empregos de cada classe das categorias fun-
cionais do Quadro Magistério todos pertencentes a classe inicial respectiva, € o es-
tabelecido no anexo I, parte integrante desta Lei.

22 :
s — e —




Art. 117 - Fica criada uma Comissac Permanente de Pessoal do Magistério
(CPPM) com a finalidade de orientar e acompanhar a aplicagdo desta Lei, constitui-
da de 05 (cinco) membros pertencentes a Secretaria de Educacéo e Cultura e a As-
sessoria de Recursos Humanos do Municipio, podendo ser integrante desta Co-
missdao um membro representante de Entidade de Classe Representativa do Ma-
gistério.

Paragrafo Unico - A Comissdo de que trata este artigo seré constituida e dis-
pensada por ato do Chefe do Executivo.

Art. 118 - Os trabalhos da CPPM terao caréter permanente, sendo que seus
membros poderao ser substituidos nas seguintes situacoes:

I - Afastamento provisorio em decorréncia de férias regulamentares, de licen-
cas, cursos de aperfeicoamento e especializagao;

Il - Afastamento definitivo por solicitagao préprla ou por determinacao do
Secretério de Educacao e Cultura do Municipio;

Il - Término de mandato, se representante da Entidade de Classe do Ma-
gistério.

Art. 119 - Os niveis 01 a 16 das respectivas classes A, B, C, D, E, e F da tabela
de classificacdo de cargos, terdo salarios-base estabelecidos no anexo |, parte inte-
grante desta Lei.

Art. 120 - No que for omissa a presente Lei ou com esta néo colidir, aplicam-
se aos Profissionais de Magistério, no que couber, a Consolidagdo das Leis do Tra-
balho, sem prejuizo do que dispoe este Estatuto e a Legislacdo Municipal especifica.

Art. 121 - Os Professores ndao habilitados com escolaridade de 12, 2¢ e 3°
graus, até regularizarem e compatibilizarem suas situaces funcionais, dentro do
prazo estabelecido neste Estatuto, com as necessarias titulagbes, permaneceréo em
quadro isolado, sem as repercussoes, direitos e vantagens inerentes aoc Quadro
Magistério, percebendo, apenas os salarios atualmente vigentes com as atuali-
zacOes periddicas concedidas pelo Poder Executivo para a coletividade funcional
como um todo.

Art. 122 - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta das
dotagdes proprias do Orgamento do Poder Executivo Municipal.

Art. 123 - Esta Lei entrara em vigor em 01 de Agosto de 1989, retroativamen-
te, ficando revogadas todas as disposicdes legais e regulamentares que implicita ou
explicitamente com ela colidirem.

’ PACO QUATRO DE JULHO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACA-
NAU, em 15 de Outubro de 1989.

JULIO CESAR COSTA LIMA
PREFEITO MUNICIPAL
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